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RESUMO

GRANJA, Maria Sueli, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, abril de 2006.
Incluséo social pelo trabalho sazonal: é possivel? Um estudo sobre
trabalhadoras na cultura da uva em Petrolina-PE. Orientadora: Sheila
Maria Doula. Conselheiras: Ana Louise de Carvaho Filza e Maria |zabel
VieiraBotel ho.

Com a expanséo da fruticultura, no Submédio S&o Francisco, cresceu a
oferta dos postos de trabalho destinados a méo-de-obra feminina. Entretanto, a
atuacdo da mulher nesse mercado de trabalho se deu em condicOes desiguais e
excludentes. Conforme aborda Noronha (1985, p. 87), a mulher rura que
trabalha na fruticultura irrigada € apontada como populacdo economicamente
ativa; todavia, mesmo que desenvolva atividades iguais as desenvolvidas pelos
homens, o0 seu sal&rio é, quase sempre, inferior ao do homem. A mulher rural
enfrenta uma jornada longa. Isso, porque o homem, de modo geral, ainda
continua ausente na divisdo das tarefas domésticas. De acordo com Bruschini
(1990), afalta de equidade na participacdo da for¢a masculina nas tarefas de casa
faz com que a mulher assuma uma carga de trabalho exaustiva, nos espagos
domeéstico e extra-doméstico. A insercdo da mulher rural ao trabalho assalariado

se da, em geral, em atividades sazonais, restritas a algumas etapas do ciclo

XVii



produtivo, ndo se constituindo, na maioria dos casos, COMO uma ocupagao
permanente. Diante desse cenario, buscou-se, neste trabalho, investigar as
mudancas nas relacbes sociais e familiares a partir da inser¢ao das mulheres na
prética produtiva da fruticultura, particularmente na cultura da uva, no Nucleo 04
do Projeto de Irrigagdo Senador Nilo Coelho, e se essainser¢ado propiciou aelas e
as suas familias uma maior inclusdo social. Buscando responder a esse
guestionamento, realizou-se pesquisa de campo, por amostra, com aplicacéo de
questionérios, onde foram entrevistadas mulheres que trabalham na fruticultura
irrigada, mais especificamente, no raleio da uva, como também homens que
trabalham, também, na fruticultura irrigada e empregadores deste segmento.
Constatou-se que trabalho sazonal proporciona a mulher um maior poder de
compra, 0 que representa uma situacdo de inclusdo social, cujos beneficios sdo
também estendidos a familia. Concluindo-se, ainda, que o tipo de inclusdo

proporcionado pelo trabalho sazonal €, quase sempre, precario e instavel.
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ABSTRACT

GRANJA, Maria Sueli, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, April 2006.
Social inclusion through seasonal labor: is it possible? A study on vine-
growing workers in Petrolina-PE. Adviser: Sheila Maria Doula.
Committee Members: Ana Louise de Carvalho Fitzaand Marialzabel Vieira
Botelho.

The expansion of fruit culture in the Submedio S&o Francisco region has
allowed the creation of work places for female labor. However, the participation
of women in this work sector is characterized by unequal and excluding
conditions. As stated by Noronha (1985, p. 87), rural women working in irrigated
fruit culture areas are considered economically active; however, despite
performing the same activities performed by men, their salary is amost always
inferior. Rural female workers also face longer working hours since men, in
general, do not share housework. According to Bruschini (1990), unequal male
participation in housework forces women to undergo an exhaustive work load
both at home and outside the house. The insertion of rura femae workers as
wage earners is generally via seasonal activities, restricted to some stages of the
productive cycle, thus not constituting a permanent occupation, most of the

times. Faced with this scenario, this work aimed to investigate the changesin the
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socia and family relations resulting from the insertion of women in fruit culture,
particularly vine-growing, at the Nucleus 04 of the Senador Nilo Coelho
Irrigation Project in Petrolina-PE, and to verify whether such participation
provided them and their families a greater socia inclusion. Aiming to find
answers to these questions, a field research was carried out by applying sample
questionnaires, where women who work in irrigated fruit culture, more
specifically, grape picking, as well as male workers and employers working in
this sector were interviewed. It was concluded that seasonal work provides
women a greater buying power leading to social inclusion whose benefits are
also extended to their families. It was also concluded that the type of inclusion

provided by seasonal work is almost always precarious and unstable.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho parte de algumas inquietacOes surgidas do meu contato
profissional, como funcionaria do CEFET de Petrolina (PE), com a realidade
rura do Submédio S8 Francisco e as modificacbes ai impostas apds a
instalacdo de um polo de irrigacdo. Em particular, o foco da pesquisa se orienta
na direcdo de investigar os impactos da agricultura irrigada na trgjetoria das
mulheres trabal hadoras na fruticultura, notadamente da uva, procurando analisar
os efeitos do assalariamento sazonal na vida dessas mulheres e de suas familias.
Para além da vantagem econémica que o sal&rio propicia, procurou-se investigar
se ainsercdo da mulher em uma cultura agricola altamente tecnificada como a da
producdo de uva, possibilitou também outras vantagens ou reconhecimento de
direitos que pudessem indicar um grau maior de incluséo social, entendida aqui
Ccomo acesso a bens e servigos, observancia dos direitos trabalhistas e maior
participacdo social, sgja através de novas possibilidades de acesso a educacdo ou
capacitacdo, seja através de outras oportunidades de socializagao.

As mulheres foram e continuam sendo atores sociais importantes nas
modificacdes ocorridas em nivel regional porque, como trabalhadoras da
agricultura, elas vivenciaram as consequéncias da crise pela qual passou o
Submédio Sdo Francisco a partir da década de 1980, quando a agricultura

irrigada de culturas de ciclo curto como cebola, meldo, melancia, tomate, feijao,

1



milho e pimentdo se tornaram economicamente inviaveis resultando no fracasso
dagquel e segmento da agricultura.

A aternativa da fruticulturairrigada, cogitada posteriormente como saida
para a crise por que passava a agricultura irrigada de culturas de ciclo curto, s6
foi possivel apds a construcéo da Barragem de Sobradinho, obra essa de enorme
impacto social, ambiental e econdmico para regido, que modificou inclusive a
estruturacdo fundidria a partir da desapropriacdo das terras de peguenos
agricultores. As trabalhadoras entrevistadas nesta pesquisa guardam com nitidez,
na memoria, as transformactes e adaptacdes exigidas delas e de suas familias,
ndo sO no que se refere & nova condicdo de colonos que eles passaram a assumir
no Nucleo de Irrigacdo, como também as novas imposi ¢oes na esfera do trabalho
que afruticulturairrigada passou aimprimir.

De acordo com Silva (2001), a fruticultura desencadeou um processo de
reestruturacéo da producéo agricola quando este segmento entrou numa fase de
forte expansdo e de direcionamento para a exportagdo, em detrimento das
culturas de ciclo curto.

Segundo Bloch (1996), fatores econdmicos, geograficos e climaticos do
Vae do S&o Francisco fizeram com que a fruticultura irrigada nessa regido
conhecesse, nos Ultimos anos, um nivel de expansdo sem precedentes, com
destaque para as culturas da manga e da uva. De acordo com o Distrito de
Irrigacdo Senador Nilo Coelho — 6rgdo gestor do Projeto de Irrigagdo Senador
Nilo Coelho —, em 2005 a manga e a uva representaram, respectivamente, cerca
de 82% e 96% do total exportado pelo Brasil, chegando a aproximadamente 200
toneladas de uva e 350 toneladas de manga.

A fruticultura irrigada, a partir da década de 80, passou a configurar-se
naregido como a emergéncia de um novo complexo de producéo e exportacdo de
frutas frescas. Entretanto, as mudancgas decorrentes da reestruturagdo impostas
pela nova realidade da agricultura ndo trouxeram apenas beneficios para o
Submeédio S&o Francisco.

A necessidade de altos investimentos para a produgdo da fruticultura e a

auséncia de uma politica de créditos adaptada as condi¢des dos pequenos
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produtores, conforme denuncia Bloch (1996), contribuiram para exclusdo de
muitos deles dessa nova readlidade da agricultura irrigada, tendo como
consequéncia a elitizagdo e a concentracdo de produtores na fruticultura, como
também a concentracdo da posse daterra. As politicas publicas de financiamento
deram prioridade a organizacdo da irrigacdo na forma de grandes
empreendimentos, em detrimento das pequenas e médias unidades produtivas,
contemplando grandes grupos empresariais brasileiros e multinacionais que, dada
a sua estrutura organizacional, contaram com os incentivos fiscais e financeiros
do Estado para desenvolverem os seus projetos. Essa concentracdo — fundiaria e
de capital — é uma das principais marcas do pélo Petrolina-PE/Juazeiro-BA.

Toda essa evolugdo e reestruturacdo das atividades agricolas, da
composi¢ao dos produtos cultivados e da base técnica da producéo, provocaram,
entre outros efeitos, um verdadeiro desmonte do pélo agroindustrial até entdo
instalado nas cidades de Petrolina e Juazeiro, modificando, por consequéncia,
também a estrutura do emprego na regido (SILVA, 2001). A €litizacdo da
agricultura e a concentracdo da posse da terra contribuiram para o
empobrecimento dos pequenos produtores que, em grande parte, passaram a ser
empregados, submetendo-se, muitas vezes, a situagdes de precariedade salarial,
de condi¢des de salubridade e de direitos trabal histas.

Apesar do grande nimero de postos de trabalho gerados pela agricultura
irrigada, a grande maioria deles é temporaria, principalmente agueles destinados
as mulheres. No caso das mulheres trabalhadoras na fruticultura do Polo de
Petrolina e Juazeiro vale a constatacdo de Siliprandi (2004) quando afirmaque “o
trabalho assalariado das mulheres no campo é, em geral, restrito a algumas
etapas do ciclo produtivo (...) ndo ha seguranga quanto a existéncia de maiores
oportunidades de empregos permanentes para as mulheres”.

Embora as estatisticas revelem que as trabalhadoras da zona rura
representam um contingente, em média, superior a 50% da forca de trabalho total
e gue as mulheres sdo responsaveis pela metade da producdo mundia de

alimentos e por cerca de 80% dos aimentos na maioria dos paises em



desenvolvimento (FAO, 2000), essa mao-de-obra é subestimada, conforme
revelam Suérez e Libardoni (1992, p. 4):

... a subestimacdo do contingente de mulheres que trabalham ocorre também
porque as coletas de dados partem do pressuposto ideoldgico de que a mulher —
no singular, ou seja, toda mulher — ocupa espaco da casa e de que sua
ocupacao principal é, portanto, a atividade doméstica ...

Essa subestimacéo estatistica pode, segundo alguns autores pesquisados,
estar contribuindo para a exclusdo social da mdo de obra feminina, notadamente
rural, na medida em que a minorag&o quantitativa exerce menor pressao sobre o
atendimento das demandas sociais dessas trabal hadoras.

Quando se fala de exclusdo, parece se estar falando de pobreza, pura e
simples. Mas isso ocorre, segundo Escorel (1996), pela generalizacéo, por parte
de jornalistas, politicos e até de estudiosos, que usam este termo para designar
qualquer situagdo ou condicdo social de caréncia, dificuldade de acesso,
segregacao, discriminacdo e precariedade em qualquer ambito. Mas o autor faz
um aerta: “quando um termo pode designar muitos fendmenos, acaba por néo
caracterizar fendmeno algum”.

Para Sawaia (2001), “os excluidos ndo sdo simplesmente rejeitados
fisica, geografica ou materialmente, ndo apenas do mercado e de suas trocas, mas
de todas as riquezas espirituais, seu valores ndo sdo reconhecidos, ou sgja, ha
também uma exclusdo cultural”.

Apesar de todas essas reflexdes, que sao pertinentes ao nosso trabal ho,
foi no pensamento do socidlogo José de Souza Martins que encontramos maior
afinidade com a proposta deste trabalho. Martins (1997) trata concomitantemente
0s termos exclusdo e inclusdo, pois para ele ndo ha inclusdo sem ter havido
anteriormente uma exclusdo. Para 0 autor, essa € uma caracteristica da sociedade
capitalista, que tem a sua l6gica propria de tudo desenraizar e excluir para depois
incluir segundo suas proprias regras.

Seguindo linha de pensamento, considera-se que uma pessoa que
tem uma renda oriunda de determinada atividade que l|he possibilite a
sobrevivéncia, mesmo que indigna, ndo é uma excluida social, ja que de alguma

forma ela esta incluida, ainda que instével e precariamente. Assim sendo, ndo se
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deve confundir pobreza com uma situagéo de exclus&o socia propriamente dita.
Para Martins, excluidos mesmo, rigorosamente falando, s6 os mortos estdo: “A
idéia de exclusdo pressupde uma sociedade acabada, cujo acabamento néo é por
inteiro acessivel a todos. Os que sofrem essa privacdo seriam 0s excluidos”
(MARTINS, 2002, p. 45-46).

Assim, se o critério econdmico estabel ece apenas um dos patamares que
nos permite analisar a inclusdo e a excluséo social, ndo devemos nos esquecer
que na esfera do trabalho, aém das disparidades salariais entre homens e
mulheres, hé outras formas mais sutis de a excluséo se instalar. De acordo com a
pesquisa da Fundagdo Perseu Abramo (SILIPRANDI, 2004), as mulheres rurais
se ressentem de trabalhos pesados, da dupla jornada de trabalho e da fata de
apoio ao trabalho doméstico. Essa falta de apoio resulta em conflitos para essas
mulheres, uma vez que sua presenca € exigida no lar por seus familiares, que
cobram a execucdo das tarefas cotidianas da casa. Bruschini (1990) atribui esses
conflitos ao fato de a mulher n&o ter conquistado a equidade de género na esfera
privada, ou sgja, a participacado da forca masculina nas tarefas domésticas.

Apesar desse circulo vicioso, a pesquisa da Fundagdo Perseu Abramo
mostra ainda que as trabal hadoras rurais aspiram um maior acesso ao mercado de
trabalho, aos estudos e formas de capacitacdo, a novas formas de sociabilidade e
obtencdo de conhecimentos e a maior participacdo social como forma de
conseguir melhores empregos, melhores salarios, maior garantia dos direitos e,
conseguientemente, uma maior incluséo social.

E no ambito dessa discussio que se colocam os objetivos deste trabal ho,
na medida em que buscamos analisar as mudancgas sociais e familiares a partir da
insercdo das mulheres na pratica produtiva da fruticultura, particularmente na
cultura da uva. Tomando como lécus privilegiado o Nucleo 04 do Projeto de
Irrigac&o Senador Nilo Coelho, buscamos identificar os procedimentos utilizados
para a contratagdo da méo-de-obra feminina; a importancia econémica e social
gue o trabalho representa na vida dessas mulheres; as formas de incluséo social
da mulher e sua familia a partir da entrada no mercado de trabalho na fruticultura

irrigada e verificar se o trabalho sazonal Ihes propicia maior incluséo social.
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O método utilizado neste trabalho foi 0 estudo de caso, que permitiu
reunir dados sobre realidade da pratica produtiva das mulheres trabalhadoras na
fruticultura irrigada, sobre o ambiente de trabalho e sobre as implicacbes da
insercdo no mercado de trabalho na vida pessoal e doméstica.

A pesquisa de campo foi realizada em diferentes ambientes e com varios
atores sociais. Através da pesguisa participante e da aplicacdo de questionarios
semi-estruturados procurou-se observar e descrever as atividades desenvolvidas
pelas trabalhadoras na esfera doméstica, acompanhando suas rotinas diérias no
Nucleo 04 e também nas etapas em que elas participam na cultura da uva,
acompanhando suas atividades no campo e nos packing-houses' das empresas.
Além das mulheres, entrevistaram-se também os maridos dessas trabal hadoras,
com O objetivo de mapear a visdo masculina sobre o trabalho feminino e
identificar as possibilidades de conflitos nas relagbes familiares. Foram
entrevistados ainda aguns empregadores, com 0 intuito de perceber as
qualificacbes exigidas quando da contratagdo da méo-de-obra para a fruticultura
irrigada.

Quanto as instituicbes locais, procuramos dados e realizamos entrevistas
no Sindicato dos Trabahadores Rurais do Municipio de Petrolina, no Distrito de
Irrigacdo e na Associagdo de Produtores Irrigantes do Nucleo 04 (ASPIN). A
alegada inexisténcia ou a fata de sistematizagdo de dados por parte das
ingtituicbes governamentais procuradas e também do sindicato impediram que
fossem aprofundadas algumas andlises; isso indica 0 desinteresse do setor
publico nas coleta e organizacdo de informagdes da esfera trabalhista do
municipio, 0 que certamente compromete a eficacia das politicas publicas de
inclusdo social.

O Nucleo 04 do Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho é formado por
160 familias e desse total determinou-se uma amostra para as entrevistas

seguindo os seguintes critérios:

! Packing-house — Galpo de embalagem, local onde acontece todo o processo de limpeza, selecéo e
embalagem das frutas.
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o Foram entrevistadas 30 mulheres que vivem e trabalham em unidades
produtivas. Mulheres em diferentes estagios do ciclo familiar, com filhos
adolescentes, idosas, jovens, maes solteiras, casadas sem filhos, separadas e
vilvas. Para resguardar a identidade das entrevistadas optamos identificé-las
por nome de flores.

« Entrevistas com 15 homens que vivem e trabalham em unidades produtivas,
casados ou vilvos, com a finalidade de observar a forma como encaram o
trabalho feminino fora de lar. Optamos identificar os homens pelas iniciais do
nome e sobrenome, resguardando assim sua identidade.

o 10 empregadores, que forneceram informacgOes sobre quais 0s requisitos
adotados quando do recrutamento da mao-de-obra feminina, como é feita a
distribuicdo das tarefas, sobre o desempenho das mulheres no raleio da uva e
sua contribui¢do para 0 mercado sdcio-econémico.

Este trabalho esta organizado em seis partes. No primeiro capitulo faz-se
uma abordagem histérica sobre a implantacdo do Projeto de Irrigacdo Senador
Nilo Coelho, sobre os objetivos e justificativas do projeto, destacando-se os
primeiros estudos que deram origem ao sistema de irrigagdo; descreve-se
também a acdo da CODEVASF e os recursos financeiros requeridos para a
instalacéo do projeto; finamente destaca-se a populagdo atingida e a populagéo
beneficiada pelo Projeto de Irrigagdo, como também o impacto econdémico e
populacional para as cidades de Petrolina e Juazeiro.

No segundo capitulo procede-se a uma revisdo da literatura da sociologia
do trabaho, buscando entender as transformacdes do mundo do trabalho na
agricultura nos ultimos anos, fazendo-se um comparativo dessas transformagtes
com outros segmentos produtivos. Neste capitulo dase énfase a questdo da
incorporacdo da mulher no mundo do trabalho extra-domeéstico e da participacdo
dela na producdo da agricultura familiar, destacando-se a importancia dessa méao-
de-obra para a seguranca alimentar das nacdes subdesenvolvidas, sem esguecer
de pontuar a falta de reconhecimento da forca de trabalho da mulher, que

permanece subestimada.



O terceiro capitulo trata da insercdo da mulher na fruticultura irrigada: a
importancia e a especificidade dessa mao-de-obra, os critérios utilizados para o
recrutamento de mao-de-obra feminina para a fruticulturairrigada, as tarefas por
elas executadas, a sazonalidade na fruticultura, as condi¢cOes de trabalho e de
sindicalizagdo dessas trabal hadoras.

No quarto capitulo faz-se uma descricdo da cultura da uva, de seu
desenvolvimento no Submeédio S&o Francisco e o inicio do processamento do
vinho, com a instalagdo das primeiras vitivinicolas nessa regido. Procura-se,
também fazer a identificacdo e descricdo das tarefas desempenhadas por homens
e mulheres nessa cultura, destacando as condi¢cbes a que sdo submetidas as
mulheres no espaco de trabal ho.

Ja 0 quinto capitulo trata de descrever o nucleo residencial N 04 do
Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho, buscando identificar a origem das
familias que residem e trabalham naguele nucleo de colonos, descrever a vida
comunitaria e a vida doméstica das mulheres que trabalham na fruticultura da
uva e que residem naguela comunidade; destaca-se ainda a identificacéo dos
conflitos que o trabalho nafruticultura trouxe para as familias.

No sexto capitulo faz-se uma revisdo da literatura pertinente ao tema da
inclusdo social, procurando, dessa forma, subsidios que propiciem uma base
conceitual que nos permita analisar se a sazonalidade do trabalho feminino na

fruticultura possibilita ou dificulta a suainclusio social.



CAPITULO 1

O PROJETO SENADOR NILO COELHO

1.1. A implantacéo do Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho

Implantado & margem esquerda do rio S8 Francisco, na cidade de
PetrolinaPE (Figura 1), que fica a aproximadamente 800 km da capital
pernambucana, na regido denominada Submédio Sdo Francisco?, abrangendo,
também, terras do municipio vizinho de Casa Nova-BA, o Projeto de Irrigacéo
Senador Nilo Coelho teve suas operacOes iniciadas em abril de 1984. Segundo
pesquisa da Embrapa (2002) a area do Projeto € de 40.763 ha, mas desse total
apenas 20.388 ha sdo irrigados.

2 O Submédio Sao Francisco é uma das quatro regides fisiogeogréficas do Vale do Sdo Francisco e
abrange éreas dos estados da Bahia e de Pernambuco, que se estende desde 0 municipio de Remanso até
Paulo Afonso na Bahia. Portanto, é nesse trecho que esta inserido o Pélo Petrolina/Juazeiro, cuja
territorialidade inclui, também, os municipios baianos de Curaca, Sobradinho, Casa Nova e, no lado
pernambucano, Lagoa Grande e Santa Mariada Boa Vista.
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. FRAHCISCO MINAS GERAIS

AR
Fonte: Cedido pelo Distrito de Irrigacdo Senador Nilo Coelho (set./2005).

Figura 1 — Localizag&o do polo Petrolina/Juazeiro.

Ainda segundo a pesquisa, 0 Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho,
gue se constitui em uma das mais importantes obras ja construidas pela
Companhia de Desenvolvimento do Vae do Rio S&o Francisco (CODEVASF)
tem a sua ocupacdo espacial assim distribuida: 2.005 pequenos produtores com
lotes familiares e 172 pequenas, médias e grandes empresas, gerando 75.807

empregos diretos e indiretos. Os pequenos produtores possuem lotes de, em
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média, 6,9 ha; as pequenas, médias e grandes empresas possuem lotes que variam
de 7,10 a 20,0 ha, de 20,01 a 50,0 ha e acima de 50,0 ha, respectivamente.

O Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho esta situado numa excelente
posicdo geogréfica, pois € cortado por trés rodovias federaiss. a BR 235
(Petrolina-PE/Remanso-BA), a BR 407 (PetrolinaPE/Picos-Pl) e a BR 122
(Petrolina-PE/Parnamirim-PE), através das quais € possivel acancar-se as
principais cidades do Norte, Nordeste, Sul e Sudeste do Pais, além de contar com
um aeroporto internacional; juntos, os sistemas Vvi&rio e aéreo se constituem nos
principais meios para o escoamento da producado agricola do perimetro irrigado.

Segundo dados da empresa HY DROS Engenharia e Plangamento Ltda.
(1986), a concepcdo do Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho (ex-Projeto
Massangano) teve sua origem nos estudos realizados, em 1966, pela UNDP/FAO
e pela Superintendéncia para 0 Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE). Mas o
plano original foi modificado pela CODEVASF em razdo da construcéo da
barragem de Sobradinho-BA, que permitiria um ganho significativo de cota e um
sistema unico de aducdo. Segundo a pesquisa da empresa o Projeto inicial previa
atender a uma érea de cerca de 15.000 hectares de superficie agricola dtil, na qual
seria adotado o sistema de irrigacdo por sulcos de infiltragdo. No detalhamento
do projeto foi constatada a impossibilidade de se alcancarem niveis satisfatorios
de eficiéncia, surgindo entdo a mudanca para o sistema de irrigagao por aspersao,
0 que possibilitaria elevar-se a eficiéncia e o tempo diario de irrigacéo,
permitindo, por conseguinte, ampliar a &rea irrighvel em cerca de 40% da
original.

Bloch (1996) frisa que a grande atividade econémica dessa regido até
meados do século XX era a criagdo de gado em grandes latifundios; os animais,
em sua maioria, destinados ao abastecimento de carne de Olinda-PE e Salvador-
BA, eram levados por terra a essas cidades. Outros animais eram utilizados nos
engenhos de acUcar como animais de tragdo. Mas além da pecuaria ja se

desenvolviam a agricultura de subsisténcia praticada na &rea de sequeirc® e a

3 Agricultura praticada em &rea ndo irrigada, onde o cultivo é realizado com o aproveitamento da dgua das
chuvas.
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agricultura de varzea, onde se aproveitavam as margens férteis do rio Sdo
Francisco. Esta Ultima atividade praticamente desapareceu com a construcéo da
barragem de Sobradinho e com o advento da agriculturairrigada.

Para Silva (2001), a atividade agricola do Vae do Sdo Francisco sempre
se desenvolveu mediocremente a sombra da pecuaria, a principal atividade
econdmica dessa regido. Praticava-se a agricultura utilizando-se os locais mais
Umidos e mais favoréveis, como as lagoas secas. Praticava-se também a
agricultura de vazantes no leito do rio S3 Francisco e de seus afluentes. A
medida que as aguas iam baixando e deixando descobertas as éreas proprias para
o cultivo, plantavase, milho, feijdo, meldo e melancia destinados ao
abastecimento da populacdo das fazendas de gado. Cultivava-se ainda a
mandioca e a cana-de-aglcar, que permitia o funcionamento de peguenas
agroindustrias artesanais, com a construcéo de casas-de-farinha e engenhos.

O cultivo de frutiferas era uma atividade de “fundo de quintal” e de
pequenas éreas dispersas as margens do rio Sdo Francisco e seus afluentes, a
exemplo de rio Salitre. Cultivava-se frutas tradicionais como banana, laranja,
lim&o e maga que se destinavam ao auto-consumo das familias e apenas um

pequeno excedente era destinado ao abastecimento de &reas urbanas proximas.

1.2. Os primeiros projetos de irrigacdo

Conforme o trabalho de SILVA (2001), nos anos 1963 e 1964 foram
instaladas duas estagbes experimentais nos municipios de PetrolinaPE e
Juazeiro-BA, onde seriam instalados respectivamente o Projeto-Piloto de
Irrigagdo de Bebedouro e o Perimetro Irrigado de Mandacarul.

O mesmo autor revela que em 1966, a SUDENE, através de um convénio
com a FAO (Food Agricultural Organization), realizou o levantamento
pedol dgico das éreas irrigaveis no Submédio Sao Francisco e elaborou um Plano
Diretor da Irrigacdo dessa regido. A elaboracdo desse Plano viabilizou a

implantacdo de todos os projetos publicos implantados nessa regido até hoje:
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Bebedouro, Nilo Coelho e Pontal no lado pernambucano, e Mandacaru, Tour&o,
Manicoba, Curaca e Salitre no lado baiano.

Em 1968, ainda segundo Silva (2001), foi inaugurado o Projeto-Piloto de
Irrigacéo de Bebedouro, com 130 hectares, divido em 16 lotes de colonos. Ali se
instalaria um verdadeiro laboratorio de “ pesquisa-acdo” com o objetivo de sanar,
na prética, todas as dividas técnicas e operacionais que inquietavam tanto os
técnicos da SUDENE que estavam a frente do projeto quanto os colonos que se
propuseram a assumir os lotes como “cobaias’ de uma experiéncia nova que
apresentava alto risco. Dessa experiéncia orientada inicialmente pela SUDENE e
posteriormente pela Superintendéncia do Vale do Sdo Francisco (SUVALE)
comecaram a ser difundidas importantes culturas, entre elas o tomate, a melancia
e também a uva, que ai era cultivada por empresas privadas, simultaneamente.

Para Silva (2001), o grande investimento realizado pelo Governo Federal
na regido do Submeédio S&o Francisco foi direcionado aos projetos de irrigacéo
publica, dada a potencialidade e elevado efeito multiplicador dessa atividade.

Para este pesquisador, 0s marcos iniciais e fundamentais para essa
evolucdo foram os estudos de viabilidade técnica e econémica da atividade de
irrigacdo na regido, realizados desde o inicio da década de 60, e a implantacédo
dos dois Projetos-Piloto de Irrigagcdo Bebedouro e Mandacaru, que mesmo de
pegueno porte, serviram paraimpulsionar um projeto de maior magnitude.

Assim, comprovada a viabilidade da construcdo de um “pdlo” de
irrigac@o e desenvolvimento na érea do semi-arido nordestino, o setor publico
passou a investir macicamente no projeto, sendo logo seguido pelos
investimentos do setor privado. Os dados publicados no trabalho de Silva (2001)
mostram que investimentos em obras de irrigacdo no pdlo Petrolina/Juazeiro
realizados, em valores na base de preco de dezembro de 1988, foram da ordem
de 674 milhdes de reais da iniciativa publica e de 604 milhdes de reais da
iniciativa privada.

Mas a agricultura irrigada no Submédio S&o Francisco ganhou mais
relevancia e visibilidade com a construcdo, em 1979, da barragem de

Sobradinho, 0 maior lago artificial da América Latina, com 4.200 km?.
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Construida, ndo com o objetivo de colaborar no desenvolvimento da agricultura
irrigada no Vale do Sdo Francisco, pois a barragem visava, principamente, a
producdo de energia elétrica para atender a grande demanda dos polos
petrogquimicos e cloro-quimicos do litoral baiano, o fato é que a construcéo de
Sobradinho acabou contribuindo decisivamente, mesmo que de forma néo
plangjada, para a decolagem da atividade agricola (BLOCH, 1996).

Para Bloch (1996) e Silva (2001), os beneficios trazidos pela barragem
de Sobradinho vao muito além do fornecimento de energia elétrica para a regido
sdo franciscana, uma vez que resolveu também o problema da oscilacdo do
volume de &gua no rio, o que provocava inundacdes das areas ribeirinhas quando
ocorriam as enchentes nas estacdes das chuvas durante o verdo. De acordo com o
estudo da HIDROS Engenharia e Plangjamento Ltda. (1986), a construcao da
barragem foi responsavel pela alteracdo do projeto inicial de implantagdo do
Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho, ja que propiciaria ganhos técnicos,
econOmicos e operacionais de grande significado, ao possibilitar a utilizagdo de
um sistema unico de aducéo.

Mas a construcéo da hidrelétrica ndo trouxe s beneficios para a regiéo,
mas também, a degradacdo ambiental provocada pelas aguas que represaram e
deixaram cidades inteiras submersas, a exemplo de Remanso, Casa Nova, Sento
Sé e Pildo Arcado, denuncia Bloch (1986) que a construcdo das duas
hidrelétricas, de Sobradinho, em 1979, e de Itaparica, em 1987, juntas,
desapropriaram mais de 110 mil pessoas, que foram desalojadas e mal
indenizadas. Muitas delas foram reassentadas em agrovilas, geramente com
infra-estrutura inadequada.

Esses deslocamentos compulsorios tiveram consequéncias sociais e
culturais drésticas, tais como a desestruturacdo familiar, a perda da terra e do
status de proprietario, assim como a perda da propria identidade, conforme frisa
Aquino (2004). Entretanto, a mesma pesguisa mostrou que, por outro lado, a
regularizacdo da vazdo das &guas do rio pela barragem de Sobradinho,
possibilitou aos agricultores ribeirinhos o desenvolvimento da agricultura

irrigada artesanal que garantiu o sustento de muitas outras familias. Para a prética
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da agricultura artesanal esses agricultores langcaram mao de pequenos motores a
diesel paramover bombas para airrigacéo de alguns hectares.

Para a sedimentacdo do Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho, varios
Orgdos governamentais estiverem envolvidos, desde os estudos preliminares até a
operacionalizagdo das suas atividades. A CODEVASF, criada em 1974, em
substituicdo a Superintendéncia do Vale do Sdo Francisco (SUVALE), como
Companhia de Desenvolvimento do Vale do S&o Francisco, passando depois a
ser denominada Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e
do Parnaiba foi, como ja frisado no inicio deste capitulo, o 6rgéo responsavel
pela elaboracdo e implantacéo do Projeto.

Concluida a obra, a CODEVASF, através de contrato de delegacdo de
competéncia, passou a operacdo e manutencdo do projeto para o Distrito de
Irrigacéo do Perimetro Senador Nilo Coelho. Criado pela prépria CODEVASF, o
Distrito € uma associacdo civil sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica de direito privado, patriménio e administracdo proprios, constituida com
prazo de duracdo indeterminado, com sede fora do municipio de Petrolina — PE,
regida pelo Cadigo Civil Brasileiro, por estatuto e pelas normas legais vigentes e
congrega 0s usuérios na area de abrangéncia do Perimetro Irrigado Senador Nilo
Coelho.

Com um investimento do Governo Federa da ordem de US$ 200
milhdes, o Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho tinha como objetivo
promover o desenvolvimento da regido do Submeédio Séo Francisco, considerada
umadas mais aridas e pobres do nordeste brasileiro.

Com os investimentos do Governo Federal, do Governo do Estado e com
a participagéo da Prefeitura da cidade de Petrolina-PE e do setor privado, a
regido se transformou em um grande centro de producéo agricola, chegando a ser
definida pela grande imprensa como a “Califérnia Brasileira’, conforme frisa
Bloch (1996).
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1.3. O papel da CODEVASF e os recursos financeiros

Conforme relatam Bloch (1996) e Silva (2001), a CODEVASF, empresa
publica vinculada ao Ministério da Integracdo Naciona, com sede em Brasilia-
DF, possui seis superintendéncias regionais, sendo que duas delas ficam no
Submeédio S&o Francisco, 3.2 DR em Petrolina-PE e a 62 DR em Juazeiro-BA.

Apesar de ter sido criada com a responsabilidade pelo plangjamento e
“desenvolvimento rural integrado” dos 640.000 km? do S&o Francisco (BLOCH,
1996, p. 28), a meta prioritaria da CODEVASF € o fortalecimento da irrigacéo
publica e o incentivo a irrigagcdo privada, coordenando ou executando
diretamente as obras de infra-estrutura. Nessa linha de atuacéo firmou convénios
com o Banco Mundiad (BIRD), com o0 Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) e com o Governo do Japéo parafinanciar varios projetos
de irrigacdo, dentre os quais a extensdo do Perimetro Nilo Coelho e o futuro
Projeto Pontal.

Com o aporte de recursos do Tesouro Naciona e de empréstimos
externos, a CODEV ASF passou a ter e a desempenhar um papel decisivo para o
alavancamento da irrigacdo no Vale do S&o Francisco, especialmente no
Submeédio S&o Francisco, pois dos dezenove projetos de irrigacdo em operacao,
seis estdo nessa regido, aém de mais trés grandes projetos em fase de estudos
(BLOCH, 1996, p. 29).

Mas a linha de atuag&o ndo se limitava as obras hidraulicas e implantagdo
dos projetos publicos de irrigacdo e incentivo aos projetos privados. Sob a
concepcao do plangjamento integrado, coube & mesma desenvolver uma série de
atividades multissetoriais, em parceria com ainiciativa privada. 1sso justificava a
instalacdo de grandes empresas agroindustriais, pois aém de trazerem a regido
novas tecnologias indispensaveis a modernizacdo da agricultura, elas dispunham
também de mecanismos de comercializacdo que exerceriam efeitos
demonstracdo sobre as médias e pequenas empresas.

Nessa concepcéo, os programas de irrigacdo da CODEVASF, desde o

comego, ja consideravam as oportunidades na area da agroindustria (SILVA,
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2001, p. 83). Assim, as atividades de transformagdo eram priorizadas com linhas
de financiamentos especiais e incentivos que beneficiavam as empresas
agroindustriais e também as empresas agricolas que tinham sua producéo voltada
para o fornecimento de matéria prima para a agroinduistria.

A partir de 1974, o Banco do Nordeste do Brasil (BNB) e a
Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE), com recursos
oriundos de ingtitui¢bes como o Fundo de Investimentos do Nordeste (FINOR), e
Fundo Constitucional do Nordeste (FNE), instituiram o Programa de
Desenvolvimento da Agroindustria do Nordeste, que tinha como objetivo atrair
capital do centro-sul do pais para aregido do Submédio Sdo Francisco.

Varios projetos foram viabilizados e aprovados, possibilitando a
implantagdo de empreendimentos de natureza e finalidade diversas, entre eles as
agroindustrias de concentrado de tomate, sucos e doces de frutas e agUcar
(SILVA, 2001, p. 84).

Assim, instalaram-se na regido do Submédio Sdo Francisco a
Agroindustria do Vale do Sdo Francisco (AGROVALE), empresa voltada para a
producdo de cana-de-agUcar, processamento e producdo de alcool e aclcar e a
CICANORTE (em Juazeiro), empresa dedicada ao cultivo, processamento e
producéo de polpa de tomate. Esta Ultima se constituindo a pioneira do segmento
na regido. Essas pioneiras foram seguidas por véarias outras empresas, instaladas
entdo no Distrito Industrial de Petrolina, como a ETTI Nordeste Industria S.A.,
Frutos do Vae S.A., Costa Pinto Industrial de Alimentos do Nordeste S.A.,
Conservas Colombo S.A. e a Nichirei do Brasil Agricola Ltda., esta Ultima
especializada no processamento de acerola. Contudo, a crise resultante da
retirada das politicas de apoio e o fomento diferenciado a determinadas culturas
agricolas, teve como conseguéncia o fechamento de todas as indlstrias de

processamento de tomate da regiao.
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1.4. Populacdo atingida e populacdo beneficiada pelo Projeto de Irrigacéao
Senador Nilo Coelho

A implantacdo de um projeto de irrigacdo €, normamente, precedida de
um processo de desapropriacdo e com o Projeto de Irrigacdo Senador Nilo
Coelho ndo foi diferente. A CODEVASF procedeu inicialmente ao processo de
desapropriacdo dos antigos ocupantes das terras - que em teoria, teriam, além da
indenizacdo pecuniéria, a prioridade para adquirir os lotes irrigados - para em
seguidainiciar as obras de infra-estrutura: canais de irrigagdo, casas, escolas, etc.
e, finamente, a selecéo dos demais colonos e das empresas (BLOCH, 1996).

Ainda de acordo com Bloch (1996), o processo de selecdo das empresas
foi feito por concorréncia pablica, onde os concorrentes apresentaram um projeto
técnico de irrigacdo e uma proposta financeira. Foram selecionados os melhores
projetos técnicos e, somente depois, foram comparadas as melhores propostas
financeiras. As empresas vencedoras se tornaram entéo proprietarias de uma area
dentro do Perimetro “Publico”.

Quanto aos colonos selecionados, esses sO receberiam o titulo de posse
ap0Os um prazo de dois anos. Durante esse prazo os colonos seriam “observados’
e avaliados quanto a sua capacidade e idoneidade, e se conseguiriam, realmente,
produzir e saldar os compromissos. Quando n&o lograssem éxito, veriam seus
lotes colocados a venda, num processo chamado de “selecdo natural”.

Esse prazo de experiéncia anteriormente era de 10 anos, periodo em que
a CODEVASF se responsabilizava pelo plangamento e comercializacéo da
producdo. Porém, a partir 1986, ela pds em pratica uma nova politica de
emancipacdo dos colonos.

O agravamento da crise fiscal brasileira, que teve como conseqiéncia
falta de recursos publicos, inviabilizou a continuagdo da politica intervencionista
da CODEVASF, que criou cooperativas e associagbes de irrigantes para
assumirem aguela responsabilidade que antes era assumida por ela propria
(BLOCH, 1996, p. 30).
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Foi constatado por Bloch (1996) que essa nova politica agravou a
situacdo dos colonos que passaram por uma fase de privatizagdes — a venda para
ainiciativa privada dos lotes com que haviam sido contemplados - dos seus lotes
em ritmo acelerado. I1sso porque, ainda que se considere projeto publico de
irrigacéo aquele em que a infra-estrutura, o plangamento e a implantagdo sgjam
efetuados por Orgdos publicos, muitas das grandes empresas privadas estavam
situadas tanto fora como dentro do perimetro da CODEVASF, e essas foram
beneficiadas com importantes incentivos publicos oriundos do Finor-Irrigacéo
(SUDENE) e do Fundo Constitucional do Nordeste (FNE/BNB), em detrimento
dos colonos que tiveram varios beneficios suspensos. Além disso, os colonos
ainda tiveram reduzido o tempo para a sua “emancipacéo”’, uma vez que nao
conseguiam rendimento suficiente para o auto-sustento e ainda pagar o seu lote,
que custava entre US$ 12 mil e US$ 17 mil, com juros de 6% ao ano mais a taxa
de juros a longo prazo. Esse endividamento resultou, para muitas familias, a
retomada do |ote e sua posterior revenda.

Segundo Bloch (1996), apesar de os projetos de irrigacdo serem
justificados pela utilidade publica e pelo interesse socia para a populagdo de
abrangéncia, em que pese a orientacdo para que fosse priorizada a distribuicéo
dos lotes irrigados para 0s desapropriados, principalmente para 0S pequenos
agricultores, no Projeto de Irrigagdo Senador Nilo Coelho n&o houve uma
politica de selecdo capaz de atender a todos os “atingidos’. E, para agueles
selecionados, problemas como dificuldade de comercializagdo dos produtos,
inadimpléncia junto as instituicdes financeiras e também junto ao érgdo gestor do
projeto — Distrito de Irrigacdo Senador Nilo Coelho — uma vez que deveriam
pagar, em média, US$ 2 mil anuais — para ao fim de determinado tempo se
tornarem definitivos proprietarios dos lotes — levaram-nos ao fracasso e a
desisténcia de seu pedaco de terra.

O mesmo autor ainda frisa que s6 em 1993, 400 lotes foram repassados
para outros donos. Contudo, mais perversa ainda era a situagdo dos posseiros,
moradores, agregados, comodat&rios e parceiros que viviam na area

desapropriada. Esses, aém de ndo fazerem jus a nenhuma indenizacdo, ficaram
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em segundo plano no processo de selecdo, 0 que significa dizer que ndo foram
beneficiados.

Em resumo, para muitos dos desapropriados que ndo foram
contemplados com um lote irrigado, e para agueles que mesmo sendo
contemplados, ndo conseguiram manter o seu lote, sO restou a alternativa de se

tornarem empregados nas terras que antes haviam sido suas.

1.5. A criacéo do nucleo habitacional e a opcéo pela fruticultura

Foram criados, dentro do Projeto Senador Nilo Coelho, os nucleos
residenciais posicionados de maneira que os lotes associados néo ficassem amais
de 4.000 metros de disténcia, com objetivo de facilitar o deslocamento diario dos
colonos.

Dentro deste principio foram criados sete nucleos habitacionais com 0s

respectivos nucleos agricolas, conforme Tabela 1.

Tabela 1l — NUmero de habitagdes do Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho

Ncleo habitacional Nucleo agricola NUmero de habitacGes
NH -1 NA -1 85
NH -2 NA-2eNA -3 162
NH -3 NA -4eNA -5 77
NH -4 NA —6 97
NH -5 NA-7eNA -8 136
NH -6 NA -9, NA-10eNA -12 163
NH -7 NA —11eNA -13 132
Total 836

Fonte: Estudo redlizado pela HYDROS Engenharia e Plangamento Ltda
(dez./1986).
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Segundo informagdes da CODEVASF, hoje o Projeto de Irrigacdo
Senador Nilo Coelho abriga uma populacéo estimada entre 35 mil e 45 mil
habitantes.

De acordo com Bloch (1996) e Silva (2001), a fruticultura surgiu com
grande destague no Projeto de Irrigagdo a partir do final dos anos 80. O projeto
havia sido idealizado e implantado com o foco voltado para a produgdo de uma
agriculturairrigada diversificada. Esse modelo prevaleceu até o final dos anos 80
e inicio da década de 90, quando algumas culturas tornaram-se muito pouco
lucrativas ou pouco atrativas.

No inicio das atividades do projeto, as principais culturas ali
desenvolvidas eram aguelas de ciclo curto como mel&o, melancia, cebola, feijéo
e tomate. Porém, com o fim de algumas politicas de financiamento, apoio e
fomento diferenciados e diante do alto custo da irrigacéo, aos irrigantes foi
imposta a | 6gica de maximizac&o dos lucros por hectare irrigado. E ai as culturas
tradicionals, mesmo aquelas de maior valor comercial, ndo respondiam
positivamente em termos econdmicos. Ou sgja, 0 resultado da producéo néo
pagava a divida e nem o custo para produzir. Com isso, viram-se reduzidas as
chances de sucesso para a pegquena producéo, segmento onde estavam inseridos
0s colonos, pequenos produtores.

Enquanto a agricultura irrigada tradicional entrava em crise, a
fruticultura avancava e se expandia rapidamente na regido. De acordo com Silva
(2001), nesse interim registrou-se um processo de transicdo, diferenciagdo e
exclusdo de agricultores, ocasionado pelas sucessivas transferéncias da posse da
terra, a que o autor chamou de “selecdo natural”. Essa selecdo mudou
completamente o perfil dos produtores da regido, exigindo mais capacidades
técnicas e poder de investimento na atividade fruticola.

Despontando como saida para a crise, a fruticultura foi o alvo de aposta
das grandes empresas, que investiram fortemente nas culturas de manga e uva,
aém da banana, goiaba, coco, acerola e pinha. Contudo, a maioria dos
produtores, especialmente 0S pequenos, N&0 CoNnseguiu inserir-se nessa nova

realidade. Segundo Silva (2001), uns porque ja estavam arruinados e outros
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porque ndo tinham como arcar com 0s investimentos iniciais exigidos pela
fruticultura

A expansdo da fruticultura se deu com tanta rapidez, conforme mostra a
Figura 2, que, segundo Bloch (1996), entre 1987 e 1992 a producdo de frutas
passou de 8 mil para 55 mil toneladas, e as exportages saltaram de 600, para 28
mil toneladas. Contudo, os principais produtos responsaveis por esses resultados
foram somente a uva e amanga, que em 1994 ja representavam, juntas, uma area

de mais de 7 mil hectares em producéo.
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Fonte: Cedido pelo Distrito de Irrigacdo Senador Nilo Coelho (set./2005).

Figura 2 — Evolucéo percentua da area plantada por tipo de exploracéo.

Enquanto isso, a crise abateu de vez sobre aguele setor agroindustrial que
havia se estruturado durante as décadas de 70 de 80 em torno da agricultura
irrigada, principalmente indlstrias destinadas ao processamento de tomate.
Segundo Silva (2001), aconteceu um verdadeiro desmantelamento desse setor
industrial, causando grandes problemas para a economia local, uma vez que

houve a quebra de toda uma cadeia produtiva.
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Detentor de mais de 60% das &reas destinadas aos colonos de todos 0s
perimetros publicos localizados no polo Petrolina/Juazeiro, o Projeto de Irrigacdo
Senador Nilo Coelho € um retrato do processo de reestruturagdo produtiva
alicercado na fruticultura. Segundo Silva (2001), no periodo 1992 a 1997, as
culturas de feljao, melancia e tomate sofreram uma reducdo da ordem de
2.369,3%, 592,6% e 132,7% em suas areas de cultivo respectivamente, ao
mesmo tempo em que as frutiferas como manga, uva, goiaba e banana, no
mesmo periodo apresentaram um acréscimo de 273,3%, 159,4%, 1.267% e
144,3%, respectivamente.

Portanto, a expansdo da fruticultura irrigada deu-se em detrimento das
culturas de ciclo curto anteriormente dominante no sistema de producéo irrigada
desse projeto. De acordo com o pesquisador da Embrapa, Jodo Albuquerque
(SILVA, 2001, p. 94), até a década de 80 sO havia duas empresas que
trabalhavam com a fruticultura no Vae do Sdo Francisco, as fazendas Milano e
Ouro Verde, que produziam uvajano inicio da década de 70.

Os proprietarios dessas empresas que se instalaram na regido sao
respectivamente, Franco Pérsico, paulista descendente de italianos e Mauro
Y amamoto, descendente de japoneses. Na fazenda Milano, situada no municipio
de Santa Maria da Boa Vista-PE, foi instalado o projeto pioneiro de producéo de
vinho, que deu origem a mais nova regido vitivinicola do Pais. Ja o Sr.
Y amamoto, grande produtor de batata no Parana, chegou a regido no inicio da
década de 70, quando implantou a fazenda Ouro Verde situado no atua
municipio de Lagoa Grande-PE, logo se destacando como o maior produtor de
uva em escala comercia da regido. SO a partir de meados dos anos 80, atraida
pelos incentivos governamentais, através da SUDENE, instalou-se no Perimetro
do Projeto Irrigacdo Senador Nilo Coelho a empresa Fruit Fort, o primeiro
grande empreendimento que tinha como objetivo a producdo e exportagcdo de
mel&o.

De acordo com Silva (2001), o foco dos grandes projetos de irrigacdo era
voltado para a producédo de meldo; contudo, problemas com a exportacdo

acarretaram forte crise envolvendo essa cultura na regido. Apesar de ndo saber
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precisar, 0 autor acredita que os problemas estavam relacionados a dificuldade de
producdo no periodo da principal janela de exportagdo para a Europa
(setembro/abril) devido as chuvas na regido, além da superioridade dos principais
concorrentes do pélo Acu/Mossord, no Rio Grande do Norte que aquela épocaja
tinha uma | ogistica consolidada para a exportagcdo dessa fruta.

Diante de tais dificuldades, logo as empresas comecaram a abandonar
cultura e a produzir em pequena escala outras culturas fruticolas
permanentes como manga, limdo e banana, como se estivessem tentando
identificar aquelas que apresentassem um mercado mais promissor (SILVA,
2001). Com a Fruit Fort, considerada a maior empresa da regido, néo foi
diferente. Em 1994, de acordo com Bloch (1996), ela ja possuia mais de 300
hectares de manga produzindo. Apostando no negdcio, investiu pesado na
construgdo de “packing-house”, onde se processa o tratamento hidrotérmico da
fruta — banho de agua a uma temperatura de 50 °C durante uma hora— a fim de
atender aos cobicados mercados norte-americano e japonés. Além de processar e
exportar toda a sua producéo de manga, a Fruit Fort ainda compra a producéo de
produtores de menor porte, para atender a demanda do mercado exportador.

Do grande leque de culturas fruticolas inicialmente cultivadas, a manga e
a uva se destacaram e atrairam os interesses das empresas, principalmente pela
possibilidade de exportagdo. Mas o crescimento da producdo dessas culturas €
devido, também, ao suporte técnico oferecido pelo Centro de Pesguisa da
Embrapa (CPATSA), que disponibilizou as empresas informacfes sobre
variedades e mangjo das culturas nas condi¢cdes de cultivo irrigado em clima
semi-arido.

Além do apoio técnico fornecido pela Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuéaria (Embrapa), aos produtores de agricultura irrigada do Submeédio
S8o Francisco como um todo, 0s pequenos produtores, em particular, receberam
até 2003 assisténcia técnica através do convénio firmado com o Distrito de
Irrigagdo, cujos recursos financeiros necessarios ao programa eram repassados
pela CODEVASF. Ap6s um periodo sem assisténcia, a partir de 2005 voltaram a
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receber apoio técnico através da empresa privada PLANTEC, que foi vencedora
dalicitacdo promovida pela CODEVASF.

De acordo com Silva (2001), apesar da conjuntura desfavoravel
desencadeada pelos planos de estabilizacdo econdmica, na década de 90, esse
periodo foi marcado por grandes investimentos no setor de fruticultura no polo
Petrolina/Juazeiro, onde estd inserido o Projeto de Irrigagdo Senador Nilo
Coelho. Foram investimentos realizados pelo Estado e por empresas privadas.
Investiram grandes empresarios do mercado brasileiro e multinacional como
Carrefour, Bom Preco, Magnesita, Silvio Santos, Queiroz Galvéo, entre outros,
atraidos pelas possibilidades promissoras de lucros, oriundas, principalmente das
exportacoes.

Mas, o avango da fruticultura no pélo Petrolina/lJuazeiro na dltima
década ndo trouxe para a regido SO riquezas, pois produziu uma grande
concentracéo de posse das terras nos projetos publicos de irrigacéo e, em 1999,
os dados da CODEVASF ja mostravam que em uma area correspondente a 40
mil hectares estavam instalados 2.163 colonos e 219 empresas. Porém, daquele
tota as empresas ja detinham 61,7% da area, evidenciando que, aém do
desenvolvimento, os investimentos realizados na regido produziram também
assimetrias econdmicas e sociais.

De acordo com os dados da CODEVASF, ainda nesse periodo, no
Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho apenas 30% dos beneficiarios originais
permanecem nos seus lotes.

A necessidade de atos investimentos para a producéo e a auséncia de
uma politica de créditos adaptada as condi¢bes dos pequenos produtores
contribuiram para exclusdo de muitos deles do cultivo da fruticultura irrigada.
Mesmo entre aqueles gque conseguiram engajar-se no ramo, valendo-se do credito
bancério, muitos amargam, atualmente, dividasimpagaveis (SILVA, 2001).

Os processos de €litizacdo e de concentracdo de produtores da
fruticultura irrigada e a consequente exclusdo dos pequenos produtores sdo
criticados por Tania Bacelar, economista da SUDENE e por Henrique Barros,

economista da Fundagdo Joaquim Nabuco, citados por Bloch (1996), pois,
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segundo eles, as politicas publicas do setor tém dado prioridade a organizacdo da
irrigacéo na forma de grandes empreendimentos, em detrimento das pequenas e
médias unidades produtivas e dos produtores associados.

Além dos incentivos governamentais, os grandes empreendedores que
investem no cultivo da fruticultura irrigada, em especial das culturas de uva e
manga, véem-se também atraidos pelas peculiaridades que a regido do Submédio
S0 Francisco lhes oferece.

As condicdes climaticas da regido permitem, por exemplo, que se
obtenham duas safras e meia de uva por ano, devido ao ciclo de 150 dias,
alcangcando-se uma produtividade anual de cerca de 30 toneladas por hectare.
Mas para isso sdo necessarios elevados recursos financeiros — fator de excluséo
dos pequenos — para cobrir 0s custos inerentes a cada ciclo. As principais etapas
desse ciclo s&o respectivamente: a poda, onde se retira 0 excesso de folhagens da
planta, de forma que a mesma posteriormente venha a ter vigor produtivo; a
desbrota, que € a retirada das gemas ndo produtivas, para eliminar a concorréncia
por nutrientes; o amarrio verde que, conforme o proprio nome, tem a fungdo de
amarrar os galhos sobressalentes; o raleio, onde iniciamente sdo retiradas
algumas bagas para deixar as outras crescerem e, num segundo momento as
bagas sdo retiradas para dar uma forma simétrica ao cacho e, por ultimo, a
colheita. Durante o ciclo todo, aduba-se e faz-se um controle fitossanitério
rigoroso com fungicidas, acaricidas, bactericidas e inseticidas.

Bloch (1996) afirma que a implantagdo completa de um hectare de uva
requer um investimento, em média, de US$ 15.000, valor esse que sO comegara a
ser amortizado um ano e oito meses apds o plantio, quando se inicia a producéo.
Acrescente-se a isso 0 custo da méao-de-obra, uma vez que a uva irrigada
emprega cinco pessoas por hectare.

Todavia, toda a producéo de uva tem mercado garantido. De acordo com
Bloch (1996), quase toda a uva produzida no Submeédio S&o Francisco é vendida
in natura no mercado interno e externo, mas uma pequena parte € transformada
no préprio Vae. Num ano tipico, cerca de 20% da uva ali produzida é exportada

para a Europa, Estados Unidos e a América Latina — principamente para a
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Argentina. Assim, o Vae ainda € um pegueno exportador, sobretudo se
comparado com dois “gigantes’ que sio o Chile e a Africa do Sul, mas é um dos
locais mais favoraveis do pais para a producdo de uva destinada a0 mercado
externo. Os estados do Sul do Brasil, mais Umidos e mais frios, sO permitem uma
colheita por ano, coincidindo com a safra chilena; por isso sua producao (a maior
do Pais) se destina ao mercado interno e a producéo de vinho.

O mesmo autor frisa que no mercado externo, o melhor prego é
conseguido nos ciclos de producdo abril-maio-junho e outubro-novembro-
dezembro. Na época natalina, o Vae, gracas ao clima tropica e a irrigacao,
possui quase 0 monopdlio da oferta; € cedo demais para paises do sul, como
Chile, oferecerem uva, e no hemisfério norte, que ja entrou no inverno, a
produc&o acabou.

A cultura da manga, diferente da uva, produz uma Unica safra por ano no
Vae do Sdo Francisco, mas ela ocorre no periodo de setembro-novembro,
periodo de exportacdo em que o Vale detém o monopdlio quase que absoluto do
mercado mundial. Isso porque 0s principais exportadores de manga, como
Meéxico, Florida e Israel sO atuam no mercado nos meses de maio a agosto,
ficando os exportadores brasileiros sem concorrentes até o més de dezembro,
quando entram no mercado paises como Peru, Equador, Africa do Sul, Quénia e
Tanzania

Apesar de a cultura da manga sO permitir a producéo de uma safra por
ano, ela conta com algumas vantagens, como a inducdo quimica da floragéo, o
gue possibilita a antecipacdo da frutificagdo e, por conseguinte, colher nos meses
mais favoraveis a exportacdo. Além do mais, a manga requer pouca mao-de-obra,
se comparada com a uva, uma vez gue, enquanto S840 Necessarias Cinco pessoas
por hectare para a uva, para a manga a necessidade € de apenas 0,3 a 0,4 pessoas
(BLOCH, 1996). Ainda segundo o mesmo o autor, em 1994, a &rea de cultura de
manga implantada no Submédio S&o Francisco era de 6.200 hectares, enquanto
que area de mangueiras em producdo era de 3.600 hectares; essa diferenca entre a
area plantada e a &rea em producdo traduz o quanto os produtores estavam

apostando nessa fruta, que atinge uma razoavel produtividade de 16 a 18
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toneladas a partir dos trés anos, chegando a uma produtividade média de 30
toneladas a partir do sexto ano.

De acordo com os dados da CODEVASF, dos 6.200 ha de manga
implantados no Submédio Sdo Francisco, em 1994, o Projeto de Irrigacéo
Senador Nilo Coelho, em 1995, ja respondia por 45,10% com 2.976 ha
implantados, conforme mostra a Figura 3.

4000
3500

3000

2500 [}

AREA (ha) 2000
1500

1000

500 -

0 4

|I:|AREA PLANTADA (ha) B AREA EM PRODUGAO (ha) |

Fonte: Cedida pelo Distrito de Irrigagdo Senador Nilo Coelho (set./2005).

Figura 3 — Evoluc&o de area plantada e area em producéo da manga.

Jaauva, ainda segundo Bloch (1996), apresentava em 1994, uma area de
4.100 ha implantados no Submédio S&o Francisco; nessa cultura o Projeto de
Irrigacéo Senador Nilo Coelho apresentava em 1995, de acordo com os dados da
CODEVASF, nimeros mais modestos, da ordem de 284 ha, representando um
percentual 6,9 % conforme Figuras.

Como mostram as Figuras 4, 5, 6 e 7, houve um crescimento absoluto da
area cultivada com fruticultura, em especial com a manga e a uva, gue juntos

representam 11.163 hectares implantados.
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Fonte: Cedida pelo Distrito de Irrigagdo Senador Nilo Coelho (set./2005).

Figura 4 — Manga tommy atkins mais produzidano Vale.
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Fonte: Cedida pelo Distrito de Irrigagdo Senador Nilo Coelho (set./2005).

Figura 5 — Evolucéo de area plantada e area em producéo da uva.
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Fonte: Pesquisa de campo (2005).

Figura 6 — Uva redglobe de mesa, modelo para exportagéo.
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Fonte: Cedida pelo Distrito de Irrigacdo Senador Nilo Coelho (set./2005).

Figura 7 — Evolucéo de area plantada e &rea em producéo do coco.

30



AREA (ha) 2.500 1
2.000 -

95 96 97 98 99 2000 2001 2002 2003 2004 2005
ANOS

|IAREA PLANTADA (ha) BAREA EM PRODUCAO (ha) |

Fonte: Cedida pelo Distrito de Irrigacdo Senador Nilo Coelho (set./2005).

Figura 9 — Evolucéo de area plantada e area em producéo da banana.
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Fonte: Pesquisa de campo (2005).

Figura 10 — Banana pacovan, variedade mais plantada na regié&o.

Como as variedades mais comuns, como a manga Espada, ndo séo
aceitas no mercado internacional, as variedades produzidas no Submédio Séo
Francisco sd&o Tommy Atkius, Haden e Yan Dyck, oriundas da Flérida, uma vez
gue estas tém penetracéo internacional (BLOCH, 1996, p. 103).

As principais variedades de uva cultivadas no Submédio Sao Francisco
sd0 uvas do tipo verde, como Itdlia e Moscato; e uvas vermelhas ou rosadas
como Rubi, Piratininga e Red Globo. Mas ja comeca a ser introduzida, em menor
escala, a variedade Seedless (sem sementes), destinada a conquistar 0 mercado

norte-americano.
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Tabela 2 — Evolucéo da area plantada e area em producéo da cultura da manga no Projeto de Irrigagdo Senador Nilo Coelho

Ano de plantio 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Area plantada (ha) 2.976 3.296 3.632 3.937 4.289 4.761 5.845 6.660 6.714 7.628 7.698
Areaem producéo (ha) 1.593 2479 2.976 3.296 3.632 3.937 4.289 1.039 5.845 5.619 6.270
Producéo (t) 31860 49580 59520 65920 72640 78740 85780 7,698 1028525 112386,8 112299,7

Fonte: Cedida pelo Distrito de Irrigacdo Senador Nilo Coelho (set./2005).

Tabela 3 — Evolucéo da area plantada e area em producéo da cultura da uva no Projeto de Irrigagdo Senador Nilo Coelho

Ano de plantio 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Area plantada (ha) 284 596 799 947 1.032 1.165 1431 2.666 2.487 3.089 3.465
Areaem produgéo (ha) 175 227 284 596 799 947 1.032 799 1.248 2427 2412
Producgo (t) 7000 9080 11360 23840 31960 37880  39317,6 3465 459847  72798,3 72772,8

Fonte: Cedida pelo Distrito de Irrigacdo Senador Nilo Coelho (set./2005).
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Tabela4 — Evolucéo da area plantada e area em producéo da cultura da banana no Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho

Ano de plantio 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Area plantada (ha) 759 4.047 3.510 2.986 2.785 4.168 3.856 3.476 2.385 2483 2,501
Areaem producdo (ha) 340 759 3.510 2.986 2.785 2.785 3.393 3.109 2.385 2074 2114
Producgo (t) 8495  18970,2 87750 74650 69625 69625 1018044 104286,9 59625  51860,7 52.854

Fonte: Cedida pelo Distrito de Irrigacdo Senador Nilo Coelho (set./2005).

Tabela 5 — Evolucéo da area plantada e area em producéo da cultura do coco no Projeto de Irrigacéo Senador Nilo Coelho

Ano de plantio 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Area plantada (ha) 523 837 1.191 1.716 2.264 3.095 3.159 1331 2121 1.833 1531
Areaem producéo (ha) 282 373 523 837 1.191 1.716 2.264 2.046 2121 1.807 1526
Produc&o (x 1.000) 14640 18400 22200 251109 533116  72682,3 899375 1,531 84840 72280  60475,6

Fonte: Cedida pelo Distrito de Irrigacdo Senador Nilo Coelho (set./2005).



De acordo com Bloch (1996), nos anos de 1993 e 1994, o Submédio Séo
Francisco ja exportava, em média, 20% da producdo de uva e 50 % da producéo
de manga.

A maior parte das frutas era exportada através do porto de SUAPE (PE),
e uma menor parte pelos portos de Salvador (BA) e Cabedelo (PB), tendo como
principal destino o mercado europeu, entrando através dos portos de Roterda
(Holanda), Tilbury (Reino Unido), Hamburg (Alemanha), Lisboa (Portugal) e de
Havre (Franca).

Enquanto cerca de 20 empresas exportavam para a Europa, a Fruit Fort e
aNova Fronteirainiciavam suas exportagdes também para os Estados Unidos.

Com o avanco das exportacdes e, diante dos problemas com o mercado
de frutas, a CODEDVASF, passou a promover aidéa de se criar uma associacdo
que teria aincumbéncia de desenvolver agdes nas areas técnico-agrondmicas e de
logistica, como também representar seus associados junto aos poderes publicos.

Para Daniani, citado por Silva (2001, p. 132), a CODEVASF teve um
papel crucia na criacdo dessa associacdo que viria a ser a Valexport, ja que ela
ndo apenas promoveu as discussbes sobre as vantagens de criagcdo daguele
instrumento, mas também, forneceu o suporte financeiro necessario para o
funcionamento da recém-criada organizac8o durante seus primeiros estégios de
existéncia

Conforme esclarece Bloch (1996), as atividades dessa associacdo
incluem a promocé&o da fruticultura através de seminérios e feiras, contratos com
bancos, a criacdo de convénios de pesquisas com universidades e com a
Embrapa, além de buscar financiamentos junto a0 BNDES, a Sudene (Finor) e
aos bancos privados. Atualmente ela invoca a condicéo de representante de 1500
fruticultores da regido junto aos poderes publicos.

Além da Valexport, outras organizacOes estdo se estruturando na regido,
a exemplo da Cooperativa de Produtores de Manga e Derivados do Estado da
Bahia (Comanba), ainda em fase de estruturacdo e liderada pelo maior
exportador individual de uva do Vale do Séo Francisco, Suemi Koshiyama e

alguns produtores de manga. Essa organizacdo ja congrega 24 associados, entre
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0S quais quatro cooperativas das areas irrigadas do lado baiano do Submédio Séo
Francisco, envolvendo cerca de 280 pequenos e médios produtores de manga,
conforme mostra Silva (2001).

O surgimento de outras organizacbes exportadoras de frutas ocorre
devido & grande demanda de frutas destinadas a exportacdo no Submedio Séo
Francisco, que segundo o Distrito de Irrigacdo, representa cerca de 96% da uva e
82% da manga que séo exportadas pelo Brasil, chegando-se a um total de 200

toneladas de uva e 350 toneladas de manga em 2005.

1.6. O impacto do Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho na cidade de
Petrolina

A cidade de Petrolina-PE tinha em 1970, de acordo com Bloch (1996),
cerca de 60 mil habitantes. Em 1996, essa populacdo ja ultrapassava 200 mil
habitantes, apresentando um verdadeiro boom populacional. Hoje a populacéo de
Petrolina é de aproximadamente 250 mil habitantes.

E evidente que em condigdes normais ndo haveria uma expansio
demogréfica de tamanha grandeza. Ainda segundo a pesquisa de Bloch, ta
explosdo demogréfica € explicada e atribuida, em especial, a0 avanco da
agriculturairrigada no Submédio Sao Francisco.

Com a implantacdo do Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho, o
maior projeto publico de irrigacdo do Submédio S8o Francisco, a agricultura
irrigada sofreu um grande impulso, provocando a migracdo de milhares de
nordestinos atraidos pela of erta de trabalho em diversas éreas economia.

De acordo com uma pesquisa realizada em 1994 pela Comisséo Pastoral
da Terra (CPT) de Juazeiro-BA, a irrigacdo ndo se limitou a mudancas da face
agré&ria da regido, ela provocou uma verdadeira revolucéo regional, mudando a
estrutura social, as dotacOes de capital e tecnologia e as relacbes de mercado.
Mas essa revolugdo na agricultura produziu também desigualdades.

De acordo com a pesquisa da CPT, figura entre os beneficiados, os

grupos empresariais oriundos do setor urbano-industrial e comercial, que
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chegaram & regido, atraidos, principalmente, pelas politicas de crédito e
Investimento.

Os dados da pesquisa da CPT mostram que entre 1960 e 1980, no setor
industrial 0 nimero de estabelecimentos quase quintuplicou nos municipios de
Juazeiro e Petrolina; no comércio, o nimero de estabel ecimentos foi multiplicado
por seis; no setor de servigos, por 10. No setor agricola a estimativa € de que até
1990, as culturasirrigadas teriam gerado 50 mil empregos diretos adicionais.

A andise dos autores da pesguisa € de que entre agueles que ndo se
beneficiaram com as transformagdes, estdo os que tiveram de sair de suas terras
para dar lugar a implantacdo do perimetro irrigado; mesmo aqueles que foram
beneficiados com um lote, mas por falta de meios para pagar os custos de
modernizagdo, perderam a sua posse e passaram a ser empregados das terras que
antes foram suas.

Os dados disponiveis do censo agropecuario (realizado pelo IBGE em
1985) mostram a precariedade do emprego agricola nessa regido, onde cerca de
dois tercos dos empregos agricolas sdo temporarios.

Na érea urbana, de acordo com Bloch (1996), 19,2% dos jovens entre 10
e 17 anos cumpriam jornada de trabalho de até oito horas diarias, sem direito as
garantias previstas em leis; apenas 6,6% possuiam registro em carteira e 93,7%
ganhavam menos de um sal&rio minimo.

De acordo com os dados do Distrito de Irrigacdo Senador Nilo Coelho,
de setembro de 2005, a agricultura irrigada € responsavel pela geragdo de 90.622
empregos diretos e indiretos (dentro e fora do perimetro). E necessario apontar
gue sb o projeto Senador Nilo Coelho gera em torno de 75.807 empregos diretos
eindiretos.

A cidade de Petrolina pode ser imaginada com duas faces diferentes:
uma antes da Irrigacdo e outra depois da implantagdo do principal Projeto de

Irrigacéo Senador Nilo Coelho, conforme mostraa Figura 11.
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ALE INVESTIR V

Fonte: Cedida pela CODEVASF, em 2005.

Figura 1l — Virando a pagina.

O grande contingente de trabalhadores da agricultura irrigada
distribuidos no perimetro irrigado do Submédio S80 Francisco tem as mais
diferentes origens. Segundo Bloch (1996), entre as mais representativos estéo os
chegados do interior de vérios estados nordestinos — atraidos pelo “milagre” da
“Cdlifornia Brasileira’, ja referida antes neste trabalho —, aqueles que sdo ou ja
foram pequenos produtores de “roca de chuva’. Desses, uma parte trabalha
sazonalmente na regido e volta para as suas terras na época das chuvas, outra
parte é formada por familias de “retirantes’ que abandonaram suas terras e se
fixaram nas periferias das cidades de Petrolina e Juazeiro. Existem também
aqueles do proprio Submédio S&o Francisco, oriundos da pequena agricultura e
da pesca, que tiveram as suas atividades enfraquecidas, tornando-se insuficientes
para 0 sustento de suas familias; como também os antigos moradores das areas

que foram desapropriadas que ndo foram contemplados com um lote e, ainda
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aqueles que foram contemplados, mas ndo conseguiram manter a posse, e
passaram a ser empregados, como ja frisamos anteriormente nesta dissertacéo.

Trabalhadores de todas essas origens engrossam o0 contingente de
assalariados diaristas, safristas e permanentes dos projetos irrigados dessa regido.

Ainda de acordo com Bloch (1996), mesmo com elevado nimero de
postos de trabalho temporario gerados pela agricultura irrigada, principamente
no periodo de colheita, permanece um grande desequilibrio entre a demanda de
mao-de-obra e a oferta. 1sso porque a demanda potencial € de 2 milhdes de
sertanegjos da zona rura e a oferta potencial gerada pela irrigagdo € de 100 mil
empregos agricolas, a época da pesquisa. Essa situagcdo favorece a precarizacdo
do trabalho e provoca o inchamento das cidades da regido, mas, mesmo assim, a
irrigacdo ainda ndo é capaz de conter o éxodo rural em direcdo as grandes
metrépoles, como planegjado inicialmente (BLOCH, 1996, p. 50).

Somente a uva emprega, segundo pesquisa realizada por Bloch (1996)
com os empresarios da regido do Médio Sd0 Francisco, cerca de 20 mil
trabalhadores, predominando os postos de trabalho ocupados pelas mulheres. A
uva é também um dos setores mais desenvolvidos da agriculturairrigada, seja do
ponto de vista da tecnologia, seja do ponto de vista dos aspectos trabal histas.
Mesmo assim é possivel se verificar flagrantes inobservancias aos direitos dos
trabalhadores. Pode-se dar como exemplo, 0s casos em que os trabal hadores, que
mesmo permanentes, sdo obrigados a cumprir certa cota diaria chamada de
“producao”, que varia conforme o tipo de trabalho, por exemplo, 350 cachos na
colheita de uva, por dia. Quem néo atinge a cota tem seu dia descontado ou deve
ficar até mais tarde pra atingir a producdo, mas quem produz além da cota nem
sempre recebe acréscimo de salério.

Mas de acordo com a pesquisa realizada em 1994 pela Comissao Pastoral
da Terra, a questéo do desrespeito aos direitos dos trabalhadores rurais tem sido
enfrentada pelos movimentos sindicais e apesar de a resisténcia da classe
patronal ser muito forte, os trabalhadores tém conseguido alguns avangos em
suas conquistas. Ainda segundo a pesquisa, gracas ao maior grau de organizagéo

das entidades sindicais na cidade de Petrolina-PE, € possivel verificar-se a
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existéncia de uma grande melhoria das condi¢bes de trabalho na fruticultura
irrigada nesse municipio.

Em pesquisa realizada no Sindicato Rural de Petrolina, constatou-se a
existéncia de 4.121 trabalhadores sindicalizados no PISNC, desse tota
encontram-se no Nucleo 04, 122, sendo 82 mulheres sindicalizadas. E um
nuimero exiguo de trabalhadores sindicalizados, considerando-se a quantidade de
postos de trabalho gerados no PISNC.

N&o obstante a afirmacdo da pesquisa da CPT de que as entidades
sindicais de Petrolina — a época, 1994 — atingiram um maior grau de
desenvolvimento em relacdo a cidade de Juazeiro-BA, parece-nos ainda bastante
timida a atuacéo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Petrolina, talvez por

faltado do exercicio de sua verdadeira funcgéo.
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CAPITULO 2

A MULHER E O TRABALHO NA AGRICULTURA

2.1. As transformacdes do mundo do trabalho na agricultura nos ultimos
anos

Antes de adentrar-se nos estudos sobre as transformagdes do mundo do
trabalho especificamente da area escolhida para nossa pesquisa, foi feito um
levantamento bibliografico no universo da sociologia do trabalho, como um todo,
onde verificou-se a existéncia de um paralelo quanto as transformacfes, aos
problemas, principalmente quanto as questbes de género, entre 0 segmento
produtivo que € objeto desta tese e outros segmentos produtivos, a exemplo da
industria. Constatou-se — em analise das obras adiante citadas — que 0 mundo do
trabalho tem passado por grandes transformacfes e que as estratégias de
reestruturacéo exigidas pelas necessidades de maior competitividade impostas
pelo mercado tém deixado a margem a modernizacdo e a valorizagdo da méao-de-
obrafeminina

Dessa forma, para dar maior propriedade ao estudo, iniciamos este
capitulo mostrando as transformagdes por que tem passado o mundo do trabalho

na industria, dando énfase a questdo de género, onde se mostra, também nesse
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segmento, a caréncia de atencdo — poucos estudos - para a importancia da méo-
de-obra feminina, que este problema ndo é uma exclusividade do segmento
produtivo especificamente estudado neste trabal ho.

De acordo com aliteratura da sociologia do trabal ho, o que antes fora um
sucesso, como por exemplo, o sistema implantado por Henry Ford — que ndo é a
especificidade deste trabalho —, que consistiu na criacéo de um dia de trabalho de
oito horas com pagamento, a época, de cinco dolares aos trabahadores da linha
de montagem automatica de carros de sua fébrica, mostrou-se, mais tarde, de
acordo com Santana e Ramalho (2004), obsol eto.

As exigéncias de maior competitividade impostas pelo mercado
impuseram a necessidade de reestruturacdo do quadro produtivo, com novas
estratégias de racionalizacdo e reducdo de custos. Entrava entdo em crise o
modelo conhecido como fordismo.

No modelo concebido por Ford valorizava-se a fragmentacdo do
processo de trabalho com a desqualificacéo do trabalho em si, onde cada homem
desempenhava uma tarefa especifica na linha de montagem, com o tempo
rigorosamente cronometrado, e que tinha como eixo central da qualificagdo a
disciplina. Nesse modelo, o operdrio assumia o papel de um robb e a aceitacéo do
saber dos trabalhadores era pouca ou nenhuma (SANTANA; RAMALHO, 2004).

O exiguo aproveitamento do saber operédrio se explica pelo fato de que os
sindicatos, a época, embora fossem “aceitos’, eram vistos como “cargos
estranhos’, essencia mente oponentes e externos a producéo.

Dessa forma, 0 ingresso de pessoas com maior capacidade intelectual
representaria possibilidade de fortalecimento das forgcas antagbnicas aos
interesses dos empregadores. Todavia, com a evolucdo do mercado, que deu
origem a um novo quadro produtivo, a qualificacéo dos trabalhadores passou a
ser a exigéncia central para a implementagdo de um novo sistema produtivo
exigido pela economia.

O novo paradigma produtivo tem como pressuposto de empregabilidade
0 aumento da qualificagéo do trabalhador. Para Monica Leite, citada por Santana
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e Ramalho (2004), o desemprego se daria em funcdo do descompasso entre a
populagéo economicamente ativa e a oferta de trabal ho.

Dessa forma, a oferta de trabalho estaria garantida para toda a populagéo
economicamente ativa, desde que houvesse uma adaptacdo as demandas ou uma
reformulagdo no sistema educativo que preparasse 0s jovens para 0 mercado de
trabalho e também na mentalidade do trabalhador, para que esse fosse motivado a
procurar meios de capacitacao.

Todavia, essaidéia de que a educacdo seria uma panacéia, que resolveria
o problema do desemprego, apresenta alguma fragilidade, uma vez que os
investimentos feitos na qualificacdo profissional ndo tém conseguido atenuar as
tendéncias de desemprego (SANTANA; RAMALHO, 2004, p. 26).

As transformacfes por que tem passado 0 mundo do trabalho n&o tém
tido os mesmos significados para ambos os sexos. Para Danielle Kergoat, citada
por Santana e Ramalho (2004), uma cegueira tem acompanhado os estudos da
sociologia do trabalho no que diz respeito as questdes de género. Isso porgue a
questdo da divisdo sexual do trabalho tem sido tratada de forma muito vaga.

Santana e Ramaho (2004) também concordam, analisando que os
impactos dos novos paradigmas e conceitos de producdo sdo bastante
diferenciados para homens e mulheres, quando na nova organizagdo industrial,
dase um tratamento diferenciado ao trabalhador homem, como se ele
representasse de forma plena e cabal a forca do trabalho, oferecendo ainda a
possi bilidade de reprofissionalizacéo e treinamento, e até mesmo o surgimento de
novas carreiras. Enquanto isso, para as mulheres estaria ocorrendo a simples
formacdo para um posto de trabalho sem a criagdo de novas carreiras
profissionais.

Todo esse direcionamento dado as politicas de requalificacdo dos
trabal hadores que visam a adequacéo destes para atender as exigéncias dos novos
padrbes de producdo conserva a idéia de divisdo sexua do trabalho, podendo
reforcar a exclusdo das mulheres no mercado do trabaho, principalmente as
menos qualificadas. Danielle Kergoat, citada por Santana e Ramaho (2004),

relativiza esta perspectiva destacando que os efeitos da modernizagdo para as

43



mulheres operérias seguem o caminho inverso daguele dos homens e os
empregos ndo qualificados se feminizam cada vez mais. Nesse aspecto, 0
trabalho das mulheres no meio urbano assemelha-se ao desempenhado no meio
rural.

De acordo com estudos realizados por Kageyama e Bergamasco (1989),
a partir de dados do Censo Agropecuario de 1980, cerca de 40% da area
agriculturdvel total do Brasil encontrava-se, na década de 80, ocupada por
unidades de producéo familiar, cuja producdo representava, aproximadamente,
50% da producdo nacional de alimentos. Todavia, nos Ultimos anos, esse cenario
tem passado por grandes transformagfes, tais como a industrializagdo da
agricultura, a pluriatividade dos moradores do mundo rural, a crescente
combinacdo de atividades agricolas com n&o-agricolas, a urbanizacdo do campo
etc. S0 verdadeiras mudangas do perfil produtivo e econdmico do campo,
segundo Siliprandi (2004).

Para os pesquisadores do Projeto Rurbano, da Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp), citado por Siliprandi (1996, p. 123), as mudancas no meio
rural foram t&o grandes que hoje se pode falar de “um novo rura brasileiro”,
onde cada vez mais se misturam o rura e o urbano. Essa mescla opera-se tanto
no que diz respeito as atividades econdmicas quanto aos valores e aos modos de
vida. Assim, do ponto de vista das atividades econémicas, as cidades j& néo
podem ser identificadas apenas pelas atividades industriais, como também o
campo n&o pode ser identificado somente pelas atividades da agricultura e da
pecuaria. A industrializacéo da agricultura e o transbordamento do mundo urbano
no espaco que era tradicionalmente definido como rural sdo os principais fatores
de transformagdes do mundo do trabalho na agricultura.

De acordo com Siliprandi (2004), ja ndo se deve mais olhar o rural e o
urbano existentes no Brasil, como mundos estanques, sem comunicagao,
sobretudo porque ja ndo ha mais uma exclusividade, ou sgja, o rura ja ndo é
exclusivamente agricola e o urbano ja ndo é exclusivamente industrial.

Um outro fator de transformacéo do mundo do trabalho na agriculturaé a

acao do capitalismo introduzido no campo. Essa agdo tem sido alimentada pelas
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politicas publicas para a agricultura, onde o Governo deu prioridade aos grandes
empreendimentos, em detrimento dos pequenos produtores, conforme denunciam
Tania Bacelar e Henrique Barros, economistas da Sudene e da Fundagdo Joagquim
Nabuco, respectivamente, citados por Bloch (1996). E certo que essa redidade
foi denunciada ha 10 anos, como também é certo que novas politicas foram
desenvolvidas com o intuito de reverter esse quadro, entretanto, dos efeitos
daquela politica, alguns sdo irreversivels, pois quando as politicas de incentivo a
pequena producdo agricola foram implementadas, muitos ja haviam perdido os
seus lotes.

Tais denuncias encontram abrigo na abordagem de Suarez e Libardoni
(1982) que afirmam que nos anos 80 houve uma consolidagéo, na agricultura
brasileira, de duas tendéncias iniciadas nas décadas anteriores, onde a primazia
da producéo se dividiu em producdo agroexportadora e agroindustrial. Esses
desdobramentos implicaram modernizagdo da agricultura, afetando os produtores
de alimentos béasicos, atingindo mais severamente os produtores organizados no
model o de producéo familiar, onde predomina a méo-de-obra feminina.

Ainda segundo essas autoras, essas transformagdes trouxeram como
conseguéncia a perda da importancia do trabalho das mulheres, enquanto
produtoras de alimentos basicos, que passaram a vender a sua forca de trabalho,
recebendo, na maioria das vezes, baixa remuneragao.

Criticas contundentes a esse direcionamento, dadas a agricultura, sdo
feitas também por Mascarenhas (1985), que afirma que se trata de um modelo
equivocado, praticado na maioria dos paises em desenvolvimento, que gerou, na
maioria dos paises que foram col6nias, uma excessiva concentragdo nos cultivos
comerciais e uma tendéncia a ignorar a importancia da forca de trabalho das
mulheres, quando do plangamento, desenvolvimento e execucdo das politicas
para 0 setor agricola. I1sso teve como consequéncia 0 aumento da caréncia
alimentar. Em paises como a Africa, onde as mulheres s30 responsaveis por 60%
da producdo de aimentos para a familia, essas politicas tiveram como
conseguéncia a reducdo da importancia dos cultivos alimentares, gerando, por

conseguinte, um dos mais graves problemas de fome que se tem noticia.

45



Essas politicas trouxeram conseqUéncias devastadoras, entre elas a
concentragcdo da posse das terras, conforme revela Bloch (1996). Para mostrar
essa crescente tendéncia de concentragdo fundiaria, o pesguisador usou dados da
CODEVASF de 1999, que mostram gque em uma area correspondente a 40 mil
hectares no pélo Petrolina/Juazeiro, onde estavam instalados 2.163 colonos —
pequenos produtores — e 219 empresas, estas ja detinham 61,7% da érea total.

O que também tem contribuido muito para as transformagdes do espaco
rura e, por consequéncia, das relacbes de trabalho no campo é aimplantagdo dos
projetos publicos de irrigacdo. Apesar de serem, via de regra, justificados pela
utilidade publica e pelo interesse socia para a populagdo de abrangéncia, 0s
projetos publicos de irrigagdo possuem uma faceta dissimulada que se concretiza
quando da desapropriacdo das terras, fase em que 0s propriet&ios sdo
indenizados. Acontece que nem todos os moradores fazem jus a indenizagéo,
uma vez gque muitos sd0 posseiros, moradores, agregados, comodatérios ou
parceiros, como ja relatamos nessa tese através da denuncia de Bloch (1996).
Indenizados ou ndo, o fato € que todos sdo obrigados a deixarem as terras, tendo
como destino, na maioria dos casos, a venda da sua forga de trabalho por meio de
uma mao-de-obra ndo qualificada assalariada. 1sso, de certa forma, é uma
violéncia patrocinada pelo Estado, hagja vista que mediante a regulamentacédo de
um ato juridico, o poder publico patrocina a expulsdo dos trabalhadores das terras
de onde tiravam 0 seu sustento. Resulta, dessa forma, a concentracdo desses
trabalhadores nas pequenas cidades, conforme aponta Silva (1999) em sua obra
“Errantes do Fim do Século”.

Se tomarmos como exemplo aregido do Vae do S&o Francisco, veremos
que a implantacdo desses projetos nessa regido, ndo trouxe somente beneficios,
mas trouxe também a desagregacdo dagqueles gque tiveram de deixar suas terras
para dar lugar a implantacdo dos projetos. Conforme ja tratado anteriormente,
muitos desses peguenos produtores da agricultura de sequeiro que tiveram as
suas terras expropriadas se transformaram em trabalhadores assalariados nas

terras que antes foram suas, conforme denuncia Bloch (1996).

46



Ainda segundo esse pesquisador, o enfraguecimento das atividades da
pequena agricultura, que as tornam insuficientes para o sustento das familias, faz
com que essas familias deixem as suas terras e saiam rumo as cidades vizinhas,
as areas onde estdo implantados os grandes projetos de irrigacdo, ou ainda rumo
as grandes metropoles em busca de melhores dias, 0 que nem sempre conseguem,
face afaltade qualificaco.

No Submédio S&o Francisco, por exemplo, 0 grande contingente de
trabalhadores oriundos do interior de varios estados nordestinos, uns que
abandonaram as suas terras e se fixaram nas periferias das cidades de Petrolina e
Juazeiro; outros, pegquenos produtores de “roga de chuva’ que trabalham como
assalariados sazonamente na agricultura irrigada e voltam para as suas terras na
época de chuvas formam a grande massa de méao-de-obra ndo qualificada
assal ariada na agricultura e aumentam os indices nas estatisticas do éxodo rural.

De acordo com Bloch (1996), o maior nimero de postos de trabalho
gerados pela agricultura é temporério, principalmente no periodo de colheita
Mas, apesar de elevado o nimero de postos de trabalho, a oferta de méo-de-obra
€ muito inferior a demanda, o que contribui para a precarizacdo do trabalho e o
inchamento das cidades.

A modernizagdo da agricultura, a necessidade de novas técnicas e
Investimentos para os pequenos produtores e unidades produtivas familiares, que
na década de 80 representavam 50% da producdo nacional de alimentos, diante
das politicas publicas de incentivos aos grandes empreendedores agricolas em
detrimento dos pequenos produtores tém sido fator preponderante para o
enfraguecimento dessas unidades produtivas que nao conseguem implementar a
modernizacdo, que constitui uma implacavel necessidade, como bem coloca
Marx (1998, p. 213):

A propria terra € um meio de trabalho, mas, para servir como tal na
agricultura, pressupde toda uma série de outros meios de trabalho. O processo
de trabalho, ao atingir certo nivel de desenvolvimento, exige meios de trabalho
ja elaborados.
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2.2. A incorporacdo da mulher no mundo do trabalho fora de casa

Para Bruschini e Rosemberg (1982), a atuagdo da mulher no trabalho
fora de casa se d4 em condicbes desiguais e excludentes. O preconceito de
inferioridade designado ao sexo feminino, durante séculos — através da religido,
das leis, da escola e da familia, onde, cotidianamente, a propria mulher reproduz
a superioridade masculina através da educacdo familiar ou informal - é
apropriado, inclusive, pelo capital, que convoca a mulher para 0 mercado de
trabalho remunerado e que a aceita como trabalhadora legitima.

Todavia, a mulher rural que trabalha fora de casa € submetida, via de
regra, a longa jornada de trabalho, tendo como deveres o trabalho na casa e na
agricultura, e ainda a educacdo e a salde da familia. A mulher rural que trabalha
na agricultura irrigada é apontada como populagdo economicamente ativa;
entretanto, mesmo que desenvolva atividades iguais as desenvolvidas pelos
homens, 0 seu salario é quase sempre inferior ao do homem (NORONHA, 1985,
p. 87).

Segundo a abordagem feita por Anita Brumer (2004), até os dias atuais
as mulheres rurais assalariadas recebem cerca de 60% da remuneragdo que
recebem o0s homens e as tarefas destinadas a essas trabalhadoras s&o
predominantemente atividades manuais, principalmente durante a fase de
colheita dos produtos, atividades relacionadas a0 processamento de produtos
agricolas, ou a embalagem. S&o atividades que exigem algumas habilidades que
supostamente as mulheres possuem — por natureza ou por aquisicao, através do
processo de socializagcdo — 0 que a sua situagéo de trabalhos eventuais propicia,
como por exemplo, a capacidade de executar tarefas repetitivas, tediosas e
intensivas.

Na intersecdo do mundo publico e do privado, a desvantagem feminina
também permanece. O homem, de modo geral, ainda continua ausente na divisdo
das tarefas domésticas. Por ndo ter conquistado a eqlidade de género na esfera
privada, ou sgja, a participagéo da forca masculina nas tarefas de casa, a mulher

assume uma carga de trabalho no espaco publico semelhante ou mais exaustivo
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do que a do trabalhador masculino, e no ambito privado cabelhe a
responsabilidade da labuta de casa, do preparo do alimento, do cuidado dos filhos
e sua educacdo informal, do cuidado dos velhos da familia, da saide dos
familiares e, evidentemente, da reproducéo biolégica e fisica da forca de trabalho
(BRUSCHINI, 1990).

A inser¢éo da mulher no trabalho assalariado — principa mente da mulher
rural — ndo foi capaz de propiciar a ela um tratamento igual ao dispensado ao
homem, conforme preceitua a nossa Constituicdo Federal, hga vista que o
trabalho das mulheres no campo &, em geral, sazonal, restrito a algumas etapas
do ciclo produtivo, ndo se constituindo — na maioria dos casos — COmo uma opgao
de ocupagéo permanente e segura. De forma geral, as atividades econémicas
continuam sob a tutela masculina (SILIPRANDI, 2004, p. 127).

Na conjuntura da reestruturagdo produtiva e implementagéo do projeto
neoliberal, ou sgja, no quadro que Mota, citado por Dugue (2000), define como
busca de estabelecimento de um novo equilibrio instavel, que tem como
exigéncia bésica a reorganizacao do papel das forcas produtivas na recomposi¢ao
do ciclo de reproducédo do capital, tanto na esfera da producéo como das relagtes
sociais, a Stuacdo da mulher vem tomando visibilidade. O desemprego
provocado pela chamada onda tecnoldgica tem levado a mulher a assumir cada
vez mais a chefia da familia. O homem, como tradicional provedor da familia,
cede lugar a mulher, gue se torna provedora parcial ou total das necessidades da
prole, afirmando assim sua competéncia no desempenho da atividade masculina,
mesmo numa conjuntura adversa e desigual, ja que ela permanece ganhando, em
geral, menos do que o homem mesmo desempenhando atividades semelhantes.

Apesar de as mulheres que estdo nos dois mundos, rural e urbano,
enfrentarem problemas idénticos, tais como dupla jornada de trabalho doméstico
e extra-doméstico, tratamento com submissdo, salario inferior aos pagos aos
homens, dentre outros ja citados, os dados da pesquisa realizada pela Fundagéo
Perseu Abramo, citada por Siliprandi (2004), mostram que as mulheres urbanas
estdo mais convencidas que as rurais de que a vida melhorou para todas as

mulheres nos ultimos 30 anos. O acesso a0 mercado de trabalho é o fator mais
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importante que provocou esta melhoria para a vida das mulheres, porque lhes
proporcionou mais liberdade pessoal, econdmica e social; a0 mesmo tempo,
consideram que € no mercado de trabalho que mais se localizam as injusticas e
discriminacBes contra as mulheres e € neste espaco, principalmente, que se
manifesta 0 machismo.

De acordo com Siliprandi (2004), para as mulheres urbanas, uma
melhora de vida e, conseqlientemente, uma maior inclusdo social passa por
melhores empregos, melhores salarios e mais oportunidades educacionais. No
entanto, elas sinalizaram que se pudessem escolher, gostariam de dedicar mais
tempo ao lar (afamilia) do que ao trabalho remunerado.

Ja as mulheres rurais se ressentem de trabalhos pesados, da dupla
jornada, da falta de apoio ao trabalho doméstico; ao mesmo tempo, aspiram
também a um maior acesso ao mercado de trabalho e aos estudos, como uma
forma de melhorar de vida e, conseqlientemente conseguir uma maior inclusdo
social.

Ainda segundo a pesquisa, 57% das mulheres urbanas e 45% das
mulheres rurais ddo prioridade ao trabalho remunerado, enquanto que 36% das
mulheres urbanas e 50% das mulheres rurais se pudessem dedicariam mais tempo

ao lar (familia), conforme mostraa Figura 12.
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Fonte: Fundagdo Perseu Abramo (SILIPRANDI, 2004).

Figura 12 — Escolha feita pelas mulheres rurais e urbanas entre trabalho remune-
rado e dedicacéo ao lar.

Mas ndo é sO no espaco do trabalho que as mulheres enfrentam os
problemas da discriminagdo, do machismo e da opressdo, pois eles estéo
presentes também nas relactes pessoais da na vida privada. De acordo com os
dados da pesquisa da Fundacéo Perseu Abramo, 16% das mulheres rurais e 8%
das urbanas declararam ter relagdes sexuais com 0 marido ou parceiro, apenas
por obrigacdo; para 4% das rurais e 3% das urbanas isso é motivo de sofrimento,
mas por se encontrarem em situagdo de submissdo, sd0 obrigadas a aceitar e
conviver com esse tipo de constrangimento doméstico.

Ainda de acordo com os dados dessa pesquisa, mais da metade das
mulheres entrevistadas, tanto urbanas como rurais, relataram jater sofrido algum
tipo de violéncia por parte dos homens. Com excecdo dos casos de assédio
sexual, as mulheres rurais afirmaram ter sofrido mais violéncia do que as

urbanas, em categorias como, tentativa de estupro/abuso sexual, tapas,
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empurrdes, uso de armas, bate-bocas, insinuagdes e xingamentos (SILIPRANDI,
2004, p. 131).

Sobre o prisma analitico dessa autora, ter que conviver guase sempre
com algum tipo de violéncia constitui uma realidade muito dura para as mulheres
rurais. Para elas, para que a vida melhorasse, além do trabalho e do estudo ja
apontados anteriormente, seria necess&rio mudar a relagdo entre homens e
mulheres, onde houvesse mais respeito por parte da sociedade e mais

compreensao por parte dos maridos/companheiros.

2.3. O trabalho da mulher na agricultura

Brumer (1996) revela que em praticamente todas as sociedades humanas
existemn diferenciacdo e complementaridade de papéis entre homens e mulheres,
porém, no passado essas relacbes ndo eram hierarquizadas. Para Hartmann
(1976), citado por Brumer (1996), os estudos antropoldgicos indicam que a
estratificacdo social ocorreu simultaneamente com o aumento da produtividade,
da especializagdo e da complexidade da sociedade. A hierarquizagdo e
consequente superiorizacdo do homem sdo atribuidas, segundo Hartmann (1975),
entre outras, as seguintes mudancas. a perda, por parte das mulheres, do controle
dos meios de subsisténcia como consequéncia das transformagbes e da
desvalorizacdo de sua participacdo na divisdo do trabalho; a substituicdo de um
trabalho focalizado no grupo parentesco, que levou o seu trabalho a ser privado e
centrado na familia Esse poder dos homens sobre as mulheres € mantido
diretamente na familia e apoiado por instituigdes sociais tais como o Estado e a
Igreja, afirmaa autora.

A agricultura, principalmente a familiar, é tradicionalmente desenvolvida
com a divisdo de tarefas entre homens e mulheres, onde cada papel tem a sua
importancia peculiar. As estatisticas disponibilizadas pela Food Agricultural
Organization — FAO (2000) indicam que as trabalhadoras da zona rura
constituem um contingente, em média, superior a 50% da forca total de trabalho

(Figuras 13 e 14) e sdo responsaveis pela metade da producdo mundia de
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alimentos. De acordo com as estatisticas, as trabalhadoras sdo responsaveis por
cerca de 60 a 80% dos alimentos nos paises em desenvolvimento. Os alimentos
basicos como arroz, trigo e milho sdo na sua maioria cultivados pelas mulheres
rurais, que sdo responsaveis pela producéo de cerca de 90% dos alimentos
consumidos pela populagéo pobre da zonarural.
Vé-se, dessaforma, ainquestionavel contribuicdo das mulheresrurais para
a seguranca alimentar mundial. Todavia, elas permanecem a margem das
estratégias de desenvolvimento e a suaforca de trabalho permanece subestimada.
No Brasil, de acordo com o estudo realizado por Kageyama e
Bergamasco, a partir do Censo Agropecuério de 1980, as unidades de producéo
familiar eram responsaveis, na década de 80, por cerca de 50% da producéo
nacional de alimentos, onde metade da méo-de-obra era constituida por
mulheres. Ressalte-se que 0s censos e levantamentos sempre subestimaram a
participagdo das mulheres nas atividades produtivas, uma vez que,
historicamente, a ideologia dominante atribui as mulheres o papel principal de

dona de casa a quem s30 atribuidas apenas as atividades domésticas.
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Fonte: FAO (2000).

Figura 13 — Participagéo das mulheres na producéo mundial de alimentos (pro-
jecdo 2000).
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Figura 14 — Participagéo das mulheres na producéo mundial de alimentos (pro-
jecdo 2010).

Para Suarez e Libardoni (1992), as diferencas de objetivos e métodos dos
varios levantamentos censitarios, levam a dificuldade de qualificar o trabalho
realizado pelas mulheres. Essa € uma tendéncia brasileira e latino-americana das
estatisticas, onde ideologicamente as coletas de dados partem do pressuposto de
que toda mulher tem como ocupacao principal as atividades domésticas.

Para essas autoras, as abordagens metodoldgicas das pesquisas impdem
uma linha divisoria entre as atividades da producdo agricola e as atividades
domésticas e ainda adotam critérios de dificil mensuragdo que requerem uma
rigida separacéo entre os espagos domeéstico e produtivo, 0 que culmina com a
marginalizagéo das mulheres.

Essas conclusdes encontram consonancia em Brumer (1996), quando ela
afirma que o trabalho realizado pela mulher na agricultura é visto como uma
gjuda natural da mulher ao marido. 1sso acontece, segundo ela, justamente pelo
fato de os espagos onde a mulher desempenha as suas atividades profissionais e

domésticas ainda ndo serem bem definidos, contribuindo assim para a falta de
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reconhecimento da importancia da sua participagdo no processo produtivo e na
seguranca alimentar, sendo reservada a e€la apenas um papel secundario e
coadjuvante.

Esses dedlizes tedrico-metodol 6gicos atribuidos a sociologia do trabalho,
bem como as demais teorias sociais, se evidenciam também no relatorio citado
por Brumer (1996), de 1988, do Secretariado da Comissdo Feminina da
Comissdo das Comunidades Européias sobre a situacéo das mulheres agricultoras
em doze paises que compdem a Comunidade Econémica Européia, onde se
afirma que:

As agricultoras estdo ainda a bracos com o peso socioldgico da mentalidade
agricola tradicional. Acontece que ainda hoje carecem de um lugar bem
definido na exploragdo. Lamentam, nesse caso, que s6 lhes seja reconhecido
um papel secundério de “tapa-buracos”, quando, na realidade, assumem
responsabilidades tdo importantes como, por exemplo, a manutencdo da
contabilidade (p. 4).

De acordo com Presvelou (1996), o papel da mulher na producéo
alimentar carece do reconhecimento da sua importéncia na seguranca alimentar
da familia. Os estudos demonstram inclusive que a renda da mulher é usada
quase sempre na compra de alimentos para a manutencdo da familia

As mulheres rurais que trabalham em regime da pequena producdo
familiar compete a participacdo em todas as fases do ciclo produtivo que véo
desde a producdo, a colheita, pds-colheita, atividades relativas a preservacdo dos
alimentos; tudo isso implica na necessidade de grande dispéndio de energia e
forcas fisicas (PRESVELOU, 1996, p. 19), nem sempre computados como
“trabalho”.

Ao ingressar no trabalho assalariado fora de casa, as mulheres passam
por profundas mudancas no seu cotidiano, tornando-se dificil conciliar as
atividades, domésticas e extra-domesticas; levando-se em conta as condigdes do
trabalho exercido no espago extradomeéstico, a prépria arquitetura desse
trabalho, o deslocamento e os horarios fixados. Esses fatos acabam por aterar
profundamente o universo do trabalho e a vida das trabalhadoras e de suas

familias.
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Mas apesar das adversidades enfrentadas pelas mulheres rurais que
ingressam no trabal ho assalariado, elas ainda conseguem ter a preferéncia quando
da selecdo para trabalhos, como por exemplo, nos campos de uva. Todavia, essa
preferéncia ndo Ihes confere a devida respeitabilidade, uma vez que na maioria
das vezes exige-se delas a submissdo, sdo remuneradas com salario inferior ao
pago aos homens e, ainda sdo potenciais vitimas de agressdes verbais, asseédio
sexual e constante desvalorizacdo do trabalho, conforme pontua Bloch (1996).

Ainda de acordo com esse autor, a preferéncia pela méo-de-obra
feminina em algumas atividades da agricultura, d&se pelo fato de serem as
mulheres consideradas habilidosas, cuidadosas, e delicadas, qualidades
importantes para 0 desempenho de atividades como raleio da uva, colheita e
embalagem. Entretanto, essas qualidades ndo podem mascarar a rusticidade, o
emprego da forca fisica e o desgaste corporal que a cultura da uva, por exemplo,
exige das mulheres.

Na agricultura diferentes atividades sdo desempenhadas por homens e
mulheres, todavia, o trabalho assalariado das mulheres no campo é geramente
sazonal, restrito a algumas etapas do ciclo produtivo, ndo se constituindo, na
maioria dos casos, como oportunidade de ocupacdo permanente (SILIPRANDI et
al., 1998). Ainda segundo esses autores, mesmo com a urbanizagdo no campo
ndo se criou um ambiente de maior seguranca para as mulheres, quanto ao
surgimento de empregos permanentes para elas. Isso tem conseguéncias
profundas na esfera dos direitos trabalhistas ja que a sazonalidade impde certos
limites & extensdo dos beneficios a essas trabalhadoras; tem consegiiéncias na
economia de escala doméstica devido a irregularidade dos salarios e, finamente,
pode restringir o acesso a servicos e politicas publicas, dificultando a incluséo
socia tanto das trabalhadoras como de suas familias. Para Suarez e Libardoni
(1992), isso acontece porgue a forca de trabalho das mulheres, na agricultura, €
subestimada, ndo lhes sendo dada a devida relevancia. Essa subestimacédo
acontece, principalmente, pelo fato de que as coletas de dados das pesquisas

partem do pressuposto ideoldgico de que a mulher que ocupa o0 espaco da casa
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para desempenhar suas atividades tem como ocupagdo principa atividade
domeéstica.
... A subestimacdo do contingente de mulheres que trabalham ocorre também
porque as coletas de dados partem do pressuposto ideoldgico de que a mulher —
no singular, ou seja, toda mulher — ocupa espaco da casa e de que sua

ocupacdo principal é, portanto, a atividade doméstica.. (SUAREZ;
LIBARDONI, 1992, p. 4).

A subestimacdo da forca feminina é uma realidade verificada através dos
estudos inerentes a sociologia do trabalho, um contra-senso diante da realidade
mostrada pel as estatisticas.
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CAPITULO 3

A INSERCAO DA MULHER NA FRUTICULTURA IRRIGADA

3.1. Ainsercdo da mulher na fruticultura irrigada

Como vimos no capitulo anterior, a crise pela qual passou a agricultura
irrigada no Submédio So Francisco, no final dos anos 80 e inicio da década de
90, quando comegava a definhar atividade de producdo das culturas tradicionais
como meldo, melancia, cebola, feijdo e tomate fez com que os investimentos
desse setor fossem direcionados a producdo da fruticultura irrigada, que
despontava como a saida para a crise (BLOCH, 1996; SILVA, 2001). A
fruticultura passava a ser 0 alvo de aposta das grandes empresas que investiram
fortemente nesse segmento, com destaque para a producdo de manga e uva.

Com a expansdo da fruticultura no Submédio Sdo Francisco e com a
énfase para a producdo dessas duas frutas em particular, surgiu a necessidade de
uma mao-de-obra diferenciada, considerando-se que as mulheres seriam mais
bem adaptadas para determinadas tarefas, inclusive para as atividades novas.

As tarefas que hoje séo consideradas femininas na fruticultura, sempre o
foram; entretanto havia uma menor visibilidade, dada a pequena oferta dessa

ma&o-de-obra em comparagdo com os dias atuais. Segundo Silva (2001), no final
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da década de 70, so afazenda Ouro Verde chegou a produzir em torno de 800 mil
litros de vinho e mais de 1 milhdo de caixas de uva de mesa por ano. Bloch
(1996) revela que o Vale do S&o Francisco passou da producdo de 8 mil
toneladas de frutas em 1987 para 55 mil toneladas em 1992, sendo auva e a
manga os principais responsaveis por essa performance. Em 1994, a manga e uva
juntas j& representavam cerca de 100 mil toneladas por ano. Esses aumentos
anuais de producéo sdo dados importantes a serem destacados, pois na medida
em que a fruticultura se expandia, havia também a maior insercdo da mulher no
mercado de trabalho e as atividades femininas ganhavam maior relevancia e
visibilidade social.

Bloch (1996) afirma que ja em 1994, s6 a Fruit Fort, uma empresa
instalada no perimetro irrigado do Projeto Senador Nilo Coelho, possuia mais de
300 hectares de manga em producdo, surgindo, entdo, a necessidade da
construcdo de um packing-house para processamento e acondicionamento da
manga. Esse também € um marco importante, pois nesse tipo de instalagdo a
manga passa por Varios processos que vao da selecdo a embalagem, sendo todos
eles, absorvedores de grande contingente de méao-de-obra feminina. Isso foi
observado “in loco” naFruit Fort.

Segundo a pesquisa de Bloch (1996), junto aos empresarios do Sub-
meédio S80 Francisco, somente a uva empregava, a época, cerca de 20 mil
trabalhadores, sendo que desse total, mais de 50% dos postos de trabalho ja eram
ocupados pelas mulheres.

Procurando avaliar essa situacéo hoje, realizamos pesquisa de campo no
Nucleo 04 do PISNC e entrevistas com mulheres trabalhadoras nas culturas de
uva e manga e também com seus empregadores. Foram 30 mulheres
entrevistadas e 11 empresarios.

De acordo com os dados das entrevistas, constatou-se que a grande
maioria das mulheres que trabalha na fruticultura irrigada aprendeu as tarefas
sem receber nenhum tipo de treinamento. Do total das mulheres entrevistadas,
apenas 25% responderam que ja tinham recebido algum tipo de treinamento,

sendo esse oferecido pela propria empresa.
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Os dados desta pesquisa confirmam, ainda, o que ja havia sido
constatado por Bloch (1996) e Silva (2001), de que somente os trabal hadores
permanentes possuem registro na carteira de trabalho; os trabalhadores sazonais,
aqueles contratados, principal mente para o periodo da colheita— que representam
a maioria —, assinam apenas contratos tempordrios, categoria essa que abrange
todas as mulheres entrevistadas.

Além de grande absorvedora de méo-de-obra feminina, a uva é também
um dos setores mais desenvolvidos da agricultura irrigada, sgja do ponto de vista
tecnoldgico, sgja do ponto de vista do cumprimento dos direitos trabalhistas,
segundo conclusdes da Comisséo Pastoral da Terra, através de pesquisa realizada
em 1994. Na pesquisa de campo, procurou-se um contato com a Pastoral
objetivando analisar os dados que permitissem corroborar ou ndo essas
afirmagdes, mas ndo encontramos ninguém com disponibilidade para informar
sobre a pesquisa realizada. Assim, quanto ao fato de a cultura da uva ser
considerada mais desenvolvida do ponto do respeito aos direitos trabalhista,
contamos apenas com a afirmacéo de Bloch, que com base nas informacdes da
pesquisa da CPT, constatou um menor nimero de inobservancias as leis
trabal histas nesse segmento.

As atividades desenvolvidas na cultura da uva sdo predominantemente
femininas, constatacdo j& feita por Bloch (1996) e ratificada por esta pesguisa.
Apenas as atividades consideradas mais pesadas como a limpeza, adubacéo e
pulverizagao sdo destinadas aos homens.

As atividades femininas inerentes a cultura da uva iniciam no raeio,
passando pela colheita e finda no packing-house, onde acontece o0 processo de
embalagem. Esta Ultima atividade é considerada a mais leve de todas as
desempenhadas pelas mulheres nessa cultura. 1sso porque em atividades como o
raleio e a colheita, as trabalhadoras ficam expostas ao sol o dia inteiro, sem
contar que, conforme ja citado anteriormente, o trabalho nos campos da uva
requer grande esforgo fisico das mulheres, que permanecem o dia todo de bragos
para cima se equilibrando sobre um pequeno banco. Adicione-se a isso, a

exposicdo direta aos efeitos dos produtos quimicos pulverizados nos parreirais.
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S80 essas informagBes confirmadas através da fala das mulheres entrevistadas
por esta pesquisa, e que serdo objeto de andlise mais adiante.

A quase totalidade das mulheres entrevistadas por Bloch (1996), que
trabalhavam no raleio e na colheita na época de sua pesquisa, afirmaram sentir
tontura apos a pulverizagdo dos produtos quimicos; outras confirmaram sentir
dor de barriga ou ter o0 “corpo formigando” apds o dia de trabalho. Essa situacéo,
na qua as trabalhadoras apontam os resultados negativos que 0 proprio corpo
sofre nas atividades “em campo” contrastam de maneira forte e valorativa com o
trabalho no packing-house, que consiste em limpar, selecionar os cachos dauvae
colocé-los nas embalagens. Neste caso, ndo sO o esforgo fisico € menor, como
também as condi¢bes do proprio ambiente de trabalho, pois as trabalhadoras
estdo protegidas da acdo das variagOes climaticas, do desgaste a exposi¢éo ao sol
e do risco de contaminagdo dos defensivos agricolas.

Entretanto, apesar de o trabalho no packing-house ser valorizado
positivamente pelas mulheres quando comparado ao trabalho no campo, de forma
gera é a este trabalho que os homens se referem quando afirmam a
especificidade e as vantagens da participacdo feminina. A relevancia da méo-de-
obra feminina na cultura da uva fica patente nas palavras do colono F.L.L., 57
anos, propriet&rio de uma é&rea de 6 hectares, no Nucleo 04 do Projeto de
Irrigacdo Senador Nilo Coelho, que afirma, quando questionado sobre a

importancia da mulher na atividade do raleio da uva:

Essa fungdo é de fundamental importancia, pois um raleio mal feito acarretara
graves consequéncias na producdo da uva podendo até ndo ser exportada.

De acordo com Bloch (1996), a preferéncia da mdo-de-obra feminina na
cultura da uva é devido a fama atribuida as mulheres de que séo cuidadosas e
habilidosas. Essa fama veio se perpetuando ao longo do tempo que separa a
pesquisa de Bloch e a nossa, pois na fase do processo de raleio se encontra a
etapa crucial de conformacéo dos cachos, o que determinara o valor econdmico e
a aceitacdo do produto no mercado interno e externo.

Essa centralidade da mulher no processo também foi confirmada pelo

senhor J. |. de 38 anos, encarregado da area das mulheres de uma grande empresa
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pesquisada no Nucleo 04, que afirma que o trabalho feminino no raleio é
fundamental para que se tenha uma boa produtividade “pois esse trabalho requer
muita atencao, dedicacdo e habilidade”.

O periodo de maior oferta de mao-de-obra na cultura da uva séo 0s
meses de abril-maio-junho e outubro-novembro-dezembro, janelas de maior
demanda do mercado importador e, consequientemente, de maior concentragao da
colheita da uva.

Observou-se no decorrer desta pesquisa que ha certa semelhanca entre as
culturas da uva e da manga quanto a distribuicdo das tarefas entre homens e
mulheres. Assim como na uva, na cultura da manga também as atividades mais
pesadas, como capina, poda, aplicacdo de herbicidas e carregamento dos
containeres sdo desempenhadas pelos homens. Ja as atividades consideradas
“mais leves’, para as quais sd0 recrutadas as mulheres, sd0 a colheita e as
desenvolvidas no packing-house, como mostra a Figura 15, onde essas frutas
também passam por um processo de selecdo, limpeza, tratamento hidrotérmico e
embalagem. O tratamento hidrotérmico, como jafoi dito anteriormente, consiste
em banhar as frutas em &gua a uma temperatura de 50°C durante uma hora para
evitar qualquer contaminacdo pela “mosca-das-frutas’; esse procedimento de
esterilizacdo é especifico para as frutas destinadas a exportacéo, principalmente
para 0s mercados americano e japoneés.

O periodo de maior contratacdo da méao-de-obra feminina na fruticultura
da manga sdo os meses de setembro a novembro, quando o Vae do Séo
Francisco detém o monopdlio quase absoluto do mercado mundial (BLOCH,
1996).

Os estudos da CODEVASF revelam que o Submédio So Francisco
exportou cerca de 350 toneladas de manga em 2005, representando 82% de toda

manga exportada pelo Brasil.
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Fonte: Pesquisa de campo (2006).

Figura 15 — Trabalho da mulher no packing-house na cultura da manga.

Na fruticultura, além da uva e da manga, outras culturas de menor
relevancia sdo também absorvedoras da méo-de-obra feminina, a exemplo da
acerola, da goiaba e da pinha, estas especificamente para a colheita. Das
mulheres entrevistadas nesta pesquisa, na fruticultura da uva, 40% disseram que
antes trabalhavam na colheita da acerola. A Figura 16 mostra as atividades
desenvolvidas pelas mulheres entrevistadas (total de 30), antes do ingresso na
cultura da uva. As mulheres que atualmente trabalham na cultura da uva, ja
haviam percorrido o trgjeto de outras culturas irrigadas, dentre as quais alguns
produtos destinados a exportacdo, restando uma pequena minoria (8%) que néo
haviatido experiéncia com o trabalho na agricultura.
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O Na colheita de acerola
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OEm ativ. diversas na agricultura, incluse na enxada
B Na colheita de culturas diversas: manga, goiaba etc.
O Trabalhavam em casa/trab. doméstico

Fonte: Pesquisa de campo (2005).

Figura 16 — Atividades das mulheres, anteriores ao ingresso na cultura da uva.

Além disso, ha que se considerar que todas as mulheres que ja tinham
experiéncia no trabalho agricola tinham também experiéncia com o trabalho
remunerado, segja na forma de sal&rio/mensal, sga na forma de diaria/diarista
Nas culturas da acerola, manga, cebola e goiaba, as mulheres haviam trabalhado
sazonalmente, recebendo salarios. Assim, 0 ingresso na cultura da uva ndo
representou mudancas significativas nesse aspecto.

Ja com relagdo a agricultura de sequeiro, as atividades desempenhadas
pelas mulheres incluiam a limpeza do terreno para plantio (Queima, remocgado de
arvores e tocos, ainhamento do solo, abertura de covas e semeadura), bem como
0 trato de pegquenos animais, especialmente caprinos e ovinos. Essas atividades
eram executadas somente na época da chuva, ou sga, no inverno, e eram
realizadas na prépria terra da familia ou em terrenos de vizinhos, sendo, nesses
casos, remuneradas atraveés de didrias. Nessa época, o trabalho da mulher sempre
foi intenso e pesado, ndo havendo divisdo entre tarefas femininas e masculinas,
chegando as mulheres a serem responsaveis inclusive pela construcéo de cercas e
vacinacdo do gado. A época da chuva € um momento particularmente agitado nas
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pequenas propriedades, absorvendo toda a mao-de-obra familiar, pois representa
o tempo de garantir a cultura de feijdo e milho, que sustentara a familia no resto
do ano.

Atualmente, pelas atividades desempenhadas na fruticultura irrigada, as
mulheres recebem, em média, um saldrio-minimo, 0 que representa um grande
avanco econdmico para algumas delas, principalmente aquelas que haviam

experimentado a remuneracdo apenas naformade diaria

3.2. Os critérios para recrutamento de mao-de-obra para a fruticultura irri-
gada

Com o intuito de verificarmos as exigéncias mais comuns requeridas
para a contratacdo da mao-de-obra feminina na fruticultura, incluimos na
pesquisa de campo entrevistas com empregadores, representados por
empresarios, mas também colonos que geram empregos para as mulheres. Foram
entrevistados, nos més de dezembro de 2005, 11 empresarios e, ou, colonos,
sendo: um gerente de uma grande empresa (area de 100 ha); dois proprietérios de
pequenas empresas (7,10 a 20,0 ha); trés proprietarios de médias empresas (21,0
a 50,0 ha) e cinco colonos (proprietarios de areas inferiores a 7,0 ha). A amostra
das entrevistas havia sido inicialmente definida por cotas iguais entre as
empresas, mas as dificuldades de entrevistar gerentes de grandes empresas
impediram a manutencdo desse critério.

Os critérios utilizados para a contratacdo da mao-de-obra feminina na
fruticultura, segundo os entrevistados, apresentam certa uniformizagdo ndo
havendo diferenca na concepcdo de colonos e, ou, pequenos empresarios que
foram unanimes em responder que ndo ha exigéncia de experiéncia anterior, mas
€ necessario ter vontade de aprender, ja ter trabalhado na roca e ser responsavel.
Esses critérios sdo confirmados no depoimento de Maria R. da S., 40 anos,
proprietaria de uma érea de 12 hectares onde produz uva e acerola, segundo a

mulher precisa:
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Ser responsavel, ter vontade de aprender; ndo exigimos experiéncia,
ensinamos, mas tem que ter boa vontade, de preferéncia ja ter trabalhado na
agricultura.

Sobre a mesma pergunta, Genivaldo da C.R., 58 anos, proprietario de

uma area de 45 hectares, que produz uva e manga confirmou:

De preferéncia j& ter trabalhado na agricultura, ter vontade de aprender, mas
tem que ter vontade, ndo gostar de conversa ou fazer “corpo mole”.

Assim, as exigéncias ressatam a responsabilidade e a habilidade,
depreciando uma caracteristica considerada tipicamente feminina que € a
conversa, pejorativamente chamada também pelos entrevistados de “fofoca’.
Nesse caso percebe-se uma tentativa de cerceamento da sociabilidade das
mulheres, notadamente nas tarefas ao ar livre.

A Tabela 6 mostra as respostas de todos 0s entrevistados.

Tabela 6 — Critérios de recrutamento

Critérios adotados Colono ~ equena  Media  Grande
empresa  empresa  empresa

N&o exige experiéncia nafruticultura, exige
experiéncia na agricultura. Exige responsabilidade 2 - 2 -

N&o exige experiéncia. Exige responsabilidade e
vontade de aprender. - 1 - -

Exige experiéncia na agricultura, responsabilidade,
ndo gostar de fofoca ou jogar conversafora. 1 - 1 -

Trabalham, basicamente, com afamilia 2 - - -
Exige responsabilidade e habilidade. - 1 - -

N&o contrata ninguém com experiéncia, para poder
molda-la de acordo com a filosofia da empresa. - - - 2

Fonte: Pesquisa de campo (2005).
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Quando perguntados se todos os trabalhadores tém carteira assinada, os
entrevistados foram unanimes em responder que ndo, sb as que sdo fixas, ou sgja,
somente as trabalhadoras permanentes possuem registro em cartera;
normalmente essas trabalhadoras sdo selecionadas apos a safra, dentre aquelas
gque haviam sido contratadas temporariamente. S&0 selecionadas as que
apresentam melhor desempenho nas atividades desenvolvidas e que tenham um
comportamento considerado “adequado” pelo empregador.

Ja entre as grandes empresas — aquelas com area superior a 50 hectares —
constatou-se a existéncia de “filosofias’ diferentes. Para a maioria, os critérios
utilizados para a contratagado da mao-de-obra coincidem com aqueles utilizados
pelos colonos, pequenas e médias empresas, todavia, ha as que preferem recrutar
mulheres sem nenhuma experiéncia, para molda-las a seu sistema de trabalho,
sem herancas de vicios de experiéncias anteriores. Para essas empresas, a
contratacdo de alguém com experiéncia, principamente, que ja tenha trabalhado
em outras “grandes empresas’, sO acontecera se for por indicacdo de alguém de
confianca da administracdo. Pode causar estranheza, mas para esse tipo de
filosofia a experiéncia é vista como ponto negativo, pois acredita-se que essa
trabalhadora pode, inclusive, representar obstaculos ou até mesmo oferecer
resisténcia de adaptacdo as normas e filosofias proprias da contratante.

Isso se confirma na fala do Senhor Ednaldo D. da S., 35 anos, gerente
geral de uma empresa com area de cerca 100 hectares, produtora de uva e manga,
que a0 ser perguntado sobre o critério mais importante para recrutamento de

ma&o-de-obra feminina, respondeu:

N&o saber ralear, gostamos de molda-las no nosso sistema, de preferéncia nao
ter trabalhado em grandes empresas, pois elas ja acham que sabem tudo, néo
ter vicios maliciosos, ndo gostar de fofocas. S6 pegaria alguém com
experiéncia se fosse indicado por alguém da minha confianca.

Quando questionado se todas as trabalhadoras tém carteira assinada,

respondeu:

As que sdo contratadas depois da safra, sim, hoje em torno de 50; mas as que
sdo contratadas na época da safra s6 é contrato temporario, em torno de 150
dias.
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A partir deste depoimento, € possivel deduzir-se que os direitos
trabalhistas das mulheres que trabalham na fruticultura irrigada no Vale do S&o
Francisco ndo sdo totalmente observados, nem mesmo pelas grandes empresss, ja

gue fazem apenas contratos, quando deveriam assinar as carteiras de trabal ho.

3.3. Sindicalizacéo das mulheres que trabalham na fruticultura irrigada

Os poucos dados fornecidos pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais do
Municipio de Petrolina mostram que houve um grande crescimento do nimero de
sindicalizados a partir da implantacdo do Projeto de Irrigagdo Senador Nilo
Coelho. Em 1984 havia apenas 3.000 associados. Atualmente s na fruticultura
irrigada existem aproximadamente 40 mil trabalhadores sindicalizados, sendo
que desse nimero, amaioria (0 Sindicato ndo especificou quanto) é de mulheres.
Todavia, estes nUmeros demonstram grande defasagem em relacdo aos dados
disponibilizados pelo Distrito de Irrigagdo em 2005, onde foram confirmados
mais de 70.000 trabalhadores sb na fruticulturairrigada, 0 que nos induz a pensar
em numero bem maior de sindicalizados.

O numero total de sindicalizados com “carteira de socio” é de 15.291,
sendo 6.372 homens e 8.919 mulheres. Essa carteira demonstra que o Sindicato
tem o registro atualizado apenas desse numero de trabal hadores.

A Figura 17 representa o total de sindicalizados na fruticultura irrigada
no Vale do S&o Francisco segundo dados fornecidos pelo Sindicato.

Segundo informagdes do Sindicato o crescimento de sindicalizados se
deu ndo s6 pelo aumento do contingente de trabalhadores na agricultura, mas
também pelo maior nivel da conscientizac8o desses trabalhadores e pela melhoria
da imagem do proprio movimento sindical; atuamente os trabahadores
procuram o0 Sindicato “por ideologid’ ou porque precisam de assisténcia médica

e consideram gue o sindicato serve apenas para esse fim assistencial.
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Fonte: Pesquisa de campo (2005).

Figura 17 — NUumero de trabalhadores sindicalizados na fruticulturairrigada.

Ao procurarmos 0 Sindicato durante a pesguisa de campo, havia um
interesse em analisar a evolucéo dos numeros de sindicalizacdo dos traba hadores
e trabalhadoras, mas nossa pretensdo foi frustrada, jA que o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Petrolina ndo disponibilizou todos os dados que nos
permitiriam essa andlise. As frustrages aumentaram quando constamos que la
ndo existem registros do nimero de acidentes de trabalho envolvendo mulheres,
numero de processos litigiosos envolvendo patrdes e trabal hadoras da fruticultura
irrigada e ndo ha dados sobre o nimero de licengas-maternidade. Isso s6
confirma que, apesar de o sindicato contar com mais de 15.291 associados na
fruticultura irrigada, e sendo esse ndmero composto por uma maioria de
mulheres, que paga uma taxa mensal para essa entidade, sua atuacdo na defesa de
seus representados tem sido pautada pela desorganizacdo administrativa, pelo
desinteresse em registrar e fornecer informagdes, inclusive sobre o nimero de
processos litigiosos entre patrdes e mulheres associadas, alegando que a entidade
nunca é notificada sobre esses processos. 1sso indica que nos casos de litigios, os

trabalhadores, mesmo sendo sindicalizados, entram no conflito completamente
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desprotegidos do amparo legal e institucional que, por lei, o Sindicato deveria
prestar.
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CAPITULO 4

A MULHER NA CULTURA DA UVA

O processo de gestacdo da fruticultura de mesa em escala comercial na
regido, de acordo com Silva (2001), remonta a década de 50, com investimentos
da Comissdo do Vae do S&o Francisco (CVSF) e, posteriormente, da
Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE).

As principais pesquisas e apoio técnico para as culturas irrigadas datam
de 1952, com a chegada do portugués Jose Cabra de Noronha, técnico da
Comissdo do Vae do Sdo Francisco (CVSF), que deu inicio as praticas de
cultivo mais racionais com 0 uso de fertilizantes e controle de doencas, entre
outras técnicas. Mas das culturas conduzidas pelo Sr. José Cabral de Noronha, a
videira ganhou destague, passando a ser a partir de entdo, o alvo de atencdo das
iniciativas publicas e privadas (SILVA, 2001).

De acordo com relatos do ex-técnico da SUDENE e ex-pesquisador da
Embrapa Sr. Edson Possidio (SILVA, 2001), o técnico da CV SF José Cabral de
Noronha, que era especialista em oliveira, veio para a regido do Submédio Séo
Francisco para, através da CV SF, desenvolver aqui essa cultura. Como a oliveira
ndo deu certo agqui e ele conhecia a uva, de Portugal, passou a desenvolver um

trabalho com a cultura da uva. Conhecera o Sr. José Molina que havia chegado
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em Santa Maria da Boa Vista-PE, regido do Submédio S8 Francisco, e que
acabara de comprar uma érea agriculturdvel onde a CV SF resolveu fazer o seu
campo experimental de producdo da uva, tendo a frente como técnico, o Sr.
Cabral. “Chegou-se a produzir uma uva, para a época, de muito boa qualidade’,
afirma o ex-pesquisador Edson Possidio.

Mas os relatos de Edson Possidio (SILVA, 2001) indicam que o técnico
José Cabral de Noronha ao chegar aqui ja encontrou o cultivo de uva na regido
do riacho do Salitre, municipio de Juazeiro-BA, onde encontrou parreiras com
mais de 100 anos. Havia no Salitre, inclusive, segundo o técnico da CVSF, uma
tradicdo de que quando um rapaz se casava 0 pa |he presenteava com uma
videira em producdo. H4, inclusive, uma variedade mais antiga de uva que o
técnico da CVSF ndo conseguiu identifica-la e entdo a denominou de “branco
salitre”.

Em 1956, a Cinzano (Industria e Comércio de Bebidas) iniciou em
Petrolandia-PE, o plantio de cem mil mudas de uva para a producéo de vinho. No
ano seguinte, um deputado da regido, Milvernes Cruz Lima, iniciou um plantio
com novas variedades (Moscato Italiano, Pevrella, Trebbiano, Fernal Preta,
Alphonso Savalle e Alicante Preta) no municipio de Belém do S&o Francisco-PE.
Em 1958, no municipio de Santa Maria da Boa Vista-PE, 0 espanhol José Molina
Membrado, com o apoio técnico da CVSF, implantou aguela que seria
considerada a primeira &rea de uva em escala comercial (POSSIDIO, citado por
SILVA, 2001, p. 76).

Ainda de acordo com relatos de Silva (2001), o espanhol José Molina
Membrado, que na década de 50 havia adquirido uma area de cerca de 200
hectares e que foi considerado o precursor da fruticultura no Submédio Séo
Francisco, em 1958 implantou 10 hectares de uva, contando para isso, com o
apoio da CV SF que fez dessa fazenda o seu campo experimental. O investimento
contou também com apoio financeiro do Governo de Pernambuco na época do
entdo Governador Cid Sampaio.

Bem sucedido no empreendimento, o Sr. Molina pdde colocar toda a sua

producdo no mercado, sem dificuldades, principamente na cidade de Recife,
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onde contava com um s6cio no empreendimento, responsavel pela
comercializacdo naquelacidade (SILVA, 2001).

Ainda segundo o pesquisador da Embrapa Pedro Carlos Gama da Silva,
0 marco inicial para a producédo de vinho nessa regido aconteceu em 1969, com a
chegada do empresério paulista de origem italiana, Francisco Pérsico proprietario
da empresa Pizzamiglio, que produzia tubos de aco no estado de Sao Paulo e que,
naguele ano, implantou no municipio de Santa Maria da Boa Vista, a Fazenda
Milano. Foi ele o primeiro empreendedor do segmento da fruticultura a contar
com os incentivos fiscais da SUDENE. Foi nessa fazenda que, na década de 70,
se implantou o projeto pioneiro da Vinicola Vae do Sdo Francisco para a
producéo de vinho. Esse investimento iria dar origem a mais nova regiéo
vitivinicolado Pais (SILVA, 2001, p.78).

Conforme frisa Silva (2001), a Fazenda Milano foi vista por muito tempo
como um simbolo de sucesso da grande empresa privada na regi&o, especializada
no cultivo de uva para 0 mercado interno e para exportacao.

Dentre os pioneiros da fruticultura destacou-se também o empresario
descendente de japoneses Mamouro Yamamoto, que era, de acordo com Silva
(2001), grande produtor de batata no Parana e chegou a regido do Submédio Sdo
Francisco no inicio da década de 70, aproximadamente a mesma época que 0 Sr.
Francisco Pérsico da Fazenda Milano. Empres&rio de espirito arrojado, o Sr.
Y amamoto logo se tornou o maior produtor de uva em escala comercial naregido
(SILVA, 2001).

Todavia, para tanto sucesso 0 empresario contou com o conhecimento
dos ex-técnicos da CVSF gque, contratados pelo empresario, orientaram-no nas
compras das terras e na implantagdo da Fazenda Ouro Verde, hoje na cidade de
Lagoa Grande-PE.

Também beneficiado com os incentivos fiscas da SUDENE e
financiamentos do Banco do Nordeste do Brasil (BNB), o Sr. Yamamoto
implantou no municipio de Casa Nova-BA, a Fazenda Ouro Verde I, onde
instalou uma vinicola, chegando a produzir em torno de 800 mil litros de vinho

por ano. As duas fazendas, juntas, Ouro Verde e Ouro Verde Il, chegaram a
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produzir mais de um milhdo de caixas de uva de mesa, destinadas tanto ao
mercado interno como ao mercado externo. Mas a maior parte da sua producéo
era destinada ao mercado de S&o Paulo, conforme destaca Silva (2001).

Mas a histéria do Sr. Yamamoto foi marcada, também, por fracassos;
segundo relata Silva (2001), ele viu o seu empreendimento pioneiro na
fruticultura, a Fazenda Ouro Verde ir, literalmente por agua abaixo, com as
enchentes do rio Sdo Francisco de 1979, que destruiu todo seu parreiral,
localizado nas areas de aluvido, tendo por consegiiéncia a tomada da fazenda
pelos agentes financeiros. Ele manteve a outra em sistema de parceria com 0s
pequenos agricultores.

Para 0 ex-pesquisador da Embrapa, Edson Possidio (SILVA, 2001), a
fruticultura da uva comegou com o aproveitamento do conhecimento que vinha
daregido do Salitre, que remontava a colonizac&o do rio S&o Francisco, passando
pela fase do técnico da CVSF, o portugués José Cabral de Noronha, do Sr.
Molina e do Sr. Yamamoto, seguida da fase dos Campos Experimentais, onde
foram introduzidos materiais, estudos de poda e de sistemas de conducéo.
Conforme afirma o Sr. Edson Possidio, ex-pesquisador da Embrapa (SILVA,
2001, p. 79).

A fruticultura, na verdade, comega com a uva aproveitando esse conhecimento
gue vem do Salitre e de Molina... a fase de Molina e seu Cabral, a partir de
1959. Depois vieram os Campos Experimentais, ndo como areas comerciais,
mas como areas de pesquisa mesmo, onde a gente introduziu material, estudou
a poda, estudou sistema de condugdo. Isso a partir de 1966... Quem primeiro
plantou uva aqui em escala comercial, profissionalmente, foi Mamouro
Yamamoto, da Ouro Verde, Ia nos Vermelhos.

Bloch (1996) mostra que o cultivo da uva é muito sensivel e requer
bastante cuidado e conhecimentos técnicos, como também investimentos
financeiros de grande monta. Além da mé&o-de-obra, onde sdo necessarios, em
média, cinco trabalhadores por hectare de uva, durante todo o ciclo de producéo,
que é de 150 dias, ha a necessidade de um cronograma eficiente de adubacéo e de
um rigoroso controle fitossanitario com aplicacdo de fungicidas, acaricidas e

inseticidas. Esse mesmo estudo mostra que as maiores fazendas destinam parte

74



de sua producdo a exportacdo e dispbem de sofisticada infra-estrutura de
embalagem, como camara de refrigeracéo.

Para Bloch (1996), houve uma expansao marcante na produgdo de uvano
Vale do Sao Francisco e, em 1994, conforme Tabela 7, a producdo j& alcancava
65,7 toneladas.

Tabela 7 — Evolucéo da producéo e exportacdo da uvano Vale do S&o Francisco

Areaimplantada*  Areaem producio

Ano (ha) (ha) Producéo (t) Exportacéo (t)
1991 2.620 2.300 32.000 1.050
1992 3.780 2.500 40.000 5.000

1993 4.000 3.000 52.000 10.000
1994 4.100 3.500 65.700 16.000**

Fonte: Vaexport, citado por Gazeta Mercantil (1994).

* Do plantio a producdo tem-se 1 ano e 8 meses.
** Previsao.

Essa grande expanséo da fruticultura no Vae do S&o Francisco,
especificamente da uva, é verificada no Projeto de Irrigacdo Senador Nilo
Coelho, que fica inserido na regido do Submédio Sdo Francisco, onde de acordo
com estudos da CODEVASF, de setembro de 2005, existe uma area de 2.427
hectares de uva em producéo, resultando cerca 72,77 toneladas de uva, conforme
mostraa Tabela8 eaFigura 18.
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Tabela 8 — Evolugdo da producéo da uva no Projeto de Irrigacdo Senador Nilo
Coelho

Areaimplantada  Areaem producéo

Ano (ha) (ha) Producdo (t)
1995 284 175 7.000
1996 596 227 9.080
1997 799 284 11.360
1998 947 596 23.840
1999 1.032 799 31.960
2000 1.165 947 37.880
2001 1.431 1.032 39.317
2002 1.826 1.097 41.686
2003 2.487 1.248 45.984
2004 3.089 2.412 72.798
2005 3.465 2.427 72.772*

Fonte: Cedida pelo o Distrito de Irrigacéo Senador Nilo Coelho (set./2005).

* Safra em andamento.
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Fonte: Cedida pelo o Distrito de Irrigacéo Senador Nilo Coelho (set./2005).

Figura 18 — Evolucéo das areas de uva plantada e em producéo no Projeto de I rri-
gacéo Senador Nilo Coelho (ha).
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O crescimento da fruticultura irrigada no Submeédio S&o Francisco, no
caso especifico da uva, € atribuido a vinda para essa regido de grandes
empreendedores, conforme ja tratado no Capitulo 1, atraidos pelos incentivos
governamentais e pelas peculiaridades do Submédio S&o Francisco, onde as
condicdes climéticas da regido permitem que se obtenham duas safras e meia de
uva por ano, devido ao ciclo de 150 dias, conforme j& esclarecido anteriormente
(BLOCH, 1996).

Um outro fator preponderante para o crescimento dessa cultura € a
garantia de mercado para toda a producdo. Segundo Bloch (1996), quase toda a
uva produzida no Submédio S&o Francisco € vendida in natura no mercado
interno e externo, mas uma peguena parte é transformada no proprio Vale, na
producao de vinho.

A pesquisa de Bloch (1996) mostra que as principais variedades de uva
cultivadas no Submédio Sdo Francisco sdo uvas do tipo verde, como Itdlia e
Moscato, e uvas vermelhas ou rosadas, como Rubi, Piratininga e Red Glob, além
das variedades Seedless (sem sementes) destinadas ao mercado norte-americano.
Na época da pesquisa de Bloch (1996) estas Ultimas variedades ainda estavam
em fase de pesquisa, mas confirmamos em campo que tais variedades ja estdo
definitivamente sendo cultivadas no Submédio S&o Francisco.

Em um ano tipico, cerca de 20% da uva produzida no Vale € exportada
para a Europa, Estados Unidos e América Latina — principalmente para a
Argentina, afirma Bloch (1996).

Os dados do Distrito de Irrigacdo mostram que em 2005 o Submédio Séo
Francisco representou cerca de 96% de toda uva exportada pelo Brasil, chegando

aum total de 200 toneladas de uva exportada.

4.1. A demanda de mao-de-obra na fruticultura da uva

Esta pesquisa nos permitiu observar as principais tarefas que demandam
mao-de-obra na fruticultura da uva, quais sgjam: adubacdo de fundagéo,

momento em que sdo feitas escavagdes onde se coloca adubo gque posteriormente
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€ coberto com a terra anteriormente retirada; pulverizagdo, que pode ser feita
com pulverizadores costais ou mecanizada, rogo ou capina e poda; 0 amarrio
verde, que conforme o proprio nome indica, tem a funcdo de amarrar os galhos
sobressalentes. Essas sdo atividades consideradas mais pesadas e
tradicionalmente desempenhadas pelos homens. As atividades consideradas mais
“leves’ e tradicionalmente desempenhadas pelas mulheres sdo a desbrota, que
consiste na retirada das gemas ndo produtivas, para eliminar a concorréncia por
nutrientes, possibilitando, assim, definir a quantidade de cachos desgjada, por
galho da videira; o raleio, onde iniciamente sdo retiradas algumas bagas para
deixar as outras crescerem e num segundo momento as bagas séo retiradas para
dar uma forma simétrica ao cacho. A primeira fase do raleio, também conhecida
como pinicado € feita com as proprias maos; e a segunda, com a tesoura de

raleio, como mostram as Figuras 19 e 20.

Figura 19 — O primeiro raleio mais conhecido como o pinicado.
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Fonte: Pesquisa de campo (2006).

Figura 20 — Menina de 13 anos fazendo o segundo raleio.

Outra etapa consiste na desfolha, na qual se retiram as folhas que estéo
penduradas abaixo da linha dos arames de sustentacéo do parreiral, misturando-
se com os cachos de uvas. Por fim, vem a colheita e a embalagem. Esta é
realizada no packing-house, onde a uva passa por um processo que tem a
seguinte sequéncia: limpeza dos cachos, que consiste na retirada das bagas ruins
e de qualquer outraimpureza; a classificagao dos cachos; o acondicionamento em
peguenas sacolas onde cabem de um a dois cachos — se a uva for destinada aos
Estados Unidos ou a Inglaterra, essas sacolas sdo de plastico, mas se for
destinada para o restante do mercado externo, as sacolas séo de papel — a
embalagem das sacolas contendo os cachos em caixas de papel&o e, por ultimo a
pesagem e controle de qualidade. Todavia, se a uva for destinada ao mercado
interno, ela € embalada em caixas de papel&o forradas com uma folha de papel
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especial, sem o acondicionamento em sacolas. Tudo i1Sso acontece como em uma
linha de montagem, onde cada mulher tem uma atividade definida.

Através de observagBes in loco nos packing-house das empresas,
podemos constatar que as tarefas mais “leves’ — menos pesadas — Séo
desempenhadas pelas mulheres. N&o obstante serem consideradas mais “leves’,
atividades em que elas para desempenhé&las precisam permanecer o tempo todo
em pé.

Em pesquisa de campo verificou-se que nas médias e grandes empresas,
onde existe uma infra-estrutura de packing-house, as mulheres que ali trabalham
na parte da limpeza e da embalagem s&o obrigadas a usar bota, touca e luvas,
entretanto, entre 0s peguenos empresarios e 0s colonos, a grande maioria ndo
dispde da estrutura de um packing-house e, por essa razéo, a embalagem da uva
muitas vezes é realizada no proprio parreiral ou em pequenos gal pdes.

Constatou-se ainda que o mercado importador paga melhor preco pelo
produto, mas também imp&e exigéncias como a existéncia de packing-house e 0
controle mais rigoroso das condi¢des de higiene no processo de embalagem.

Verificou-se também juntamente aos produtores pesquisados, que a partir
de 2006, a condicdo essencial para gque as frutas segjam aceitas pelo mercado
externo é a certificacio do produtor com o certificado EUREPGAP*. Aqueles que
n&o adquirirem essa certificagdo ficardo impedidos de enviar seus produtos para
0 mercado externo.

Para que o produtor adquira tal certificagdo, a empresa certificadora
exige que a empresa a ser certificada sgja dotada de toda a infra-estrutura de
packing-house, com érea de embalagem, banheiros, local de refei¢des, local para
lavar as méos, galpéo para guardar defensivos e adubos, com banheiro exclusivo

para quem lida com esses produtos, além de exigir que todos trabalhadores, a

* EUREPGAP — Associagdo privada, sem fins lucrativos, que se originou da organizagdo de grandes
vargjistas europeus (Euro Retailer Produce Working Group Eurep) preocupados em assegurar a
gualidade de produtos destinados a0 consumo humano. Criado em 1997, o foco inicia era com
fornecedores de frutas e vegetais, sendo, a partir do ano de 2000 expandidos para outros segmentos. O
protocolo Eurepgap € um conjunto de requisitos basicos de boas préticas agropecudrias que
correspondem a padrfes globais de seguranca alimentar.
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partir da colheita, trabalhem devidamente uniformizados, devendo usar bata,
touca e luvas, entre outras exigéncias.

Observamos in loco que a grande maioria das empresas ainda ndo dispde
de espaco proprio para os trabalhadores fazerem suas refeicdes, ou sgja, ndo ha
restaurante ou refeitério, ndo havendo também lugar para esquentar a comida,
que € trazida pronta de casa, como mostra a Figura 21. Basicamente a marmita
contém arroz e feijéo, esporadicamente algum tipo de mistura (carne, ovo €tc.).

Fonte: Pesquisa de campo (2006).

Figura 21 — Trabalhadoras no horério do almoco em pleno parreiral.
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Nesse aspecto, particularmente, os trabalhadores da uva se assemelham
aos demais boias-frias encontrados na producdo de cana de acUcar em vérias
regides do pais.

A senhora Girassol, de 45 anos, desabafa:

N&o tem como a gente esquentar a comida, o jeito é comer fria mesma, sendo
fica com fome... o pior € quem ndo tem nem a comida fria para comer.

Confirmando o que ja havia sido denunciado por Bloch (1996), das
mulheres entrevistadas nesta pesquisa que trabalham na cultura da uva, todas
raleando, responderam que ndo usam roupas e instrumentos de protecdo nas
tarefas nos campos de uva; todavia, somente 15% confirmaram ja ter tido
problemas com agrotoxicos, como dor de cabeca, tontura e dor de barriga,

enquanto na pesquisa de Didier Bloch amaioriajater sentido tais sintomas.

Fonte: Pesquisa de campo (2006).
Figura 22 — Trabal hadora usando mascara para se proteger dos agrotoxicos.
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A senhora Margarida, de 32 anos, em um dos seus desabafos:

Eu achava que aquelas dores de barriga eram da agua que ndo era tratada e as
dores de cabega porque ficamos praticamente o dia todo expostas ao sol...
depois que fui ao hospital me consultar descobri que era por causa do
agrotoxico, por isso eu uso este pano no rosto, tentando me proteger do veneno.

Estes dados indicam que houve uma melhor conscientizagcéo e/ou maior
conhecimento quanto ao uso e manipulacdo dos agrotoxicos, uma vez que na
pesquisa realizada em 1996 por Didier Bloch e, posteriormente por Sueli Granja
em 2003, no préprio nucleo de andlise, a quase totalidade de mulheres e de
homens entrevistadas aguela época responderam jater sentido algum tipo de mal-
estar ap0os a pulverizacdo de produtos quimicos nos parreirais.

Quanto a carga horéria, confirmamos com os empregadores e também
com as trabal hadoras entrevistadas que as mulheres que trabalham na fruticultura
da uva cumprem em média, 8 horas diarias — na época do segundo raleio e da
colheita, meédia sobe para 10 a 12 horas diarias — cumprindo uma cota diaria
de 450 a 500 cachos de uva; sendo que peguenas, médias e grandes empresas
propdem o cumprimento de horas extras em determinados processos e periodos
da producdo e muitas mulheres se sentem atraidas pela possibilidade de uma
renda maior, chegando afazer o raleio de 800 cachos por dia.

Das mulheres entrevistadas, a grande maioria esta nafaixa etériade 22 a
37 anos (Figura 23).
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031 a 35 anos
W22 a 25 anos
036 a 37 anos
038 a 50 anos
B 26 a 30 anos

Fonte: Pesquisa de campo (2005).

Figura 23 — Faixa etéria das mulheres entrevistadas.

4.2. O nivel de satisfacéo e as condicdes de trabalho

Os dados desta pesguisa mostram que 85% das mulheres entrevistadas
gostam das atividades que desenvolvem e que 100% consideram que a vida
melhorou depois que comegaram trabal har na cultura da uva. Conforme relatam a
Sr.2Rosa e a Sr.2 Flor de Laranjeira, que sdo separadas e moram com seus filhos

ainda pequenos:

Quando chega o final do més posso oferecer algo melhor a mim e a meus
filhos... comida no prato néo falta ndo! (Sr.2 Rosa).

Antes eu ndo tinha um certo, agora nao! Tenho o meu certinho todo més, ndo
preciso ficar me humilhando para os outros, faco as compras de comida e
também compro roupas quando sobra um troco para os meus filhos...mas que
pena que ndo sou contratada, pois quando o tempo de contrato acabar ndo sei
como vou manter a mim e aos meninos (Sr.2 Flor de Laranjeira).
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Para algumas das mulheres entrevistadas, a fase anterior a vinda para o
Nucleo 04 do PISNC era caracterizada por uma oscilacdo intensa entre
permanecer na propriedade familiar e sair para as cidades vizinhas, assim, na
época da seca as dificuldades de sobrevivéncia impulsionavam as familias para
as cidades, em busca de empregos temporarios; voltavam para suas propriedades
na época de entressafra quando ndo havia mais necessidade de méo-de-obra nas
empresas, mas voltavam, também, na época das chuvas para garantir o plantio
dos géneros alimenticios mais basicos.

Esse é, por exemplo, 0 caso da Sr.2 Lirio, de 58, aparenta ter mais de 60
anos, que morava antes na cidade de Afranio-PE, casada, com quatro filhos ja
adultos, que também trabalham na fruticultura irrigada, residente hoje no Nucleo
04 desde 0 ano de 1994, gue viveu essa experiéncia de vindas e idas juntamente
com sua familia, até o momento que conheceu o proprietério do lote no qual ela,
seu marido e os filhos residem hoje (Figura 24). Preferiram sair da sua terra e
viver naterra dos outros como “moradores’ tomando conta das culturas de uva e
de acerola, morando no proprio lote, em uma casa semi-acabada de quatro

cdmodos, sb no tijolo, sem reboco Desabafa adona Lirio:

Depois que vendi minha terrinha e vim morar aqui, gragas a Deus o feijdo ndo
falta na mesa, planto batata, macaxeira, abobora, crio minhas galinhas, tenho
um porquinho na engorda... sei que a terra ndo é nossa, mas minha familia
toda trabalha no lote, fome néo passamos mais.
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Fonte: Pesquisa de campo (2005).

Figura24 — A familiade donaLirio reunida.

Das mulheres entrevistadas, 32% s&0 casadas e 58% sd0 solteiras com
filhos, nos 10% restantes estdo as divorciadas, vilvas e solteiras sem filhos,
representando na grande maioria um nivel de escolaridade muito baixo, como
mostra a Figura 25.

Das entrevistadas, 16,7% disseram que levam os filhos pequenos para o
trabalho; estas sdo as que trabalham em lotes, ndo sendo caracterizado como
problema levar os filhos para o seu ambiente de trabalho, como foi constatado no
lote do JL.A., 51 anos de idade, onde se verificou a presenca de criancas
brincando no parreiral sem se dar conta das formigas, dos galhos secos, do sono
insistente ou do desconforto da hora do amoco, na qual mée e filhos agachados

no meio do parreiral dividem o almoco frio. Como relata a senhora Margarida:

Gracas a Deus posso trabalhar aqui na uva, trago meus filhos, j& que ndo tenho com
guem deixar, aqui eles brincam e ndo me atrapalham em nada...sei que é temporario,
mas Deus vai me mostrar outra rumo gquando a colheita acabar.

86



O Casadas - 55%
W Solteiras com filhos - 35%

O Divorciadas, vitvas e solteiras sem filho - 10%

O Estudaram até a 42série

B Cursaram o Ensino Fundamental - 25%

O Cursaram o Ensino Médio - 10%

O Cursaram oEnsino Médio Incompleto - 10%

Fonte: Pesquisa de campo (2005).

Figura 25 — Perfil das mulheres que trabalham na fruticultura da uva.

As demais entrevistadas deixam os filhos menores com o filho mais
velho; na maioria das vezes esse também ainda € pegueno, mas € quem toma
conta da labuta da casa e do amoco dos menores. Temos ainda aquelas que
deixam os filhos com alguém da familia — irmas, tias ou avés — sempre
recebendo uma g uda de custo.

No que se refere a locomocao, 43% delas disseram gque véo de 6nibus ou
de carro paratrabaho; 67% véo ao a pé ou de hicicleta. Os dados desta pesquisa

nos permitem depreender que os trabal hadores que vao de Gnibus e de carro para
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o trabalho sdo agueles que trabalham em médias e em grandes empresas, ja as
que vao a pé ou de bicicleta, trabalham, geralmente, em lotes de colonos.

De acordo com os dados coletados junto aos empresarios e colonos,
apenas as grandes empresas oferecem agua potéavel aos seus trabalhadores e
atendimento médico, em casos de acidentes.

Conforme ja constatado por Bruschini (1990), a mulher que ingressa no
trabalho assalariado passa a assumir dupla tarefa, as desempenhadas no espago
publico, assalariado, e as que ja assumiam no ambito privado, com a familia,
tornando exaustiva a sua rotina, uma vez que é dela a responsabilidade da labuta
da casa, do preparo do alimento e dos cuidados com os filhos, hga vista a
auséncia na divisdo das tarefas domésticas, confirmada nesta pesquisa através do

relato da senhora Rosa:

E o meu filho de 11 anos quem limpa a casa, eu faco o almogo e lavo roupa a
noite; 0 meu marido s6 trabalha na roca e ndo quer fazer nada em casa, pois
ele diz que trabalho de casa ficou para a mulher e ndo para o homem.

Em contrapartida, podemos observar diante do relato do K.S., de 28
anos, companheiro de uma das nossas entrevistadas, que essa visao de que 0
homem n&o pode participar ativamente da esfera doméstica ja esta sendo vista

como “machistas’, conforme e e mesmo frisa:

Também trabalho na roga, sei 0 quanto é cansativo, por isso é que quando
chego em casa ajudo minha mulher no que precisar... Quem diz que lugar de
homem né&o é ajudando a mulher em casa é porque tem é medo que 0s amigos
achem que sua mulher agora porque esta trabalhando fora vai mandar e
desmandar... mas isso ndo tem nada a ver.

Esta pesquisa nos permitiu confirmar que o trabalho da mulher,
principalmente na agricultura, é quase sempre uma necessidade de garantia da

rendafamiliar, como destaca Pinto, em sua tese de mestrado:

... 0 trabalho da mulher, necessario a garantia da renda familiar, trata-se muito
mais de uma imposicao feita pela prdpria condicdo de vida do que por uma
opcéo de vida (PINTO, 1995, p. 105).

Assim, ndo podemos perder de vista que o trabalho feminino na
fruticultura ainda € visto pelos homens como complementar a renda familiar e

que esse trabalho ndo significa a substituicdo ou mesmo a diminuicdo dos
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encargos da esfera doméstica Ainda assm, 41,7% das entrevistadas
confirmaram que pretendem permanecer na fruticultura da uva, pensando,
particularmente, na importancia que o trabalho assalariado implica na garantia €,
ou, na melhora dos componentes da cesta basica. Para aquelas que ndo tém
marido, o salario sazonal pode representar a Unica fonte de renda, mas ele é
valorizado também como indicador de independéncia financeira da trabalhadora.

De acordo com depoimento das mulheres, elas sdo, quase sempre,
inspecionadas por mulheres e declararam ter um relacionamento, em média, bom
com as supervisoras. Esse bom relacionamento é sempre justificado por
comparagcdo, ou sgja, quando a supervisdo é feita por homens, estes impdem
cobrancas mais exaustivas e rigorosas fazendo com que o relacionamento se
torne mais “pesado”.

Questionadas sobre o0s pontos positivos e negativos do seu trabalho, as
entrevistadas responderam que 0s aspectos positivos sdo 0 recebimento de
pagamento em dia e aindependéncia econdmica que ele propicia; como negativo,
destaque para 16,7% que reclamaram da falta de transporte, 41,7% da exposi¢éo
ao sol o dia inteiro, além de dores nas costas pelo excesso de tempo com 0s
bracos para cima e 22% que enfatizaram os conflitos com o companheiro,
gerados por ciumes dos supervisores ou colegas de trabal ho.

N&o foi encontrada nenhuma mulher gravida entre as entrevistadas; os
empresarios e, ou, colonos entrevistados também afirmaram ndo haver nenhuma

grévida na empresa, mas declararam que jativeram.
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Fonte: Pesquisa de campo (2005).

Figura 26 — Trabalhadora raleando uva, exposta ao sol.
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CAPITULO 5

A MULHER NA ESFERA DOMESTICA

5.1. O ndcleo habitacional N-04 do Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho

O nucleo habitacional N-04 do Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho
foi criado ha 20 anos, com objetivo de abrigar os colonos que trabalham nos lotes
associados aquele nucleo. Com uma populacdo de cerca de 600 habitantes, o N-
04 fica a 20 km da cidade de PetrolinaPE, nas proximidades da BR 235
(Petrolina-PE/Remanso-BA).

O presidente da ASPIN (Associagéo de Produtores Irrigantes do Nucleo
04), Sr. JM. da S., 38 anos, casado, colono, produtor de coco, acerola e goiaba,
morador da vila, ressalta a falta de infra-estrutura do nucleo, pontuando como
principais problemas a falta de saneamento béasico, de agua tratada e deficiéncias
graves na area da educacdo e da salde. Segundo o entrevistado, foi construida
uma escola para 160 alunos, iniciamente para o ensino fundamental, mas
atualmente ha 1.300 alunos matriculados, comportando até o 2.° grau, sendo que
a estrutura da escola nunca foi alvo de melhorias por parte dos 6rgdos publicos.
Com esse numero de aunos ndo hd como “os profissionais da area

desenvolverem o seu trabalho com qualidade e os alunos estudarem com prazer”,
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afirmou ele, que reclamou ainda da falta de um transporte coletivo de boa
qualidade.

Ainda de acordo com esse representante comunitério, existe no N-04 um
posto de sallde, mas ha muita insatisfacdo quanto ao atendimento, com destaque
para a insuficiéncia no atendimento odontolégico. O Presidente da ASPIN
relatou as dificuldades por que tem passado aquela comunidade, mas enfatizou
algumas conquistas, como o apoio recebido pelo Sebrae que viabilizou o projeto
da construcéo de um packing-house para a ASPIN, com recursos do Ministério
da Tecnologia. Destacou ainda o0 apoio da Prefeitura Municipal de Petrolina na
realizagdo, nos dois uUltimos anos, das festas de S& Jodo, como também do
Distrito de Irrigagdo e das igrejas. Existem trés igrejas na comunidade, sendo
uma catolica e duas evangélicas.

Tratando-se de uma comunidade eminentemente agricola, o0 apoio
dispensado pelo Sebrae foi de grande relevancia, uma vez que além de gjudar na
aquisicdo do packing-house, a entidade ainda ministrou cursos de capacitagdo
rural, o que gudou a credenciar a ASPIN para celebrar parcerias com empresas
como a AMACOCO Nordeste e a RUMO Agricola Distribuidora de Insumos
para a comercializagdo da producdo dos associados, conforme relatos do
entrevistado.

Os moradores do Nucleo 04 do Projeto de Irrigacéo Senador Nilo Coelho
sdo fundamentalmente trabalhadores na agricultura irrigada, especialmente na
cultura da uva, como revelam os dados desta pesquisa. Aqueles que séo
produtores tém enfrentado grandes dificuldades de ordem financeira, como se
n&o bastasse a oscilagdo do mercado que nem sempre oferece um bom preco na
hora em que o produtor vai comercializar o seu produto; a comercializacéo é feita
guase sempre a prazo, o que significa dificuldade para a maioria dos produtos
daquela comunidade, que ndo dispdem de recursos financeiros que Ihes permitam
suportar esse prazo.

A ASPIN é uma das pioneiras em apoio aos pequenos produtores do

Vae do Sdo Francisco, com 9 anos de fundacdo, congregando 93 sbcios que
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cultivam coco, uva, goiaba, banana, acerola, maracuja, manga e mamao, como

mostra a Figura 27.
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Fonte: Dados fornecidos pela ASPIN. Pesguisa de campo (2005).

Figura 27 — Areas cultivadas pel os associados da ASPIN.

O presidente da ASPIN comenta sobre a organizagéo de compra e venda
criada dentro da ASPIN, que tem como objetivo a comercializagdo da peguena

producéo dos associados.

Uma das maiores dificuldades da associacdo hoje é o crédito para a
comercializa¢8o das nossas frutas com as empresas porque 0s pagamentos nao
sdo efetuados na data certa e por essa causa muita desisténcia dos proprios
socios, por ndo ter condi¢bes de vender a prazo, porque todos se encontram
com dificuldades financeiras (vice-presidente da Associacéo de Moradores).

A entrevista com 0 vice-presidente da Associacdo revelou o outro lado
da fruticultura irrigada na regido, referente a situagcdo dos pequenos produtores.
Ao contrario do modelo empresarial que utiliza tecnologia sofisticada, capta altos
investimentos e escoa a producdo através de um modelo agro-exportador que
criou uma infra-estrutura eficiente, os pequenos agricultores e os colonos tém
dificuldades de atender as exigéncias de qualidade do mercado externo, tem

baixo indice de tecnologia e enfrentam graves dificuldades financeiras,
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comprometendo o investimento. Resultado desse quadro é que a Associacdo
também acaba ndo dispondo de recursos que revertam para uma intervencao no
sentido de melhorar a qualidade de vida dos moradores do nucleo; isso, somado
a0 descaso dos poderes publicos, resulta no comprometimento dos direitos aos
servicos basicos de saneamento, educagdo, salde, transporte e seguranga,
funcionando como fatores de excluséo social da populagdo como um todo. Nesse
sentido, nota-se que a Associacdo focaliza sua atuacéo na melhoria dos indices de
producdo dos pequenos fruticultores, entendendo que os avancos na esfera
econOmica reverterdo, no futuro, em maior prosperidade para a vida social dos

colonos.

5.2. Origem das familias

Bloch, em seu trabalho de pesquisa, “As Frutas Amargas do Velho
Chico”, publicado em 1996, j4 afirmou que o grande contingente de
trabal hadores distribuidos no perimetro irrigado do Submédio Sdo Francisco tem
as mais diversas origens, entre as mais representativas estéo as chegadas do
interior de vérios estados nordestinos, entre esses trabal hadores estéo as familias
gue abandonaram suas terras nas areas de sequeiro, fugindo da seca atraidas pelo
“milagre” da “Califérnia Brasileira’. Essa redlidade se confirma através desta
pesquisa que constatou no seu nlcleo de pesquisa a existéncia de moradores das
mais diversas origens.

Flor de Acéssia, 50 anos, vendeu sua terra no municipio de Cabrob6-PE,
fugindo da seca, veio para o Nucleo 04 do Projeto de Irrigacdo Senador Nilo
Coelho, onde é dona de um lote, casada, quatro filhos que também trabalham no

|ote com suas familias, desabafa.

Antes de morar aqui a vida era muito sofrida, tinha que sair de casa para
buscar agua para o consumo. O meu fogdo era a lenha, tinha que quebrar
lenha, a vida antes de morar aqui era muito dura eu trabalhava na roca,
quando chovia, depois que vim pra ca comecei a trabalhar na minha prépria
roca plantando acerola, goiaba e manga.

Ainda trabalho no sol de rachar, mas tenho uma vida melhor com um pouco de
dinheiro.
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Flor de Horténcia, 48 anos do interior de Lagoa Grande-PE, mée de trés
filhos que também trabalham hoje na agricultura irrigada foi uma das que
migraram da seca em busca de uma chance de uma vida melhor na agricultura
irrigada.

Antes eu trabalhava no que aparecia, arrancando toco, fazendo carvéo etc.
Depois que cheguei aqui comecei a colher acerola, colher goiaba e fazer
empreitada.

A vida era muito sofrida e angustiada por néo ter uma vida digna, mesmo como
pobre.

Das mulheres entrevistadas, constatou-se nesta pesquisa que 32% S0
hoje proprietérias das terras em que trabalham no N-04 do projeto de Irrigacéo
Senador Nilo Coelho.

5.3. Multiplicidade das atividades

Atualmente, os moradores do N-04 procuram empregos em lotes, nas
peguenas, médias e grandes empresas, sendo no proprio nucleo de estudo ou em
fazendas préximas. Esses empregos sdo novas oportunidades de trabalho; no
entanto, os moradores estéo sujeitos as necessidades dos administradores desses
locais que, em determinadas épocas do ano, contratam por determinados meses
maior nimero de mao-de-obra, principalmente no periodo de safras. 1sso origina

inseguranca quanto a garantia de uma renda regular para as familias:

Eu trabalho na Fazenda Dam, negdcio de uva e manga, s6 essas coisas ai... A
minha funcao 14 é trabalha com a enxada, depois sai com estrovenga. Ro¢ando
mato, mas é por empreita (C.U.S., que trabalha em uma fazenda no Nucleo 04).

A populacdo do Nucleo 04 se desloca também constantemente a procura
de servico nas duas cidades, de Petrolina-PE e Juazeiro-BA, em virtude de ambas
se constituirem em importante eixo de ligacdo com as cidades circunvizinhas,
com outras regides do pais e com 0 mundo, j& que sdo pontos de apoio para o
escoamento da producdo agricola, através de diferentes modalidades de
transporte: rodoviério, hidroviario e aéreo.

A segunda razéo € o forte envolvimento entre as populacdes das duas
cidades, em virtude da dependéncia sociocultural e econémica de ambas, o que
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foi impulsionado principamente pela implantagdo de grandes Projetos de
[rrigacéo.

Esses projetos deram origem ao surto do progresso experimentado pelas
cidades desde a década de 60 e contribuem significativamente para o
desenvolvimento de outros setores de sua economia como a implantagdo de
agroindustrias, a expansdo imobiliaria, e a dinamizacdo do comércio e do setor
de servicos, como ja descrevemos anteriormente.

A distribuicdo da populacdo economicamente ativa (PEA) no Pdlo
Juazeiro/Petrolina apresenta-se da seguinte forma: 51,6% vivem da agricultura,
8,7% da industria, e 39,95% do comércio e servicos (dados do Censo 2005 —
IBGE), o que significa que embora se verifique um crescimento dos setores de
transformacéo, a agriculturairrigada ainda € uma das principais fontes de renda e
emprego naregido.

De modo geral, o avango da agricultura irrigada por ser interpretado
como uma espécie de revolucdo agricola regional que, modificando o valor da
terra, a estrutura de classes, as dotagOes de capital e tecnologia e as relacdes de
mercado, foi mais do que suficiente para aterar os modos de vida e de producéo
gue antes predominavam na regido. Como afirma Bloch (1996), agricultura
irrigada trouxe mais beneficios para uns do que para outros.

Existe, no Nucleo 04, como j& foi afirmado, uma busca por emprego
assalariado nas grandes fazendas exportadoras. Bloch afirmou que esse processo
€ um exemplo dramético da “freqiiéncia pela exportacdo no meio da miséria’.
Sobre tais relagdes 0 autor constatou que a idéia de que as exportacdes criam
empregos e eliminam afome € uma farsa, porque em nenhuma hipétese ha como
empregar os milhdes de nordestinos, e seus salarios sdo insuficientes para tirar
gualquer um dos béias-frias damiséria (BLOCH, 1996, p. 5).

Pela avaliacdo apresentada sobre os efeitos da transformagdo na
agricultura e o estabelecimento do trabalho assalariado, Bloch conclui que a
situacdo do Vae do S&o Francisco, em relagdo ao trabalho, demonstra a
precariedade do emprego e a demanda de uma mé&o de obra submetida a

determinadas imposicdes que comprometem a propria sobrevivéncia. S&o
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diversos os tipos de trabalhadores da érea rural e isso oferece, segundo Bloch
(1996, p. 47) uma boa idéia da complexidade da situacdo gerada pelas mudancas
dos ultimos 20 anos.

S80 mudangas no campo e no préprio modo de vida. A participacdo da
mulher rural no trabalho remunerado em é&reas de irrigacdo também se fez
acompanhar de uma série de variagdes que afetam a vida dessa trabalhadora, que
passam, por exemplo, pela ampliacdo da jornada de trabalho; monetarizacdo do
seu trabalho; fraca conscientizagdo dos seus direitos na esfera publica e privada;
exploracdo no desenvolvimento das atividades agricolas por meio da
especializacdo do trabalho; comprometimento da salide e da participacéo politica
(BLOCH, 1996, p. 59).

5.4. A vida comunitaria

Para melhor conhecer a rotina e as atividades domésticas das mulheres
que trabalham na fruticulturairrigada e que moram no nucleo residencial N-04, a
realizagcdo dessa pesquisa ocorreu entre 0os meses de janeiro de 2005 a janeiro de
2006, sempre em visitas aos lotes dos proprietarios de uva e também na propria
vila, onde essa pesquisadora conviveu durante alguns dias em tempo integra
naguela comunidade, vivenciando, assim, o dia-a-dia daquelas mulheres.

As pessoas que moram na vila do Nucleo 04 consideram-na um lugar
bom para se morar, pois as relagdes familiares e produtivas se baseiam na
sociabilidade, principalmente em relacdo ao trabalho. As mulheres se dividem
com o trabalho doméstico de cuidar dos filhos e as atividades destinadas a elas na
agricultura irrigada. Além de maes, esposas, funcionarias da escola, do posto
salde, existem outras formas paraelas de participacdo das mulheres do lugar,
como o grupo que faz parte daigreja catdlica, onde promovem rifas e festas para
arrecadar fundos para as familias carentes da vila. S840 essas formas que
fortalecem o sentimento de pertenca ao grupo e demarca as suas identidades.

As casas dos moradores séo simples, pequenas, o chdo de algumas néo

tem piso. No interior dos lares 0 que mais chama atencdo sdo os detalhes da
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decoracdo que marcam a singularidade de seus proprietérios, como mostra a

Figura 28.

Fonte: Pesquisa de campo (2006).

Figura 28 — A ssimplicidade do interior das casas.

Quase em toda casa que foi visitada, observou-se uma profuséo de
objetos pessoais espal hados pelas paredes, como fotos dos familiares em ocasi 6es
festivas, quadro com imagens de santos, fotos de familiares vivos ou ja falecidos.
Hé& ainda alguns arranjos na sala, flores de plastico, aparelho de TV e, ou, som,
completam a caracterizacdo do ambiente familiar, marcado pelo entrelacamento

do passado com o presente como mostra a Figura 29.
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Fonte: Pesquisa de campo (2005).

Figura 29 — Decoragdo das casas que marcam a singularidade dos seus proprieté-
ros.

A genealogia que as fotografias exibem pelas paredes atesta a origem da
familia e sua permanéncia no tempo, tornando-se sagrada também, quando
colocada entremeando a galeria de quadros dos santos. Os objetos,
principalmente os aparelhos el étricos, atestam o grau de melhoria econdémica da
familia, conferindo status.

Nas noites de sdbado e domingo, os homens e algumas mulheres
costumam ficar nos barzinhos da prépria vila, em conversa animada sobre o
trabalho, a vida, as chuvas, os Ultimos acontecimentos. Como eles mesmos
descrevem, entre uma cachaca e outra vao esquecendo os problemas, as

desigualdades sociais e também afalta de outras formas de lazer (Figura 30).
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Fonte: Pesquisa de campo (2005).

Figura 30 — Os moradores a noite nos bares.

E também comum encontrar a criancada durante o dia brincando nas
ruas, jogando futebol e tomando banho nos canais. Observou-se através de
relatos de algumas méaes gue trabalham raleando uva, o desabafo sobre a morte

de criangas nesses canais,

a prefeitura, a CODEVASF... Nao sei mais quem... mas deveriam se preocupar
com o perigo que o canal representa, ja que ndo tem nenhum tipo cerca ou algo
parecido que pudesse evitar que nossas criancas vao pra la... ja que estamos
raleando uva, ndo temos como evitar a ida deles pra la (Flor de Acassia)
(Figura 31).
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Fonte: Pesquisa de campo (2006).

Figura 31 — Meninos arriscando a propria vida nos canais.

Apesar de a quase totalidade das mulheres entrevistadas ter respondido
que a vida naguela comunidade é boa e tranquila, algumas fizeram ressalvas no
gue se refere a seguranca, opinides que se coadunam com as do presidente da
ASPIN do Nucleo 04, que reclama da falta de seguranca e de opcles de lazer.
Como podemos verificar nas suas falas:

Flor de Crisantemo, 50 anos, assim define:

A vida é regular, pois ndo temos seguranca nem diversdo, quem tem dinheiro
pode ir até a cidade e se divertir, mas quem ndo tem se contenta com o0s butecos
agui mesmo.

“Girassol” fez 0 seguinte comentério:

A vida aqui na comunidade € legal, porque meus vizinhos sdo 6timos, nao tenho
0 que dizer; tem escola; a coisa que falta é um posto policial, j& tivemos casos
de brigas, assaltos e até mortes, se tivesse um posto policial poderia ter
evitado.
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5.5. As atividades domésticas das mulheres no Nucleo 04 do Projeto de Irri-
gacao Senador Nilo Coelho

Mesmo a Carta Magna do nosso Pais estabelecendo que homens e
mulheres sgjam iguais em direitos e obrigacdes (artigo 5.°, |, CF 88), até hoje, na
esfera domeéstica isso ndo se aplica, principamente no meio rural. Conforme
destaca Noronha (1985), a jornada de trabalho da mulher rura é longa, tendo
como deveres o trabalho na casa e na agricultura, e ainda a educacéo e a salde da
familia. Mas elas ressentem-se dessa dupla jornada e da falta de apoio ao
trabalho doméstico por parte do companheiro/esposo, conforme aponta a
pesquisa da Fundagdo Perseu Abramo, citado por Venturi et al. (2004). Esta
pesquisa mostra que as mulheres rurais, mais que as urbanas, mantém o ideal de
separacao dos papéis feminino e masculino dentro da familia— homem provedor,
mulher do lar —, apesar do crescente desmentido dessa realidade ao longo do
tempo, tanto pelas condi¢des de sustentacdo das familias como pelas escolhas das
pessoas (SILIPRANDI, citado por VENTURI et a., 2004).

Segundo dados da Secretaria Nacional de Mulheres no Brasil de 2003
(PSTU), 32,8 milhdes de mulheres representam 41,4% da PEA (Populagéo
Economicamente Ativa), sendo que 17% delas sGo empregadas domeésticas; 16%
estéo no setor publico; 17% na agricultura; 57% no setor de servigos e apenas 9%
na indistriaa. Mesmo as mulheres inseridas nos setores industriais estdo
localizadas nos postos de trabalho de maior exposi¢éo as doencas.

Para Bruschini e Rosemberg (1982), esse preconceito se deve a conceitos
construidos socialmente ao longo de séculos, através da religido, das leis — se
bem que a constituicdo de 1988 procurou desfazer isso, pelo menos no tocante as
leis — da escola e da familia, onde, cotidianamente, a prépria mulher reproduz a
superioridade masculina através da educacéo familiar ou informal.

A submissdo das mulheres a dupla tarefa, principalmente da mulher
rural, ocorre por ela ndo ter conquistado a equidade de género na esfera privado-
doméstica, ou sgja, a participacdo da forca masculina nas tarefas de casa e,

mesmo assumindo uma carga de trabalho do espaco publica semelhante ou mais
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exaustiva do que a do trabalhador masculino; no @mbito privado a ela cabe a
responsabilidade da labuta de casa, do preparo do alimento, do cuidado dos filhos
e sua educacdo informal, do cuidado dos mais velhos, da salde dos familiares €,
evidentemente, da reproducdo biolégica e fisica da forca de trabaho
(BRUSCHINI; ROSEMBERG, 1982).

Ainda em conformidade com os dados do PSTU 2003, retifica-se que é
no terreno da sexualidade humana em geral e da parcela feminina em particular,

gue o capitalismo exerce alguns dos mais perversos mecanismos de opressao.

A superioridade dos individuos de sexo masculino; a funcdo meramente
reprodutora do sexo; a obrigacdo feminina de ter filhos; a familia dirigida por
homens; a propensdo ‘natural’ das mulheres para o trabalho doméstico; a
incompatibilidade entre o trabalho feminino e a maternidade... esse
pensamento é componente de uma mesma ideologia, que serve, por sua vez, aos
interesses do sistema capitalista de reproduzir gratuitamente sua mao-de-obra
e superexplorar a metade tida como ““inferior” (dados do PSTU 2003 -
Secretaria Nacional de Mulheres no Brasil).

Em nosso convivio direto com as mulheres entrevistadas que trabalham
na cultura da uva, foi possivel fazer um acompanhamento das atividades
domeésticas no dia-a-dia destas mulheres, como mostra a Figura 32 na sua dupla
jornada de trabalho. Constatamos que o cotidiano destas mulheres hoje ndo é
muito diferente daquele relatado por Bruschini (1982) e por Noronha (1985).
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Fonte: Pesquisa de campo (2006).

Figura 32 — A duplajornada de trabal ho.

Isto porque as mulheres donas de casa que trabalham na fruticultura da
uva continuam sendo submetidas a dupla tarefa, a da agricultura e a domeéstica.
Ainda persiste nesse meio a concepcdo de que servico domeéstico € atividade de
mulher e, para tentar se justificar, as vezes, os homens dizem que ndo ajudam
porgue ndo sabem fazer essas tarefas. A persisténcia de tal cultura fica patente

nas palavras das mulheres e dos homens entrevistados.

Eu arrumo a casa quando da, faco a janta e faco o almogo do outro dia também
de noite, meu marido ndo me ajuda em nada, ele s6 trabalha na roc¢a ,diz que
esse servico ndo é coisa para homem (Flor de Laranjeira).

N&o ajudo porgue as tarefas de casa ficam para mulher fazer, ndo para os
homens, ela vai trabalhar porque quer, eu nao coloco o feijdo na mesa? Entéo
porque é que se mete agora a trabalhar... vai ter que aglientar agora... deixa 0s
meninos jogados, e ainda por cima de tudo quer que eu tome de conta deles...eu
jé fico o dia todo na roga (JAC, casado, 25 anos).
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Mas entre os homens existem agueles que entendem que devem gudar
nas tarefas domésticas, como se pode constatar nas palavras de G.S.A., solteiro,
20 anos, gue mora com a mae.

Ajudo porque eu gosto de ajudar, sei que ela esta fora porque precisamos e que
quando voltar vai estar muito cansada devido ao trabalho do raleio, acho que é
justo, ndo vou deixar de ser menos homem porque vou ajudar na casa, quero
ver minha mae vencer mais essa (G.S.A, solteiro, 20 anos, referindo-se a gjuda
gue da para a suamae).

Apesar de depoimento como esse, 0 que se pode verificar € que mesmo
guando o homem membro da familia é esposo, filho ou irméo e se propbe a
gudar nas tarefas de casa, essa gjuda se restringe a algumas atividades, quase
sempre secundarias, ou sgja, € apenas uma gjuda, ndo dispensando a mulher da
sua condicdo de responsavel pela direcdo e execucdo de tais atividades. Fica
sempre a cargo da mulher tarefas como cuidar da alimentacdo e, de um modo
geral, dafamilia.

P&de-se constatar que o homem se reserva o direito de néo gjudar nas
tarefas de casa, justificando-se no fato de jater tido um dia de trabalho exaustivo
e que, por tal razéo, se julga merecedor de descanso.

Esses dados revelaram que as trabalhadoras rurais gastam 20% a mais de
tempo que os homens no trabalho. Além do trabalho na roca, elas trabalham em
média seis horas por dia em casa; 80,9% das meninas de 10 anos acompanham o0s
adultos naroca e em casa, mas detém apenas 1% da produtividade em seu nome.
No entanto, a sobrecarga e divisdo de tarefas para estas mulheres ndo séo levadas
em conta pelos 0rgaos governamentais na criacéo e implementacéo de politicas
publicas especificas.

Partindo-se desta conclusdo, chega-se ao entendimento de que a vida da
mulher rural que trabalha na fruticultura irrigada e que € responsavel pelos
cuidados da familia é bastante cansativa (sacrificada, como elas dizem), tendo
gue se submeter a longa jornada de trabalho, sem direito de, mesmo estando
cansada, deixar de cumprir as tarefas domésticas como o faz a maioria dos

homens.
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Constatou-se com os dados desta pesquisa que as tarefas domésticas na
casa da mulher que trabalha na uva no N-04 do PISNC, sdo executadas por todos

os membros familiares femininos, de acordo com a Figura 33.

60%;

20% "
v

20%:

0%:-

O As tarefas domésticas sdo executadas por alguém da familia: filha, irma, cunhada ou sogra.
B As tarefas domésticas sédo executadas exclusivamente pela propria mulher.

O As tarefas domésticas sdo executadas parcialmente pela mulher, com ajuda de alguém da familia:
filho, esposo etc.

Fonte: Pesquisa de campo (2006).

Figura 33 — Distribui¢éo das tarefas domesticas das mulheres no Nucleo 04.

5.6. Conflitos que o trabalho fora de casa trouxe para a mulher

O trabaho fora de casa, mais especificamente na fruticultura da uva, no
Nucleo 04 do Projeto de Irrigacdo Senador Nilo Coelho, proporciona as mulheres
maior poder de compra e, consegiientemente, maior independéncia econdmica,
como mostram os dados desta pesquisa, mas € também causa de muitos conflitos
gue desgastam a vida conjugal de muitas mulheres inseridas nesse contexto. Das
mulheres entrevistadas 26% disseram ja ter vivido algum tipo de conflitos;
porém, quando se chegou a esse questionamento percebemos certa preocupagdo

por parte das mulheres de ndo quererem revelar se ha ou ndo conflitos, seja por
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medo dos seus companheiros, ou por vergonha, ou mesmo para protegé-los de
possiveis denlincias da nossa parte. Mas com o tempo foi-se ganhando confianca
ao demonstrar seriedade e sigilo quanto a nomes a serem revelados na pesguisa.
“Eu conheco mulheres que ao trabalhar fora de casa o marido briga porque fica
muito tempo fora e por ciime, tem marido que € ciumento” (Dona Margarida).

Ainda sobre este aspecto registra-se o desabafo de uma das entrevistada
quediz:

As vezes ele briga porque chego tarde, fica com preguica de fazer as coisas em
casa, fica me esperando par fazer o jantar; acha que eu tenho obrigacéo de
fazer tudo sozinha; e também ele fica com ciime achando que eu ndo estava no
trabalho e aproveita para ir beber no bar, s6 pra chegar em casa e brigar
comigo (Flor de Laranjeira, deixou passar nas entrelinhas que é agredida
verbalmente e fisicamente na frente dos seus filhos pelo o seu marido).

Ao serem abordadas sobre se sofrem algum tipo de agresséo fisica, a
maioria das mulheres desconversam. Elas dizem que os maridos, namorados ou
companheiros ndo chegam a agredi-las, mas conhecem amigas que apanham de
seus companheiros por causa de ciime, evidenciando-se na maioria das vezes,
pela riqueza dos detal hes rel atados, que eram delas mesmas que estavam falando.

Em visita ao posto de salide do nucleo, obtivemos maiores detal hes sobre
as mulheres que sofrem agressdes fisicas, por parte dos seus companheiros. O Dr.
Osmé4, ginecologista, que atende todos os dias e conhece bem a realidade dessas

mulheres, relata:

Ja atendi varios casos de mulheres espancadas por parte dos seus maridos,
inclusive a agressao ndo so chega para essas mulheres, os filhos também séo
espancados... Elas ndo querem fazer denuncias por medo do marido... O que
percebi é que a maioria das brigas é por ciimes... Tive uma paciente agredida
que relatou que quis na época denunciar, mas a sua propria mae a fez desistir,
dizendo que isso ndo dava em nada (Dr. Osmd).

Quando questionadas sobre se haviam denunciado a agressdo na
delegacia da mulher, desse percentual todas foram unanimes em dizer que néo
sabiam da existéncia dessa delegacia em Petrolina, mas, mesmo se soubessem,
ndo delatariam os seus companheiros, realidade gue ndo se restringe s ao
N-4, como mostra os dados do PSTU.

SO para se ter uma idéia entre 1995 e 2000 dos 1.050 boletins de ocorréncia
registrados em Delegacias Especializadas de Atendimento a mulher, em 22
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estados brasileiros, apenas 394 viraram processos judiciais... Sendo que as
vitimas de agressdo fisica e abuso sexual sdo sujeitas a tratamento vexatorio
pelas proprias Delegacias especializadas a atendimento a essas mulheres e
pela justica, o que faz com que apenas uma, entre dez mulheres vitimas desse
tipo de agressao, leve a dendncia a policia (PUC).

Esta pesquisa revela que os aborrecimentos de que sdo vitimas as
mulheres, sdo0 na sua grande maioria, motivados por ciimes do conjuge, que faz,
entre outras acusacfes, a de que o principal interesse de trabalhar fora € por causa
das fofocas e de querer se ver livre dos afazeres de casa e do cuidado com os

filhos, como revelaMLO, casado, 35 anos, ensino médio.

Passo o dia todo no sol escaldante para ajudar a botar o feijéo no prato dos
meus filhos... quando chego em casa vem o meu marido achando que eu estava
era fofocando, matando o meu tempo sé para nado voltar para casa... COmo se
eu ndo gostasse dos meus filhos.

O preconceito em relacdo a mulher que trabalha fora de casa, na
agricultura, € marcante entre os homens, segundo revela a pesguisa, através das
palavras dos homens que foram entrevistados, sendo que 50% deles acreditam

ser um problema a mulher trabalhar fora.

Acho ruim a, mulher trabalhar fora, lugar de mulher é em casa tomando conta
da casa e dos filhos. Acho que ela devia ficar em casa, nunca morreu de fome, o
feijdo sempre botei na mesa. E esse bando de homem de hoje em dia ndo tem
mais respeito por ninguém, ndo respeitam nem a mae, quanto mais a mulher
dos outros (JF, 45 anos).

ParalL.S., 24 anos,

“0s homens tém muito preconceito em relagdo a mulher que trabalha fora e
acham que a mulher ‘vai colocar ponta no marido’ e que vai querer cantar de
galo™.

Pode-se observar também que h& muitos conflitos envolvendo a mulher
do Nucleo 04 no tocante a educacdo dos filhos adolescentes, a cobranca por parte
destes, dos maridos, da familia e da propria comunidade € muito grande. Cerca
de 23% relataram que ja tiveram problemas com seus filhos e filhas adol escentes,

podendo ser citado entre outros, abuso sexual, tréfico e uso de entorpecentes.
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De acordo com os dados da Secretaria Naciona de Mulher 2003,
referente ap abuso sexual, essa realidade também ndo € sd nossa, como se pode

observar:

Mas, além disso, sdo mulheres, lidando desde pequenas com o machismo, seja
em casa ou na escola. Sao elas, as principais vitimas da violéncia doméstica e
sexual. Estdo sujeitas a pais, padrinhos, tios, vizinhos, colegas, sendo precoce e
violentamente introduzidas a iniciagéo sexual.

Assim, 0 gue se pdde constatar apos a realizacdo das entrevistas € que
embora a mulher considere positiva a sua inclusdo no mundo do trabalho e do
salario, os homens menosprezam a melhoria econémica que isso pode representar
para a familia e tentam anular esse argumento culpabilizando a mulher pelo
desleixo com o cuidado doméstico, especialmente com a educacdo dos filhos.
Dessa forma, o argumento econdmico € desqualificado, sga porque o homem
considera que garante a sobrevivéncia familiar, sgja porque considera que as
“verdadeiras’ intencOes das mulheres sdo outras. fofocar, trair, passar o tempo,

fugir das responsabilidades domeésticas.

109



CAPITULO 6

INCLUSAO SOCIAL A PARTIR DO TRABALHO SAZONAL :
E POSSIVEL?

Para responder a este questionamento, fez-se necessario a realizagdo de
uma revisao da literatura pertinente ao tema da inclusdo social que nos permitisse
estabelecer critérios de avaliacdo daquilo que foi vivenciado durante a pesquisa
desta tese de mestrado e que nos possibilitasse concluir se é possivel a inclusdo
social das mulheres que trabalham na fruticultura irrigada levando-se em conta a
sazonalidade.

O termo “inclusdo social” quase nunca aparece sozinho, pois é
formulado em relagcdo ao termo “exclusdo social”, demonstrando, dessa forma, a
existéncia de umarelacdo intrinseca entre ambos na literatura.

O socidlogo Jose de Souza Martins defende que os fendmenos da
exclusdo e da inclusdo social nasceram com a sociedade capitaista e séo
recorrentes ao longo da histéria da humanidade. Na Europa o problema da
exclusdo tem pelo menos 300 anos. Grande parte dos imigrantes italianos,
espanhdis e de outras nacionalidades que vieram para 0 Brasil entre as Ultimas
décadas do século XIX e as primeiras do século XX, o fizeram porque eram
camponeses expulsos de suas terras. A imensa maioria ndo veio rica para o
Brasil, afirma Martins (1997).
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Para esse soci6logo a inclusdo social é uma conseguéncia de uma
anterior exclusdo social. Durante o 111 Encontro CEIAL/CUM 1996, no painel
sobre “ 0 desafio da exclusao”, o autor afirmou que:

A rigor quando vocés relatam dolorosas situagdes que chamam de excluséo,
falam também de dolorosas situacdes de ajustamento econdmico, social e
politico decorrentes da exclusdo (...). Sem o saber, vocés afirmam que o0s
problemas estdo na incluséo (ou re-inclusdo) e que, portanto, ndo ha o que se
poderia chamar de exclusdo em si (...). Vocés chamam de exclusdo aquilo que
constitui o conjunto das dificuldades, dos modos e dos problemas de uma
inclusdo precaria e marginal (MARTINS, 1997).

Sob a andlise de Martins (1997), o discurso corrente sobre a exclusio é
produto de um equivoco, de uma fetichizacdo conceitual de exclusdo, onde o
termo é transformado em uma palavra mégica que explicaria tudo. Martins faz
criticas a esse equivoco, afirmando que, rigorosamente falando, s6 os mortos sao
excluidos, e mesmo assim, nas nossas sociedades a exclusdo completa ndo se da
apenas com a morte fisica, mas depois de uma lenta e complicada morte
simbdlica

O autor lembra gue no discurso catélico nos ultimos 30 anos, primeiro se
utilizava o termo “pobre’, depois este foi substituido por “marginalizados’ e
finAmente, de uns anos para ci se comegou a falar de “excluidos’.
Aparentemente, segundo Martins, essas designacdes dizem a mesma coisa. Em
resumo, a palavraexcluséo estaria desmistificando a palavra pobre.

Pela 6tica da sociologia, defendida por Martins (1997), o fenbmeno da
exclusdo e inclusdo socia € proprio do capitalismo, que tem a caracteristica de
desenraizar a todos, excluir para depois reincluir de outro modo, segundo suas
proprias regras, seguindo sua propria légica. 1sso pode acontecer de diferentes
modos, dolorosos ou ndo, declarados ou sutis.

O que provavelmente deu mais notoriedade a esse processo de exclusdo é
0 tempo entre 0 momento em que se da a exclusdo e a inclusdo. Antes esse
periodo era mais curto, como, por exemplo, no caso dos camponeses que eram
expulsos do campo mas logo eram absorvidos pela industria. A exclusdo ndo
tinha tanta visibilidade porque eles eram excluidos e logo reincluidos em outro

plano, num outro modo de viver, de pensar a vida e de trabalhar. Entretanto, nos
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ultimos anos o tempo que o trabal hador gasta na procura de trabalho passou a ser
excessivamente longo e freqlentemente esse processo de busca tem implicado
em degradacdo, como afirma Martins (1997). Ele ainda acrescenta que a
sociedade moderna est4 criando uma grande massa de populagdo sobrante, que
tem pouca chance de ser, de fato, reincluida nos padrbes atuais do
desenvolvimento econdmico, dai a exclusdo se tornar mais visivel, perene e
complexa.

Se partissemos do pressuposto de que excluidos sdo, necessariamente, 0S
pobres, teriamos que admitir que os incluidos seriam apenas os ricos. Todavia, a
luz da sociologiaisso ndo é correto.

A esse respeito, Margarida Belfiore Wanderley, citada por Sawaia et al.
(2001), ressalta que pobreza e exclusdo ndo podem ser tomadas simplesmente
Ccomo sinGnimos de um mesmo fendmeno.

Para Serge Paugam (1999), em busca de uma definicdo minima do que
seria a exclusdo social, pode-se dizer que se trata de “um processo de acumulo de
perdas e desvantagens”. Ja para Luciano Oliveira, 0 surgimento dessa nova
dicotomia — os incluidos em oposicdo aos excluidos — nega a perspectiva
antidualista de inspiragdo marxista, praticamente hegemodnica nas ciéncias
sociais, 0 que para ele € um dilema. Para essa concepcdo € um disparate nos
referirmos a“excluidos’ quando esses mesmos individuos ndo se encontram fora,
mas, antes, inseridos, embora precariamente no sistema econdmico (OLIVEIRA,
1997).

Assim, a inclusdo social desgjavel seria aguela que garantisse aos
anteriormente excluidos, a dignidade e os direitos basicos da cidadania, mas essa
reinclusdo as vezes acontece de forma precéria, quando ndo no plano econémico,
mas sim no plano social. E, por vezes, causando deformagdes morais, como no

caso citado por Martins (1997), das criangas que se prostituem em Fortaleza-CE:

. e€las estdo sendo inseridas “no mercado possivel de uma sociedade
excludente, mas 0 servico que prestam compromete sua dignidade. E
exatamente o0 caso dela [prostituicdo infantil] que revela o lado oculto ou que
nés queremos ocultar dessa inclusdo; elas se integram economicamente, mas se
desintegram moral e socialmente (MARTINS, 1997, p. 33-34).
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Como se vé, ndo ha que se falar em exclusdo referindo-nos a pessoas que
de certa forma estdo incluidas, mesmo que precariamente. Vé-se, também, que a
inclusdo social apresenta varias nuances. Todavia, € bom que atentemos para o
que diz o socidlogo francés Robert Castel, quando chama a atencéo de que ndo se
trata de proscrevermos totalmente o termo “exclusdo”, mas sim de refletirmos
sobre em quais condicdes o seu emprego € legitimo.

Castel (1997, p. 35-44) reconhece trés subconjuntos de préticas de
exclusdo ao longo da histéria. O primeiro constitui a supressdo completa de uma
comunidade e o genocidio seria a sua forma Ultima; o segundo resultaria na
construcéo de espacos fechados e isolados dentro da propria comunidade: seriam
0S guetos, 0s leprosarios, os asilos para loucos e as prisdes para criminosos; €,
finalmente o status especial atribuido a certas categorias da populagdo para que
possa coexistir na comunidade, com a privacdo, porém, de certos direitos e da
participacdo em determinadas atividades; seria um outro subconjunto de praticas
de exclusdo e talvez a principal ameaga nos nossos dias, pois a discriminagéo
positiva pode facilmente se tornar negativa, categorizando determinados grupos
como cidadaos de segunda classe.

Mas Castel sugere que falemos em precarizacdo, vulnerabilidade ou
marginalizagdo, em lugar de exclusdo. Ele adverte que a Situacdo de
marginalizagéo tem origem no processo de desligamento em relagdo ao trabalho
e ainsercdo social. Para o autor esse processo de desligamento pode chegar atrés
formas de degradacdo que, agrupadas, déo origem a trés zonas. zona de
integracdo — trabalho estdvel e forte integracdo relacional —, zona de
vulnerabilidade — trabalho precario e fragilidade dos apoios relacionais — e zona
de desfiliacdo — auséncia do trabalho e isolamento relacional (CASTEL, 19974,
p. 23).

Por esta Gtica, Castel admite que consideremos coerente 0 uso do termo
“exclusdo” quando nos referimos a categorias da populacéo que sofrem de um
déficit de integragdo. Segundo o autor, tais processos de marginalizacdo podem
resultar em exclusdo propriamente dita, ou sga, num processo explicitamente
discriminatério (CASTEL, 1997Db, p. 41).
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Sarah Escorel também adverte que ha cada vez mais o uso indevido da
expressao “exclusdo social” para designar toda e qualquer situacéo ou condicéo
de caréncia socia, dificuldade de acesso, segregacdo, discriminagdo,
vulnerabilidade e precariedade em qualquer ambito. De acordo com Escorel
(1999), quando um termo pode designar muitos fenbmenos, acaba por néo
caracterizar fendmeno algum.

Esse pensamento vem se coadunar com as consideracoes de Robert
Castel, quando este aconselha que se observem trés cuidados quando da
utilizagdo do conceito de exclusdo: em primeiro lugar, ndo chamar de excluséo
qualquer disfuncdo social, mas distinguir cuidadosamente 0s processos de
exclusdo do conjunto dos componentes que constituem, hoje, a questéo social na
sua globalidade. Em segundo, esforcar-se para que as medidas de discriminagao
positivas, que sdo sem duvida indispensdveis, ndo se degradem em status de
excecdo. Finalmente, lembrar-se que a “luta contra a exclusdo” € levada também,
e, sobretudo, pelo modo preventivo, quer dizer, esforgcando-se em intervir,
sobretudo, em fatores de degradacéo da sociedade salarial, no coracdo mesmo
dos processos da producdo e da distribuicdo das riquezas sociais (CASTEL,
1997b, p. 45-47).

A partir dessas abordagens podemos analisar a situagéo das mulheres que
trabalham sazonalmente no raleio da uva no Nucleo 4 do Projeto de Irrigacéo
senador Nilo Coelho procurando entender se o trabalho sazonal possibilita
integralmente a inclusdo social da trabalhadora ou se essa forma de trabalho
impde limites ainclusao.

Quando perguntamos as entrevistadas com o que elas, basicamente,

gastam o seu salario, que é em média R$ 300,00, obtivemos respostas como:

Dou parte para o marido e a outra gasto com meus filhos e comigo (Girassol,
35 anos, “amigada’, 2 filhos de 11 e 13 anos, que so estudam).

Gasto com os meus filhos, com roupa, calcada, material escolar, comida, agua,
luz, tudo (Margarida, 28 anos, separada, 3 filhos de 8, 10 e 11 anos).

Com feira, roupa, calgado, material escolar, e compro umas besteirinhas para

mim, quando sobra! (Flor de Laranjeira, 32 anos, casada, que trabalha em uma
grande empresa, tem filhos de 8, 9 e 14 anos, que s estudam).
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Constatou-se nesta pesguisa que 65% das mulheres entrevistadas
disseram, literamente, que gastam parte do seu saldrio com aimentacdo; 15%
citaram o material escolar para os seus filhos; 35% das entrevistadas foram mais
evasivas, dando respostas como “gasto com minhas necessidades’ ou ainda
“gasto com as despesas de casa’ e “pago minhas despesas’. Outros itens foram
citados por elas como remédio, &gua, luz, aluguel.

Quando perguntamos se esse trabalho contribuiu para a sua realizacéo

pessoal e, ou, profissional ouvimos respostas como:

Sim, me sinto mais melhor, mudou muita coisa, posso dar uma vida melhor
para os meus, faco o que eu quero, ndo dependo de ninguém, nem do meu
marido, gracgas a Deus eu trabalho (Flor de Laranjeira).

Sim, tanto pessoal como profissional, pois aprendi algo que néo sabia e agora
eu posso ter as coisas que eu desejava possuir e agora eu consigo (JMS, 28
anos, solteira, 3 filhos).

Sim, porque trabalhando ndo necessito de ficar pedindo ao marido e consigo da
melhores coisas para os meus filhos (Girassol).

Através dessas entrevistas ficou claro que o trabalho assalariado resulta
em inclusdo no mercado de consumo sga através de bens adquiridos para a
trabalhadora e seus filhos, sga através do pagamento de contas que também
indicam 0 acesso a0 consumo de servicos. Mais importante, no entanto, foi a
énfase dada a independéncia em relagdo aos maridos, mesmo que eles ndo
admitam a contribuicdo que o saario da mulher representa por que ainda
afirmam garantir 0 “basico” em casa, 0 que se nota é que as trabalhadoras
compartilham as despesas inclusive com a aimentacdo, desmistificando a
concepcao de que elas ganham para o gasto com supérfluos e de que “o feijao” é
0 homem quem garante.

Nota-se, também, que a satisfacdo propiciada pelo trabalho assalariado
esta mais intimamente ligada a fatores econdmicos e pessoais (acesso a mercado
de consumo e independéncia financeira do marido) do que os aspectos de
realizacdo profissional.

Vae relembrar que as tarefas femininas na fruticultura irrigada exigem

apenas a delicadeza das méos da mulher e responsabilidade, sendo a primeira
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caracteristica representada como “natural” e a segunda como indicativa de dons
pessoais. Dentro dessa concepcdo, entende-se porque as iniciativas de
capacitagdo profissional da m&o de obra feminina sd0 raras ou mMesmo
Inexistentes.

Apesar do aparente esforgo dos governantes para a implementacdo de
politicas publicas de inclusdo social das familias em situagdo de caréncia e dos
incentivos através de programas visando a permanéncia das criancas e
adolescentes nas salas de aula, apenas 20% das mulheres entrevistadas disseram
receber algum tipo de beneficio como bolsa-escola, vale-gas ou bolsa-familia.

Do total de mulheres entrevistadas 40% disseram que o trabalho na
fruticultura da uva lhes proporcionou algum tipo de beneficio social como FGTS,
PIS, INSS, férias e décimo terceiro salario, proporcionais aos meses trabal hados

durante o0 ano:

“Recebo hoje depois que assinaram a minha carteira, férias, décimo terceiro,
ja abri ficha em loja que antes néo tinha (Flor de Laranjeira).

Quanto a insercdo dessas trabalhadoras em associacOes e sindicatos, 0s
dados desta pesquisa nos mostra que 70% das mulheres entrevistadas sdo
sindicalizadas, apesar de algumas delas ndo saberem exatamente para que serve o
sindicato; sabem apenas que em todos 0s meses é descontado um valor no seu
pagamento, conforme declara Flor de Laranjeira, quando indagada se depois que

comecou atrabalhar passou afazer parte de alguma associacao:

S6 do sindicato, mas ndo participo de nada ndo! E nem sei 0 que é que 0
sindicato faz mesmo, s6 sei que eles descontam dinheiro no final do més.

A fala dessa trabalhadora resume a opinido das demais entrevistadas,
sendo o sindicato mencionado como “novidade” que surgiu para a mulher apés a
sua insercdo na fruticultura, mas sendo representado como uma instituicéo
amorfa que apenas garante determinados direitos trabalhistas. Como a atuagéo e
a visibilidade do sindicato sdo fracas entre as trabalhadoras, a participacdo delas
em politicas publicas e programas de capacitacdo também é incipiente, bem

como é praticamente nula a sua participacao politica.
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6.1. A inclusao social

Considerando-se que a maior demanda de mao-de-obra feminina na
fruticultura da uva é o periodo da colheita, que compreende as janelas de abril-
maio-junho e outubro-novembro-dezembro e, mesmo considerando-se que
durante o periodo de cerca de 35 a 40 dias que antecedem essas janelas ocorre a
fase do raleio que também demanda méo-de-obra, ainda haverd um intervalo de
entressafra de aproximadamente de quatro meses em que essas trabal hadoras séo
dispensadas, sendo readmitidas na safra seguinte.

Assim, 0 que ocorre com essas trabalhadoras € um processo continuado
de exclusdo e reinclusdo nessas atividades, sendo que elas entram e saem
constantemente do trabalho assalariado, da esfera dos direitos sociais e do
mercado de consumo. Isso confere uma instabilidade socia e mesmo emocional
a vida dessas mulheres, que ndo tém garantias de que estardo todas empregadas
na proxima safra. Essa oscilagdo permite entdo uma inclusdo social precéria que
situa a trabalhadora da fruticultura numa zona de vulnerabilidade, segundo a
tipologia de Castel, na qual as aliancas com o mundo do trabalho se tornam
fréges.

Porém, mesmo considerando que a absor¢cdo dessa méo-de-obra é
esporadica e que a maioria dessas trabalhadoras assina apenas contratos
temporarios ao invés de terem a sua carteira de trabalho assinada e que ganham
em média um salario minimo mensal, elas estdo, a partir do momento em que sdo
recontratadas, reincluidas numa situacdo de trabalho e na esfera econémica.

Vae aqui relembrar as consideragdes de Martins (1997), quando ele
analisa a discriminacéo e exploracdo das empregadas pelas “ madames’:

O que vocés estdo chamando de exclusdo é, na verdade o contrario da
exclusdo. Vocés chamam de exclusdo aquilo que ““constitui o conjunto das
dificuldades, dos modos e dos problemas de uma inclusdo precéria e instavel,
marginal. A inclusdo daqueles (...) para os quais ndo ha na sociedade sendo
lugares residuais. Tem sentido que vocés pensem assim, ainda que de um modo
insuficiente, porque excluséo de fato, sociologicamente, ndo existe (MARTINS,
1997).
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Em um momento anterior, ainda neste capitulo, referimo-nos a inclusdo
social mostrando que ela pode ocorrer de forma desgjavel, possivel ou precério e
instavel. Analisando as entrevistas com as trabalhadoras da fruticultura da uva
podemos concluir que a sazonalidade das atividades implica em uma incluséo
precaria e instével, intercalada com fases de exclusdo, nos quais as mulheres
ficam destituidas dos direitos trabalhistas e da participagcdo no consumo, o que
pode resultar em momentos de inseguranca alimentar da familia e no surgimento
e, ou, acirramento dos conflitos domésticos.

Retomando as palavras de Paugam (1999), devemos relativizar o fato de
gue 0 emprego pura e simplesmente ndo representa a inclusdo social, mas sm
que ele é apenas um dos elementos que podem compor um processo mais amplo
de inclusdo desgjavel e estavel, onde seriam atendidas as demandas sociais,
culturais, politicas e educacionais. O gque se nota nesta pesquisa € que, ab menos
até o presente momento, a inclusdo estd se processando apenas na esfera
econdmica, fato que é festgjado pelas mulheres.

E inegavel que o trabalho sazona proporciona um maior poder de
compra, €, isso por S SO ja representa uma situacdo de inclusdo social, cujos
beneficios sdo também estendidos a familia. Como afirma Martins (1997),
algumas pessoas “estdo no mercado possivel”, embora esta insercdo nado
represente avangos na esfera da cidadania, entendida de forma mais ampla

Ficou claro que o tipo de inclusdo que o trabalho sazonal proporciona é
precario e instével, ocorrendo para as mulheres apenas no ambito econdmico;
porém, para os seus filhos a inclusdo ocorre também no ambito da educacdo, ja
que as mulheres entrevistadas garantem parte do seu salario para a manutencdo
de seus filhos na escola comprando, por exemplo, uniforme e material escolar,
além da bolsa escola que algumas recebem do governo federal. Quanto a elas, a
insercdo no mercado de trabalho n&o resultou em melhorias no nivel de
escolaridade, no acesso a programas de capacitacéo profissional e na participacdo
em projetos de educagdo informal. Exemplo disso é que no treinamento oferecido
pela ASPIN em convénio com o SEBRAE, apenas duas mulheres proprietérias

de lotes participaram do evento.
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Quanto a concepcdo que as mulheres elaboram de sua propria trajetoria
até a entrada no mercado de trabalho assalariado verificou-se que a avaliagéo é
sempre positiva por que o salta a seus olhos € a maior possibilidade de consumo,
o que inclui principalmente os filhos, e a liberdade financeira diante dos homens
da casa. Essa liberdade, no entanto, ndo foi conquistada sem retaliagOes, dada a
constatacdo das agressdes fisicas que elas sofrem por parte dos maridos ou
companheiros.

Apesar disso, a totalidade das entrevistadas confirmou que a vida

mel horou e essa melhora esta resumida na fala da senhora Girassol:

Para mim, eu passei a ter um valor para mim mesma, eu ocupei 0 meu tempo,
porque nao preciso mais chegar a ter que pedir dinheiro para comprar o que
necessito.
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2. CONSIDERACOES FINAIS

A contribui¢do da mulher tem sido fundamental para o desenvolvimento
de todas as atividades humanas, desde a reproducdo biologica, as atividades
produtivas como a agricultura e a domesticagcdo de animais, a organizagéo da
familia, do trabalho, davida cultural e educacional.

Mas ao longo do tempo, a mulher foi sendo construida como avo de um
processo de exclusdo e de diminuicéo de seu papel social. Isso foi fruto de uma
sociedade patriarcal que forjou a heranca do autoritarismo e do poder
centralizado, resultando em violéncia, preconceito, ditadura e discriminagdo
como componentes das relacbes sociais cotidianas. Por razbes historicas
relacionadas a0 nosso processo de colonizag&o, o Brasil ainda conserva alguns
rincdes de patriarcalismo, sendo a regido nordeste apontada como exemplo tipico
dessa heranca. Embora a nossa pesquisa tenha confirmado a existéncia de
relacdes de género bastante assimétricas, deve-se ressaltar que elas sdo comuns
na vida dos brasileiros e brasileiras, surgindo ora de forma escancarada, ora de
forma subterrénea. A propria subestimacdo das pesquisas e dados referentes a
violéncia domeéstica, cujo rigor também varia regionalmente, continua tornando
opaca a nossa visdo sobre 0os meandros dessa violéncia contra as mulheres e suas

caracteristicas locais.
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Nas entrevistas que realizamos com as trabalhadoras ficou evidente que
elas anseiam por maior espaco e respeito ndo sd no mundo familiar, mas também
no trabalho, na politica, na vida econémica, cultural e social. Desgam continuar
sendo Uteis, mas cidadas, com acesso as politicas publicas, com a defesa contra a
violéncia doméstica e com 0 combate aos preconceitos. Embora esses direitos
aparecam em suas falas como um “sonho”, notase que o discurso das
entrevistadas € permeado de revolta e conformismo, como se certas deniincias
comprometessem a estabilidade — fragil — de suas vidas conjugais ou de suas
relagdes no trabal ho.

Vimos nesta pesquisa que, idealizado com o objetivo de desenvolver a
agricultura irrigada no pélo Petrolina/Juazeiro, o Projeto de Irrigacdo Senador
Nilo Coelho (PISNC) teve seus estudos iniciais realizados ainda em 1966, pela
SUDENE em parceira com UNDP/FAQ. Entretanto, os estudos iniciais previam
uma area bem inferior aos 40.763 ha implantados em 1984. O projeto inicia foi
refeito e a area inicialmente plangjada, em raz&o da construcdo da barragem de
Sobradinho-BA pode ser ampliada em cerca de 40%. Apesar de a barragem ter
sido construida com a finalidade de produzir energia elétrica, ela viabilizou o
alcance de uma maior area de superficie agricola Gtil. Resolveu ainda, a
regularizagdo da vazéo do Rio S&0 Francisco e o problema das enchentes que
afligiam a populagéo ribeirinha com as inundagbes provocadas com o aumento
das chuvas durante o veréo.

Considerada uma das mais importantes obras ja construidas pela
Codevasf, o PISNC mudou a realidade do pdlo Petrolina/Juazeiro, que chegou a
ser definido pela grande imprensa como a“ California Brasileira’.

Mas a implantacéo do PISNC néo trouxe apenas beneficios, pois muitos
dos antigos ocupantes das terras que foram desapropriadas deixaram de ser donos
e passaram a trabalhar, muitas vezes em condi¢des precérias, como assal ariados
nas terras que antes foram suas.

A implantagdo do PISNC provocou um verdadeiro “boom” populacional
nas cidades de Petrolina e Juazeiro, que possuiam cada uma cerca de 60 mil

habitantes em 1970. Em 1996 as cidades alcancaram, respectivamente, cerca de
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200 e 150 mil habitantes. Hoje, a cidade de Petrolina tem 250 mil habitantes.
Essa grande explosdo demogréfica, resultado da imigracdo de trabalhadores
oriundos das mais diversas regioes do interior de diversos estados do Nordeste,
atraidos pelo “milagre da irrigacéo”, contribuiu para a precarizacdo do trabaho
na agriculturairrigadano Vale do S&o Francisco.

Apesar de ter sido idealizado com 0 objetivo de desenvolver as culturas
de ciclo curto como, mel&o, melancia, cebola, feijdo, tomate etc., a partir dos
anos 80 e inicio da década de 90, por razdes econdmicas, essas atividades entram
em crise e comecaram a definhar.

Surgiu, entdo, como saida para a crise, a producéo da fruticultura, com
destaque para as culturas de uva e manga, representadas como a salvagéo dos
produtores do Submeédio Séo Francisco. Mas essa salvagao ndo esteve ao acance
de todos os produtores, uma vez que o cultivo da uma fruticultura mais rentavel,
COmo e a manga e a uva, requer investimentos financeiros e tecnoldgicos
considerdveis. Isso provocou a exclusdo dos pequenos produtores e a
concentracdo da posse da terra. Tal exclusdo se deu em decorréncia de as
politicas publicas de financiamento estarem voltadas para a agricultura irrigada
na forma de grandes empreendimentos, jA que somente estes dispunham da
estrutura necesséria para atender as exigéncias das institui¢des financiadoras e do
model 0 agro-exportador.

A implantacdo do PISNC foi para a cidade de Petrolina um divisor de
aguas para 0 seu desenvolvimento, alavancando também o setor de servicos.

Este trabalho nos permitiu ampliar a nossa visao sobre as transformagoes
ocorridas no mundo do trabalho na agricultura nos Ultimos anos, onde, apesar do
progresso, persistem os conflitos de género e as assimetrias nas relagdes do
mundo do trabalho, pouco ateradas apesar do revestimento de modernidade
construido em torno da fruticulturairrigada.

Apesar de a fruticultura ter surgido como alternativa para a crise que
assolava a agricultura no Vae do S&o Francisco, persistiram e se aprofundaram
0s problemas como a precarizacéo do trabalho, em decorréncia da grande oferta

de méo-de-obra.
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Foi na cultura da uva, grande absorvedora da méo-de-obra feminina, que
as mulheres conquistaram a preferéncia, em face da “habilidade” considerada
“propria da mulher”. A fama de serem habilidosas garantiu a elas a preferéncia
na hora de recrutar mao-de-obra. Todavia, ndo se garantiu a elas a
respeitabilidade e a igualdade salarial, mesmo quando desempenham atividades
semelhantes as desenvolvidas pelos homens. Os dados desta pesquisa mostram
gue a grande maioria dos postos de trabalho destinados as mulheres € temporaria,
principalmente a mao-de-obra contratada para a fase da colheita. Os postos de
trabalho de cardter permanente sdo destinados, quase sempre, aos homens, numa
demonstracdo nitida da desvalorizagdo da mé&o-de-obra feminina, mesmo com o
reconhecimento da sua especialidade no desempenho de algumas atividades nos
campos da uva, consideradas fundamentais para que se tenha uma boa colheita,
gue sdo desempenhadas com maestria por essas trabal hadoras.

Notou-se, também, que as mulheres sGo menos amparadas pelas leis
trabal histas, tanto nos campos de cultivo da uva como no packing-house. Faltam
equipamentos e roupas de protecdo individual contra os efeitos dos agrotoxicos
aplicados nos parreirais, falta assisténcia médica, ndo hé creches nem refeitorios,
o trabalho em ambos os ambientes é realizado de pé. Os resultados disso para a
salide ficaram evidentes nas entrevistas.

Constatou-se também que ha uma grande omisséo por parte do sindicato
dos trabalhadores rurais que, ao que parece, tem somente a preocupacdo com o
recebimento das contribuicOes pagas pelos trabalhadores, sem, contudo, lhes
oferecer a contrapartida.

Sobre 0 objetivo principal desta tese, que € responder se o trabaho
sazonal da cultura da uva, sobretudo, o trabalho no raeio, proporciona a mulher
gue desempenha essa atividade e a sua familia maior inclusdo social, entendemos
que a sazonalidade aterna momentos de inclusdo e exclusdo econdmica,
tornando inclusdo instéavel e precaria. Pode-se dizer que o ato nivel de
desenvolvimento acancado em termos tecnol dgicos e econdmicos na regido ndo
redundou em modernizacéo das relacdes de trabalho e nem na distribuicéo mais

equitativa das riquezas e dos beneficios sociais. O lado mais perverso dessa
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modernizacdo foi constatado na situacdo de atraso e precariedade financeira em
gue vivem os pequenos fruticultores.

O proprio Nucleo 04, onde residem as trabalhadoras entrevistadas,
também denuncia a falta de investimentos privados e o vazio ingtitucional dos
poderes publicos, comprometendo os direitos basicos da populagéo. |sso colabora
na construcéo de um quadro de marginalidade, reforgando a constatagéo de que a
inclusdo social propiciada pela fruticultura irrigada tem sido, para o0s
trabalhadores, precéria e duvidosa.

Ja para a mulher que trabalha na fruticultura, especificamente no raleio
da uva, ficou claro que ela esta num contexto de inclusdo social, mesmo que
receba salario modesto e enfrente condicdes adversas, dentro e fora do ambito do
trabalho. Além de ndo ser alvo de programas de politicas publicas especificas, a
mulher tem enfrentado a violéncia doméstica e a ambiguidade das representactes
gue a propria familia constréi sobre seu trabalho, embora segja ela, a familia, a
destinatéria de grande parte de seus rendimentos.

Apesar de todos esses conflitos, as mulheres se declararam satisfeitas.
Segundo €elas, a vida ja foi bem pior que isso. Novidades trazidas pela
fruticultura? Para elas foram duas: em primeiro lugar o salério, que lhes abriu as
portas do mundo do consumo e concretizou a independéncia financeira do
marido; em segundo lugar, o0 aumento da violéncia dos homens da casa, que
desqualificam aintencionalidade do trabalho feminino e rejeitam essa liberdade.

Assim, a fruticultura trouxe ganhos, mas também muitos conflitos. Os
trabalhadores e as trabalhadoras do pdlo de irrigacdo ainda estdo longe de
direitos basicos como lazer, assisténcia medica, moradia e educacdo de boa

qualidade. Para as mulheres o percurso parece ainda mais longo.
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APENDICES



APENDICE A

QUESTIONARIO N.°01 PARA COLETA DE DADOS
JUNTO AS MULHERES QUE TRABALHAM
NA FRUTICULTURA IRRIGADA NO RALEIO DA UVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CENTRO DE CIENCIASAGRARIAS
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL

Nome:

Enderego:

E donadaterra? Sim( ) Nado ( ) Ouseera?
1) Qual suaidade?
2) Qual o seu grau instrucdo?

3) Qual o seu estado civil?
( )Casada ( ) Solteira ( ) Viava ( ) Outro

4) Tem filhos?
()Sm ( )Néo
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5) Se sim, quantos? Qual o sexo? Qual aidade?

6) Se sim, algum trabal ha na fruticulturairrigada?

7) Ha quanto tempo trabalha raleando uva?

8) Por que voceé escolheu esse tipo de atividade?

9) Vocé gosta desse tipo de atividade?
( )Sm ( )Né&o
Comente:

10) Antes vocé trabalhava em qué?

11) Qual € a suarendamensal no trabalho assalariado?

12) Sua vida estd melhor ou pior apds sua insercéo nesse trabalho? O que
mudou?
( )Mehor () Pior
Comente:

13) Basicamente, com que VOcé gasta o seu salario?

14) Esse trabalho contribui para a sua realizacdo pessoa e, ou, profissional? Se
sim, de que forma?

15) Quanto tempo voceé passa fora de casa, no trabalho?

16) Quando vai ao trabalho, com quem fica(m) o(s) filho(s)?

17) O seu trabalho fora traz algum tipo aborrecimento e, ou, desgaste para 0 seu
relacionamento com o0 seu marido ou companheiro? Ele faz algum tipo de
observacdo acerca do seu trabalho?

Sm( ) Naéo( )
Comente:
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18) Em sua opinido, que tipos de preconceito as mulheres sofrem na atividade da
fruticultura?

19) Depois que comegou a trabalhar vocé passou a fazer parte de alguma associa-
¢cdo? (sindicato, grupo de mulheres, associacfes comunitérias, grupos
religiosos ou outros).

Sm( ) Néo( )
Por qué?

20) Depois que comegou atrabalhar que tipos de beneficios sociais vocé passou a
receber?

21) Depois que comecou a trabalhar vocé aumentou seu nivel de escolaridade ou
participou de cursos de capacitacéo?
Sm( ) Néo( )

22) Usam algum tipo de roupa e instrumentos de protegdo para esse tipo de
trabalho?
Sim( ) Néo( )

23) S&o inspecionadas por quem? E como é a sua relacéo com a sua chefia?
( )Fiscaldaarea ( )Odonodolote ( ) Outros
Comente:

24) Levam seus filhos pequenos para o trabalho? Por qué?
Sim( ) Néao( )
Por qué?

25) Jateve algum problema com o agrotdxico que foi usado agui na empresa?
Sim( ) Néo( )

26) Quais 0s pontos positivos no seu trabalho?

27) Quais 0s pontos negativos no seu trabalho?

28) Jareceberam algum tipo de treinamento?
Sm( ) Nao( )

29) Pretendem continuar nesse trabalho?
Sm( ) Néo( )
Por qué?
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30) Ja precisou se ausentar do trabalho por conta de um filho doente, ou outro
motivo que justificasse a sua auséncia? E a empresa concedeu sem proble-
ma?

Sm( ) Néo( )
Comente:

31) Como fazem para chegar e voltar do trabalho?

32) Se vocé moranavila, como é a vida na comunidade?

33) Vocé acha que depois que trabal ha na uva vocé tem um maior valor?

34) Vocé depois que comegou trabalhar na fruticultura, tem um maior poder de
compra?

35) Voceé tem todos os documentos?
Sim( ) Néao( )

36) Quem mora com VOCE?

37) Quais 0s pontos positivos e negativos do seu trabalho?

38) Quem executa as suas tarefas quando vocé esta fora de casa?

39) Vocé ja desgiou ou precisou recorrer a alguma forma de financiamento ou
empréstimo?

40) Em nome de quem esta o lote?
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APENDICE B

QUESTIONARIO N.°02 PARA COLETA DE DADOS
JUNTO AOS HOMENS DO NUCLEO 04 DO
PROJETO DE IRRIGACAO SENADOR NILO COELHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CENTRO DE CIENCIASAGRARIAS
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL

Nome:

Enderego:

E donodaterra? Sm( ) Ndo ( ) Ouseera?
1) Qual suaidade?
2) Qual o seu grau instrucdo?

3) Qual o seu estado civil?
( )Casado ( ) Solteiro ( ) Viavo ( ) Outro

4) Ha aguém de sua familia do sexo feminino que trabalha na fruticultura
irrigada? Se sim, qual o grau parentesco?

5) Como vocé encara essa iniciativa da mulher de trabalhar fora de casa, no
raleio dauva?
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6) Vocé colabora nas tarefas de casa? Por qué?

7) Os homens tém preconceito em relacdo a mulher que trabalha fora de casa?

8) Na sua visdo quais sdo os conflitos que gera quando a mulher sai de casa para
o trabalho?

9) Na sua opini&do o gque vc acha sobre o trabalho da sua mulher?

10) Quais os pontos positivos e negativos do trabal ho da sua mulher?

11) Vocé ajuda nas tarefas de casa? Por qué?
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APENDICE C

QUESTIONAR 10 N.°03 PARA COLETA DE DADOS
JUNTO A EMPRESARIOS E, OU, COLONOS DO NUCLEO 04
DO PROJETO DE IRRIGACAO SENADOR NILO COELHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CENTRO DE CIENCIASAGRARIAS
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL

Nome;

Cargo/Funcéo: |dade:

1) Essaterra era do dono antes de ser desapropriada?

2) Quantos hectares de uvatem?

3) A empresa serve &gua, café?

4) Ha recursos médicos no caso de algum acidente?

5) H& mulheres gravidas trabalhando?
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6) Como esses trabal hadores chegam ao lugar de trabalho?

7) Quantos trabal hadores estédo empregados na sua empresa, no momento?

8) Qual é o tamanho da empresa?

9) Dentre esses, guantos homens e guantas mulheres?
Homens: permanentes temporais
Mulheres: permanentes temporais

10) Quais os principais critérios para o recrutamento de trabal hadores?

11) Ha preferéncia quanto ao género do trabalhador na empresa?
( )Sm () Na&o.
Por qué?

12) Qual o periodo de maior contratagdo da empresa? Em que periodo se contrata
mais mao-de-obra feminina?

13) Todas as trabal hadoras da propriedade possuem registro na carteira de traba-
lho?

14) Quais as principais culturas produzidas pela empresa?

15) No caso do raleio da uva, como é feita a distribuicdo das tarefas para as
mulheres? Qual aimportancia delas nessa atividade? Comente.
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APENDICE D

MEMORIA FOTOGRAFICA

[FRRIE S LB TR BUHTE |

Figura 1D — Sangramento das turbinas da Barragem de Sobradinho.
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Figura 2D — Subestacdo da Barragem de Sobradinho.

Figura 3D — Trabalhadora raleando uva em cima de um banco.

138



Figura5D — A beleza do parreiral com avariedade de uva redglobe.
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Figura 6D — Rua principal do Nucleo 04.

Figura 7D — Unico posto de saide do N(cleo 04.
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Figura 8D — H& poucos telefones publicos no Nucleo 04 e estes na maioria ja
est&o sucateados.

e
Ll
I v 3

Figura 9D — Uma das igrejas onde muitas das nossas entrevistadas buscam refu-
gio paraas agressoes sofridas pelos maridos.
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Figura 10D — Associacdo dos Produtores Irrigantes do Nucleo.
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