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Esta apostila tem por finalidade subsidiar as capacitacdes em Gestdo Associativa
com foco na Administragcdo de Bens Coletivos, que serdo realizadas nos cinco
territorios do semiarido do estado do Piaui (Vale do Sambito, Vale do Guaribas, Vale
do Canindé, Serra da Capivara e Chapada Vale do Rio Itaim).

Na elaboracdo do presente material, buscou-se abordar a tematica de gestao
associativa de forma didatica, tendo como referéncia a Pedagogia da Pergunta,
que, aliada a Pedagogia da Problematizacdo, possibilita trabalhar os conteudos nos
processos de capacitacdo, estabelecendo relacdo direta com os participantes a

partir das suas experiéncias concretas.

A intencdo também foi por utilizar uma linguagem de mais facil compreensdo, com
adequacdo dos conteudos, de modo que se aproxime do universo dos/as agricultores
participantes. No entanto, sera nas atividades das oficinas de capacitacao que vai se
garantir melhor espaco de dialogo para que se construa relagdo de aprendizagem.

As respostas constantes deste conteudo estdo abertas as contribuicdes dos
participantes, a partir das perguntas apresentadas ou outras que venham a surgir,
como convém a um processo de construcdo, como afirma Paulo Freire (ano, p. ?): O
conhecer surge como resposta a uma pergunta. A origem do conhecimento esta nas

perguntas, ou no ato mesmo de perguntar”.

Inicia-se esta apostila destacando as diretrizes do Projeto Viva o Semiarido (PVSA),
que salientam a necessidade de fortalecimento da gestao associativa. Em seguida,
sao apresentados os seguintes conteudos: nocdes gerais de gestdo associativa;
pilares da gestao associativa; instrumentos legais da gestdo; e, por fim, instrumentos

administrativos na gestao associativa.
1. BREVE INTRODUCAO AO CONTEUDO DA APOSTILA

O mapeamento realizado pelo Projeto Viva o Semiarido, referente aos estagios de
gestao das associacdes que tém projetos de investimentos produtivos apoiados
pelo PVSA, identificou que as areas que apresentaram mais fragilidades na gestao
associativa foram: Controles Democraticos, que compreendem instrumentos e
ferramentas de gerenciamento da organizagao associativa; e Viabilidade Economica;

que aborda as questdes de sustentabilidade da organizacdo e seus associados.
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Ha uma urgéncia no sentido de capacitar os/as gestores/as e membros/as
de comissbes dessas associagdes em decorréncia dos graus de fragilidades
apresentados por essas organizagdes, sob pena de comprometer definitivamente a
execuc¢ao do projeto, assim como a continuidade da organizacdo com o minimo de

gestdo associativa como legado do PVSA.

Diante dos desafios, torna-se imperativo a implementacdo da estratégia de
capacitacdo em Gestdo Associativa que, num primeiro momento, vai trabalhar a
abordagem com nog¢des mais gerais e, especificamente, focalizara a gestao de bens
coletivos. Este foco especifico se deve aos investimentos em bens moveis e imdveis
(casa de mel, casa de farinha, equipamentos, maquinarios) realizados pelo PVSA
nas associacoes, os quais necessitam ser administrados de forma democratica
de participagdo, mas com uso de instrumentos de controles de gerenciamento

eficientes e eficazes.

A abordagem metodoldgica que norteara as oficinas de capacitacao tera como base
pedagogica os pressupostos: contexto social, leitura de mundo, capacidade criativa
individual e coletiva, bem como os objetivos da propria formacdo em si, que se
constituem em pilares da Pedagogia da Problematizacao, portanto, facilitadores do
processo de ensino-aprendizagem baseado na troca de conhecimentos de saberes
oriundos das experiéncias individuais e coletivas e, por conseguinte, facilitadores

dos conteudos dessa apostila.

2. GESTAO ASSOCIATIVA NO PROJETO VIVA 0 SEMIARIDO

POR ONDE VAMOS COMECAR
N0SS0 DIALOGO?

VAMOS COMECAR COMENTANDO QUE 0 PROJETO VIVA
0 SEMIARIDO (PVSA), NAS SUAS DIRETRIZES, DESTACA:
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O fortalecimento da organizagéo social dos/as produtores/as rurais e das atividades
economicas predominantes na area de atuacdo do Projeto, com especial atencgdo a
mulheres, jovens e quilombolas, com vistas a conquista de melhores condicdes de

vida e ao exercicio pleno da cidadania por parte dos produtores rurais;

A ampliagdo da representatividade social com o fortalecimento das associagdes/

cooperativas de producéo e comercializacao.

MAS, POR QUE ESSA IMPORTANCIA
A ORGANIZAGAO SOCIAL?
NOS JA TEMOS A NOSSA ASSOCIAAD,
LEGALIZADA...  »

Nao basta ter uma associagao constituida }egalmente,
com a documentagdo basica exigida pela lei. E mais que isso:
precisa funcionar de forma democratica e participativa.

VEJAMOS SE FICOU

EVIDENTE, COMPREENSIVEL!

DN »

7?{{4.4 A associagdo, para funcionat, precisa fazer a sua gestao.
A gestdo orienta a associagdo a realizar as suas finalidades.
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3.GESTAO ASSOCIATIVA 0 CONCEITUANDO

MAS, 0 QUE £ MESMD
ESSA GESTAD ASSOCIATIVA?

Como a associagdo € uma organizagdo de pessoas que se unem
e se organizam em fungdo de finalidades definidas por todos/as,
seu objetivo principal é integrar esforgos e agdes dos/as associados/as
em beneficio de todos/as e da propria comunidade onde esta inserida

e === apritica de administragdo de uma assciago

ou cooperativa, com a utilizagao de instrumentos
e ferramentas uteis de suporte as suas atividades.

A pratica da administragdo associativa exige
participacdo de todos/as na vida da assncia;in.
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4. PILARES DA GESTAO ASSOCIATIVA

PILARES DA GESTAD ASSOCIATIVA!
ESTAMOS FALANDO MESMO DE QUE?

Estamos falando do alicerce, da base, e das colunas que sustentam
a associagan. Sem esses pilares a associagao hao cumptre suas
finalidades e se perde na organizag3o pela organizacdo. £ bom
relembrar que a gestao di vida 3 organizagao.

Bom, agora, quais sao

mesmo esses PILARES?

‘ Gest3o democritica
e participativa
L | Q
Autonomia

Formagao e empoderamento
e informagdo

> Controles
Sustentabilidade democraticos

econdmica
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Tem algumas palavras que ji ouvimaos,

mas que precisam ficar mais compreensiveis:
Autonomia! Empoderamento! Sustentabilidade!

AUTONOMIA - (apacidade de tomar decisdes sem imposigdes
externas; direito de se administrar Llivremente.

EMPODERAMENTO - Consciéncia dos direitos individuais
e coletivos; aumento das proprias capacidades dos(as)
associados(as), principalmente mulheres e jovens.

SUSTENTABILIDADE ECONOMICA - Capacidade da associagdo de
gerar sustentabilidade a partir da produgdo e da comercializasao
dos produtos dos/as associados/as.

Ainda ficou algum termo ou palavra pouco
conhecido ou que nao sabemos o significado?

Caso haja, podemos tirar as davidas nos encontros
de capacitacdo ou com as assessorias do PVSA.
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GESTAO ASSOCIATIVA — PILAR 1

INSTRUMENTOS LEGAIS
DA ASSOCIACAD

CONSELHO
(ESTATUTO, REGIMENTO
INTERND, ATAS) FISCAL ATUANTE

MECANISMOS DE
PARTICIPACAD DIVISAO DE

DOS ASSOCIADOS RESPONSABILIDADES

GESTAD DEMOCRATICA
E PARTICIPATIVA

GESTAO ASSOCIATIVA - PILAR 2

ARTICULACAO DE

INTEGRACAO DE
NOVAS PARCERI
OVAS PARCERIAS PROJETOS DA

ASSOCIACAD

AMPLIACAD DA
PARTICIPACAD
DAS MULHERES GERENCIAMENTO

E JOVENS DE PROJETOS
AUTONOMIA

E EMPODERAMENTO
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GESTAO ASSOCIATIVA — PILAR 3

X

REGULAMENTO

COMISSOES DE DE USO DE BENS
ASSOCIADOS/AS COLETIVOS

DE SUPORTE

A GESTAD ORGANIZACAD
DE DOCUMENTOS
FINANCEIROS

PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO CONTROLES

DEMOCRATICOS

BALANCO

GESTAO ASSOCIATIVA - PILAR 4

CAPITALIZACAO
ADMINISTRAGAD DA ASSOCIACAD
DE BENS COLETIVDS

INFRAESTRUTURA DE
SUPORTE A PRODUAD

INICIATIVAS E A COMERCIALIZAGAD

COMERCIALIZACAD

E MERCADO SUSTENTABILIDADE

ECONOMICA
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a)
GESTAO ASSOCIATIVA — PILAR 5 ‘J .J"’.J

mMm:gé&'\[g;E? - FERRAMENTAS DE

ASSOCIADOS/AS CIRCULACAD
DE INFORMA(AO

INICIATIVAS
DE CAPACITACAD BUSCA DE NOVAS

_ TECNOLOGIAS
FORMACAD
E INFORMA(AQ

5. INSTRUMENTOS LEGAIS NA GESTAO ASSOCIATIVA
5.1. 0 ESTATUTO SOCIAL

Nunca é demais lembrar que o primeiro e principal instrumento
que orienta legalmente a gest3o associativa € o:

ESTATUTO SOCIAL

0 Estatuto Social é o instrumento mais importante da associagao, nele sao definidos os objetivos e as
estratégias associativas; os direitos e os deveres de todos/as; a relagao entre seus associados/as e destes
com a Diretoria, as atribuicdes da diretoria e do conselho fiscal; a assembleia geral, tendo, portanto,
um conjunto de regras que estabelecem a estrutura e o funcionamento da organizagao associativa.
Atengao: Vamos deixar no final da apostila um referencial orientador de Estatuto Social que pode
contribuir em duas situagdes:

- na construgdo do Estatuto Social para a associagdo que esta em formagao;

- na reforma do atual estatuto, que precisa ser atualizado.

Mas cuidado! Fagam olhando os interesses e as necessidades do coletivo. “Copiar e Colar ndo vale”

14
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5.2. 0 REGIMENTO INTERNO

Qual a importancia de se construir um Regimento
Interno, se ja temos Estatuto? Social?

’ \ 2 -
0 estatuto, conhecido como ato constitutivo, € o documento

essencial que, por forga de lei, devera ser registrado no cartorio
competente, marcando, assim, 0 nascimento da associagdo.

—— .~ . . .
=== Aleindoobri¢ga a associacao a elaborar o regimento
interno, cada organizagdo associativa é livre para

elaborar ou ndo. o= = S S
N\ A\, /7% 0
\(“{//':4, //%\\\‘ v{%/ %"’3 4/’4/%/ = »,/4 /;~
WV Y &Y \V
- [ S — e —

A experiéncia tem comprovado que o regimento
interno bem elaborado e utilizado é um valioso
instrumento para a realizagdo das finalidades
previstas no estatuto e na execugdo satisfatoria
das atividades. Por isso, € importante que, no
estatuto social, esteja prevista a elaboragdo do
regimento interno.

A elaboragdo do regimento nao pode se desvincular do
estatuto social e é aprovado pela assembleia geral da
associagdo.

15
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Na elaboragio do regimento interno, ¢
indispensavel, compreender a importancia

deste regulamento (por que e para que) para
depois construir.

5.3 ATAS DE ASSEMBLEIA GERAL E DE REUNIOES DE
DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Vejamos primeiro em que consiste a Ata:

A Ata é um registro dos acontecimentos, discussdes, propostas, votagdes e decisdes
ocorridas numa sessao, reuniao, assembleia, congresso, evento etc.
Existe uma forma oficial de se fazer Ata, mas além do modelo tradicional, em algumas

ocasiodes € possivel adotar a Ata-Sintese que pode ser adaptada para cada situacao.
Quais os principais topicos de uma ATA?

1. Iniciar com dia, més, ano, hora e local da assembleia, reunido ou outro evento;
nomes das pessoas presentes, com suas qualificagdes e cargos;
fazer referéncia ao modo utilizado para a convocacéo da reunido ou assembleia (se

foi edital, aviso, comunicado, carta);

2. Fazer referéncia a abertura dos trabalhos pelo presidente, que pode ler a ata da
assembleia ou reunido anterior para que sejam feitas possiveis observacdes pelos/

as associado/as;

Registrar a pauta ou a ordem dos assuntos a serem discutidos, conforme convocagao

para serem discutidas e votadas pela maioria dos presentes;

7z
& (U 4 ~
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3. Fechamento da Ata:
Ex: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada por mim,
secretario/a (ad hoc) que a redigiu e lavrou; pelo Presidente, que dirigiu os trabalhos;

e pelos/as associados/as (reunido, assembleia, etc).

As assinaturas devem ser colocadas logo apds a ultima palavra do texto, para ndo

deixar espago livre.

AGORA VAMOS A 10 ORIENTACOES NA
ELABORACAO DE UMA ATA OFICIAL

A ata deve ser redigida em linguagem simples, sem paragrafos, para impedir possiveis

modificacdes e alteragdes indevidas;
Nao deve apresentar rasuras nem emendas;

Nos casos de erro ou esquecimento de alguma coisa importante no momento em
que estiver sendo escrita, basta inserir a palavra digo seguida da forma correta. Ex.:

e foram contatos, digo, contratados para....

Quando as falhas e os erros s6 forem percebidos apds a redacao da ata, vocé deve utilizar
a expressao em tempo, seguida da correcdo. Ex.: Em tempo: na oitava linha desta ata, onde

se |é “foram escolhidos as associadas”, leia-se “foram escolhidos 2 (duas) associadas”.

Os numeros devem ser escritos por extenso e em parénteses, para que ndo ocorram
duvidas ou falsificagdes. Ex.: foram disponibilizadas 5 (cinco) vagas para o curso de

gestdo associativa.
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No caso de importancia em dinheiro, é necessario escrever assim: Ex.: R$ 8.200,00

(oito mil e duzentos reais)
N3o devemos usar abreviaturas. Ex.: THE, para dizer Teresina.

Quando se tratar de reunides ou assembleias previstas em estatutos e regulamentos,
a ata sera lavrada (escrita) em livro proprio, com as paginas do livro enumeradas e

autenticadas pelo responsavel.

Usar letras maiusculas para escrever as iniciais das seguintes palavras e expressoes:

Assembleia Geral Ordinaria, Assembleia Geral Extraordinaria, Reuniao da Diretoria,

Reunido do Conselho, Presidente, Mesa, Livro de Presenca, Edital;

Quando o/a secretario/a ndo se encontra na reunidao ou assembleia para escrever a
ata, os/as associados/as presentes escolhem uma pessoa para escrever. Ex.: para
esta Reunido da Diretoria, ndo estando presente o/a secretario/a de escrever “ad hoc”
a ata, (“ad doc” expresséao do latim que quer dizer “para isto” ou “para esta reunido”)
foi eleita pelos membros de diretoria presentes, Maria Francisca que substituird o/a

secretario/a, especialmente nesta reunido.




UMA ABORDAGEM DE GESTAO ASSOCIATIVA

6. INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS NA GESTAO
ASSOCIATIVA

Quais os instrumentos que precisamos usar
ha administragao da associacao?

Bem, primeiro vamos falar de que administrar uma associacdo é semelhante a de
outras organizagdes associativas. Nesse sentido, a associacdo necessita de uma
pratica de administracdo dinamica, com a utilizagao de instrumentos que facilitem a

execucao de suas agdes e atividades.

Pensar gestao € ter um olhar e um praticar nos processos, nas agoes estrategicas
ou nao, nos resultados, compreendendo: planejamento, organizacdo, direcdo e

controle, na associagao.

Podemos dizer que administrar uma associagdo formada por produtores/as familiares

consiste em:
Construir objetivos com a participacao dos/as associados/as;

Trabalhar com e por meio dos/as associados/as para alcancar objetivos da

associagao;

Trabalhar com associados/as para alcancar os objetivos da associacao, por

meio das funcdes de planejamento, organizacao, direcao e controle.
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Vejamos um pouco de cada uma das funcdes. Vamos comecar pelo
PLANEJAMENTO.

O PLANEJAMENTO é o principal instrumento de administracdo da associagao.

E por meio dele que se conhece arealidade, se avalia e se toma decisdo com escolhas
de alternativas de agdes necessarias e adequadas a construcdo do futuro desejado

da associagao.

Planejar visa interferir na realidade para modifica-la de forma que contribua para

atender aos interesses e as necessidades do coletivo.
O Planejamento é um processo continuo e permanente no dia a dia da associacdo.

Entdo, planejar € decidir previamente e exige responder as perguntas a seguir:

1. 0 QUE VAMOS FAZER?

2. POR QUE VAMOS FALER?

3. COMO VAMOS FAZER?

4. QUANDO VAMOS FALER?

5. QUEM VAI FALZER?

6. QUANTO VAI CUSTAR? &




Vejamos agora a segunda fungio ORGANIZAGAO

A expressdo Organizacdo é muito utilizada como sindnimo de arrumagéo, ordenacdo,
distribuicdo de tarefas. Sdo termos que contribuem para demonstrar que aassociagao
precisado minimo de estrutura (equipamentos, recursos materiais, pessoas, recursos

financeiros) para funcionar e realizar seus objetivos.
Vejamos a Terceira Funcio DIRECAO

A DIRECAO estarelacionada a geréncia, a coordenacio, portanto, é a capacidade que
tém os/as gestores/as de orientar, acompanhar e supervisionar os trabalhos e/ou as
atividades que estdo sendo realizados para que se garanta o alcance dos interesses

e das necessidades do coletivo.
Vejamos a Terceira Fungido CONTROLE
O CONTROLE trata do acompanhamento da verificacdo da realizacdo das atividades

antecipadamente programadas. Permite que os/as gestores/as, juntamente com os/

as associados/as, verifique e avalie se os resultados alcancados estdo conforme

previstos no planejamento e/ou na programacao.
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Ah, entdo esses CONTROLES tém a ver com
os instrumentos quee foram falados

anteriormente e que sao importantes
ha administracdo da associagao?

o
E isso mesmo, os INSTRUMENTOS vio ser os meios para realizagdo dos CONTROLES

e para o consequente acompanhamento do alcance de metas e da avaliacdo de

resultados, a verificagdo, ou seja, se tudo esta saindo conforme foi definido.

Entiao, semelhante ao planejamento, é importante responder as seguintes

perguntas:

1. 0 que vamos controlar?

2. Para que vamos controlar?

3. Como vamos controlar?

4. Quando vamos controlar?

5. Quem v ai controlar? \

“.‘ —
& ]L.
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6.1 INSTRUMENTOS DE CONTROLES
ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAD

Aqui vamos tratar dos instrumentos administrativos.

Entdo, vamos comegar tratando de organizagio de ARQUIVO, onde colocar em ~— —

ordem todos os documentos necessarios a execucao dos trabalhos da associacgao.

Vejamos algumas finalidades do Arquivo.

Controle das . -
atividades sociais, | Prestagdo de Contas Gubsultas Avaliaga e
administrativas ans/as associados/as p[ ane Jamentn

e financeiras e parceiros/ permanentes futuros
pelos/as gestores/as

Contar a historia
da associagao.

0 ARQUIVO pertence a associacao, portanto,
deve passar de uma administragdo para outra
para dar continuidade aos trabalhos dos/as
sucessores/as.

Agora, vejamos as PASTAS que o arquivo da associagdo necessita ter.

Vejamos algumas PASTAS que siao fundamentais para o arquivo associagao:

Os originais do estatuto social da associacéo (para quaisquer necessidades, tire copias

e autentique);
Fichas de inscricao/matricula dos/as associados/as;

Cadastros dos/as associadas;
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Contribuicdes financeiras dos/as associados/as;

Copias de todas as Atas de reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e de Comissoes;
Relatorios de atividades realizadas e documentos de comprovagao;

Atas de todas as Assembleias Gerais da Associagao;

Editais de convocacdo de Assembleias;

Correspondéncias recebidas;

Correspondéncias enviadas;

Comunicagdes internas (avisos etc.);

Materiais de interesse da Associacao (apostilas, enderecos de parceiros institucionais);

Dados atualizados sobre o perfil da Associacdo (nimero de associados, servicos

prestados, produciao e produtos, numeros de registros, etc.).
TERMO DE USO DE BENS COLETIVOS e planilhas de CONTROLES;

Balangos gerais da contabilidade, das demonstragdées contabeis e relatérios da

administracao;

Declaragdo de imposto de renda (de isencdo ou ndo movimentacgéo) anualmente. Mesmo
a Associagao sendo isenta do pagamento de Imposto de Renda, por possuir CNPJ é

obrigada a entregar, caso contrario, sera multada;

Plano de Agao ou Plano de Trabalho;

Copias de projetos e documentacdo de Termo de Contratacgao.




UMA ABORDAGEM DE GESTAO ASSOCIATIVA

Por que foi dado destaque ao

TERMO DE USO DE BENS COLETIVOS?

Primeiro vamos falar sobre o que é um bem
coletivo e da importancia da boa administracao
desse hem.

Bem coletivo consiste em qualquer infraestrutura adquirida pela associacdo, sejam
imoveis (sede da associacdo, terreno, casa de mel, aprisco); ou méveis (maquinas,
equipamentos, veiculos, mdveis etc.), por meio de projetos ou diretamente pela
associacdo, que ¢ de propriedade da pessoa juridica, isto €, a associagdo, portanto

pertence ao coletivo.

Os bens coletivos sdo importantes para dar suporte a realizagdo de todas as
atividades da associacdo e dos/as associados/as, tanto nas atividades produtivas,

quanto sociais e culturais.

Na agricultura familiar, os/as associados/as, de modo geral, ndo possuem
equipamentos e maquinarios individuais necessarios ao preparo da terra, ao cultivo

da plantacgdo, a colheita e ao transporte da producdo. A associagdo é criada para

conseguir essa infraestrutura coletiva.
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No minimo, dois instrumentos/ferramentas sao necessarios para se fazer a

administracao de um bem coletivo.

1. A construcdo de um termo de uso do bem coletivo (quase sempre é exigido pelos

apoiadores de projetos de investimentos).

2. Planilha de acompanhamento mensal do uso do bem coletivo (veiculo, maquina e

equipamento).

Essesinstrumentos, necessariamente, passam construcao e adaptacao, considerando

necessidades e realidade do coletivo.

Mas, nesta capacitacdo, vamos exercitar a adequacdo do termo de uso de bem

coletivo a partir de um termo que estara no anexo deste documento.

Vamos parar por aqui, porque ja temos muitos assuntos para estudar e

colocar em pratica. Quanto aos instrumentos financeiros e contabeis.

Bem, esses instrumentos serao temas de uma
cartilha especifica, num outro momento do
processo de capacitagao.
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ANEXO 1

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CAPIiTULO | - DA DENOMINAGCAO, SEDE E DURAGAO

Art. 12 = A ASSOCIACAD XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - XXXXXXXXXXXXXX € Uma pessoa
juridica de direito privado, organizada sob a forma de associagéo civil, sem fins
econdmicos, com prazo de duragao indeterminado, com sede na xxxxxx, municipio

de xxxxxxxxxxxxxxxxx, tendo como foro a Comarca de xxxxxxxxxxxx, Estado do Piaui.

Paragrafo Unico - Para efeito de filiacio de associados/as a ASSOCIACAO atuara
NO MUNICIPIO XXXXXXXXXXXX OU territorio XXxxxxxxxxxxxxxx e podera abrir filiais em
outras cidades ou unidades da Federacao, que serdo regidas pelo presente Estatuto

e demais leis aplicaveis.

Art. 2° - A ASSOCIACAO tem por principios norteadores de sua atuagéo: organizagio
com base nas pessoas, participacdo democratica, solidariedade, ética, controle
social, autonomia, pluralidade, equidade nas relagdes de género, geragado e etnia,
a valorizagdo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;
descentralizacdo das estruturas, integracdo em rede, economia solidaria,

transparéncia, intercooperagao e respeito ao meio ambiente.
CAPITULO Il - DA FINALIDADE

Art. 32 - A ASSOCIACAO tem por finalidade apoiar e desenvolver agdes para a defesa,
manutencdo e melhoria da qualidade de vida do Ser Humano e do Meio Ambiente e,
em particular, a sustentabilidade e consolidagdo do grupo de agricultores/as familiar,

associados/as, com os seguintes objetivos:

|. Promover ac6es que mobilize o grupo para a geragao de trabalho e aumento
da renda tendo como base a unido entre os/as associados/as e foco na
producao e comercializagao, oriundos das diversas atividades produtivas

de interesse dos/as associados/as como: apicultura, ovinocaprinocultura,



quintais produtivos, avicultura e outras que venham a ser desenvolvidas
pelo seu quadro de associados/as;

Il. Melhorar as condicdes de trabalho dos/as associados/as no ambiente das
atividades produtivas;

ll. Identificar e ampliar espacos de venda da produgdo dos/as associados/as
a partir da identificacdo de novos mercados;

IV. Socializar as informacdes de interesse dos/as associados/as para as
tomadas de decisdes coletivas no processo de gestao da Associagao;

V. Ampliar os conhecimentos do grupo associado por meio de capacitagoes
e intercambio com experiéncias que contribuam para a ampliacao das
capacidades dos/as associados/as de forma que possibilite a geracao de
oportunidades de novos negocios associativos;

Vl.Preservar, defender e conservar o meio ambiente, proteger os recursos
hidricos, com foco na promoc¢do do desenvolvimento sustentavel, nas
comunidades onde estiverem inseridos seus trabalhos;

VIl. Promover a educacao ambiental, cooperativista e associativista para o
desenvolvimento do coletivo associado e da economia solidaria no ambito
das comunidades em que atua;

VIIl. Acessar orgdos publicos e privados nacionais ou internacionais para
firmar parcerias e convénios na busca de apoio técnico, financeiro e
material visando o fortalecimento do grupo associado e da comunidade
em geral;

IX.Elaborar projetos deinteresse coletivo, construidos de forma participativa,
que possibilitem a formacao de parcerias e se convertam em investimentos
que consolidem as atividades produtivas dos/as associados/as;

X. Defender os direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, os direitos da
mulher e da crianca, combater e denunciar todo o tipo de discriminacdo
sexual, racial e social, trabalho precarizado, forcado e infantil;

Xl. Realizar ou contribuir com estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias, producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos, em parceria com as universidades e instituicdes
de pesquisa, que digam respeito as atividades mencionadas nos demais

objetivos;



XIl. Realizar agbes de promocgdo social nas areas de assisténcia social,
educacao, saude, entre outras, de forma que contribuam para a melhoria
da qualidade de vida da populacdo nas comunidades nas areas de atuagao
da ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico - Para fazer cumprir os seus objetivos a ASSOCIACAO podera
sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar projetos, planos ou acdes
correlatas, mediante contratos, termo de colaboragdo, convénios de parcerias com
organizagdes privadas e orgdos publicos que atuem em areas afins, ou filiar-se a
outras entidades publicas ou privadas, sem perder a sua individualidade, autonomia

e poder de decisdo, desde que aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 4° - A ASSOCIACAO tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia

Geral, disciplinara o seu funcionamento.
CAPITULO Il - DO/AS ASSOCIADOS/AS

Art. 5 - A ASSOCIACAO é constituida por nimero ilimitado de associados/as
que serdo admitidos/as desde que estejam vinculadas as atividades produtivas
mencionadas neste Estatuto e/ou de interesse da ASSOCIACAO e que comungam

com seus principios e objetivos.

Art. 62 - Consideram-se associados/as homens e mulheres a partir de 18 anos,
trabalhadores/as rurais, agricultores/as familiares e pequenos/as produtores/as

agropecuarios/as distinguidos/as em duas categorias:

I- Associados/as Fundadores/as: que participaram da fundacdo da
Associacao, com direitos e deveres iguais dos/as outros/as associados/
as efetivos/as;

II- Associados/as Efetivos/as: que contribuem mensalmente desenvolve
atividades produtivas e que ingressaram na Associacdo apos o ato de
fundacédo, gozando dos mesmos direitos e deveres dos/as associados/as

fundadores/as.



Paragrafo Unico - A ASSOCIAGCAO incentivara a filiagdo de mulheres e jovens. No
caso das mulheres que tenham uma relacdo conjugal, que estejam em comunhio ou
nao de bens com marido ou companheiro estavel, associado, essas devem preencher
as condicdes de ser associada a associacdo e dedicada as atividades produtivas
mencionadas neste Estatuto, devendo ser consideradas e cumpridas as condicdes

de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 7° - Os/as associados/as, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacées da ASSOCIAGCAO nem pelos atos

praticados pelo Presidente ou pela Diretoria.

SECAO |

Dos Direitos dos/as Associados/as:

Art. 82 - Sdo direitos dos/as associados/as quites com suas obrigacdes sociais:

|. Gozar de todas as vantagens e beneficios concedidos pela Associacio;

Il. Votar e ser votado para qualquer cargo ou funcao na forma prevista neste
Estatuto;

[Il. Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nela
tratados;

IV. Consultar todos os livros e documentos da Associagédo, quando houver
necessidade;

V. Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informacdes sobre as
atividades da VI. Associacgao e propor medidas que julguem de interesse
para seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

VIIl. Convocar Assembleia Geral e fazer-se nela representar, nos termos e
nas condicdes previstas neste Estatuto;

Desligar-se da Associagdo quando lhe convier, através de comunicacao

escrita.

§ 12 - O/a associado/a que aceitar qualquer relagcdo empregaticia com a Associagio

perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do seu exercicio.

§ 22 - O direito de associado/a € intransferivel em qualquer situacéo.



SECAO II

Dos Deveres dos/as Associados/as

Art. 9° - S3o deveres dos/as associados/as:

l. Exercer suas atividades com dignidade, observando os principios éticos e
associativistas;

[I.Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Ill.Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral e as deliberagoes
tomadas pela Diretoria;

IV.Efetuar pagamentos das mensalidades e outras contribui¢cdes decididas e
aprovadas em Assembleia Geral;

V.Manter em dia suas contribuicoes;

Vl.Zelar pelo bom nome da Associacéo;

VII.Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

Vlll.Comparecer e votar por ocasido das eleicoes;

IX.Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo para
que a Assembleia Geral tome providéncias;

X.Respeitar os compromissos assumidos pela Associagao;

Xl.Contribuir por todos os meios ao seu alcance para o bom nome e

fortalecimento da Associacgao.

SECAO Il

Da Admissao, Demissao e Exclusao dos/as Associados/as.

Da Admissao
Art. 102 - A admissdo do/a associado/a efetivo/a se dara independente de sexo, raga,
cor e crenca religiosa e, para seu ingresso, o/a interessado/a devera ser apresentado
por dois/as associados/as, preencher Ficha de Inscricao, ser submetido/a a aprovagao
da Diretoria e, posteriormente, da Assembleia Geral, observando os seguintes
critérios:

|. Apresentar a carteira de identidade;

II. Concordar com o presente Estatuto;

[ll. Assumir o compromisso de honrar pontualmente as contribuicdes

associativas;



IV .Exercer as atividades produtivas compativeis com o Estatuto social.

Da Demissao
Art.11°- E direito do/aassociado/a, demitir-se quando julgar necessario, protocolando

junto a Diretoria da Associac¢do o seu pedido.

Da Excluséao
Art.12° - A exclusdo do/a associado/a so se dara por justa causa, assim considerada:
| - Grave violagao do Estatuto;
Il - Difamagéo da Associagdo e seus membros;
Il - Atividades que contrariem as decisdes da Assembleia Geral;
IV - Faltade pagamentodetrésparcelasde contribuigdessociais consecutivas

ou trés alternadas, apos ter recebido comunicacdo escrita por trés vezes.

§ 12 - Compete a Diretoria, nos casos de excluséo, notificar o/a associado/a de sua
decisdo no prazo maximo de cinco dias da ocorréncia do fato que gerou a deliberacao.
Ocorrendo motivos graves nao previstos neste artigo, a exclusdo sera deliberada em
exposicdo fundamentada, pela Assembleia Geral, especialmente convocada para

esse fim, apds votacao da maioria absoluta dos/as presentes.

§ 2° - O/a associado/a podera recorrer da decisdo da Diretoria, a Assembleia Geral,

no prazo de trinta dias a partir de sua notificacao.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Art. 132 - Compde a Estrutura Organizacional da Associacgao:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;

I1l- Conselho Fiscal.



SEGCAO |

Da Assembleia Geral

Art. 142 - A Assembleia Geral € a instancia maxima, soberana e decisoria da Associagao
e é constituida pelos/as socios/as fundadores/as e efetivos/as em pleno gozo dos seus

direitos estatutarios.

Art. 152 - Compete a Assembleia Geral:

. Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il.Apreciar e aprovar a Prestacdo de Contas da Associagdo, Balanco Anual,
Relatorios Financeiros do exercicio anterior, o Orcamento e o Plano Anual
de Trabalho para o novo exercicio;

Ill.Apreciar e aprovar os Regimentos Internos que venham a ser elaborados;

IV.Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

V.Deliberar sobre a admissdo de novos/as socios/as efetivos/as e sua exclusao;

Vl.Deliberar sobre a reforma e alteragées do Estatuto;

Vll.Deliberar sobre a extingdo da Associagdo e a destinagdo do patrimonio
social;

Vlll.Estabelecer o valor da contribuicdo mensal do/a associado/a individual e
familiar;

IX.Deliberar sobre os casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

§12- Paraasdeliberacdes a que sereferemosincisos|, Vl e VIl é exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos/as presentes a Assembleia, especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta

dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.

§ 2° - Para as demais deliberagdes € exigido o voto concorde de maioria simples dos/

as associados/as presentes a Assembleia Geral.

Art. 162 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:

Apreciacdo do Relatorio Anual de Atividades e do Parecer do Conselho Fiscal, em



relacdo as contas da entidade, referentes ao ano anterior;
I. Apreciacdo do Relatorio Anual de Atividades e do Parecer do Conselho
Fiscal, em relacdo as contas da entidade, referentes ao ano anterior;
Il.Deliberacao e aprovacao de Plano de Atividades, elaborado pela Diretoria;
lll.Eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso;

IV.Deliberagdo sobre a reforma e alteracdes do Estatuto social.

Art. 172 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario
para tratar dos assuntos a seguir especificados, além de outros que necessitem
submeter a Assembleia Geral.
|. Destituicdo de membros da diretoria e do Conselho Fiscal;
Il.Preenchimento de vagas na Diretoria e no Conselho Fiscal;
Ill.Alteracdo do Estatuto Social, por deliberacdo de pelo menos dois tergos
dos/as associados/as presentes na Assembleia Geral convocada para este
fim;

IV.Outros assuntos constantes no Edital de Convocacao.

Art. 182 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serao convocadas pelo/a Presidente/a,
Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos/as associados/as, através de Edital afixado
na sede da associacao e/ou por convocagdo escrita, indicando local, dia, més, ano,
hora da primeira e segunda convocacao, pauta e responsavel pela convocacgao, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art.192- O quérum minimo exigido para ainstalacdo das Assembleias Gerais, a qualquer
tempo, é de maioria absoluta (metade mais um) dos/as associados/as fundadores/as
e efetivos/as em primeira convocagdo ou em segunda ou terceira convocacdo com a

presenca de pelo menos um terco dos/as associados/as.

Paragrafo Unico - Terdo direito a voz e voto nas Assembleias as categorias de socios/as
fundadores/as e efetivos/as, desde que estejam quites com suas obrigacdes previstas

neste estatuto.

Art. 202 - Todas as decisdes da Assembleia Geral deverao ser registradas em ata, que

sera assinada por todos/as os/as presentes.



SECAO II

Da Diretoria

Art. 212 - A Diretoria compde-se de:
| - Presidente/a;
Il - Vice-Presidente/a;
IIl - Tesoureiro/a;

IV - Secretario/a.

8§ 1° - A ASSOCIACAO sera administrada pela Diretoria eleita em Assembleia Geral

para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleita por mais um periodo;

§ 2° - A ASSOCIACAO tera na composigio dos membros da diretoria a participagio

de no minimo 30% de mulheres e 20% jovens associados/as.

Art. 22° - Compete a Diretoria da ASSOCIACAO:

|.Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto,bem comoasdeliberacdes
tomadas pela Assembleia Geral;

|l.Elaborar o Plano de Trabalho e o Orcamento Anual da ASSOCIAGAO e
submeter a apreciacdo da Assembleia Geral;

Ill.Coordenar a execugdo do Plano de Trabalho aprovado pela
Assembleia Geral;

IV. Propor a criagdo de Grupos de Trabalhos e/ou Comissdes para
coordenar atividades especificas, quando for o caso;

V. Propor a Assembleia Geral o valor da contribuicdo mensal dos/as
associados/as e taxas destinadas a cobrir despesas operacionais;

VI. Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatdrio e as contas de

sua gestdo com o parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, devendo lavrar em Ata,
num livro proprio, todas as decisdes tomadas, sendo assinada por todos/as os/as

presentes.



Art. 232 - Compete ao/a Presidente:

|. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e administrar a ASSOCIACAO;

Il. Delegar poderes a outrem desde que aprovado pela maioria dos membros
da Diretoria;

lll. Representar a ASSOCIACAO ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente bem como oficialmente em eventos, campanhas,
reunides e demais atividades de interesse coletivo;

IV. Juntamente com o/a tesoureiro/a, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos contabeis e autorizar os pagamentos, verificando
frequentemente o saldo bancario e as importancias mantidas em caixa;

V. Assinar convénios e realizar a filiagdo da ASSOCIAGAO a instituicdes ou
organizagoes, desde que seja autorizado pela Assembleia Geral;

VI. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias;

VII. Organizar relatorio anual com o detalhamento das atividades realizadas
e o demonstrativo contabil das despesas administrativas e de projetos
contendo o parecer do Conselho Fiscal;

VIIl. Contratar, nomear, suspender e demitir, funcionarios/as e/ou servicos,
desde que autorizado pela maioria da Diretoria;

IX.Proporaos/as socios/as fundadores/as e efetivos/as reformas e alteracdes
do presente Estatuto;

X. Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo e nao previstas neste
Estatuto que venham a ser estabelecidas no Regimento Interno ou pela

Assembleia Geral.

Art. 24° - Compete ao/a Vice-Presidente/a:
I.Auxiliar e substituir o/a Presidente/a em suas faltas ou impedimentos;
[I.Exercer atribuicdes previstas no Regimento Interno ou quaisquer outras

atribuidas por decisdo da Assembleia Geral.

Art. 252 - Compete ao/a Secretario/a:
|.Substituiro/aPresidentee Vice-Presidente/anassuasfaltasouimpedimentos;
Il.Redigir ou mandar redigir as Atas das reunides de Diretoria e das Assembleias

Gerais, mantendo os respectivos livros sob sua responsabilidade;



Ill.Fazer ou mandar fazer correspondéncias, relatdrios, registros e inscricdes
nos livros e outros documentos;
IV.Organizar os arquivos, mantendo-os sob sua guarda;

V.Outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 26° - Compete ao/a Tesoureiro/a:

I.Manter-se informado/a e atualizado/a sobre todas as movimentacdes
financeiras, contabeis e fiscais da ASSOCIACAO para que tenha disponiveis as
informacgdes para os/as socios/as e para o Conselho Fiscal;

[l.Manteremcontas, juntamentecomo/aPresidente/a,asreceitasarrecadadas
da ASSOCIACAO, podendo aplica-las, desde que autorizado pela maioria da Diretoria;

[ll.Acompanhar a elaboragdo dos balancetes trimestrais e balango anual da
ASSOCIAGAO junto ao/a contador/a contratado para a prestacio deste servico;

IV.Assinar, juntamente como/s Presidente/a, oscheques, ordens de pagamento
e demais documentos contabeis e fazer pagamentos autorizados pela Presidéncia;

V.Fazer a escrituracao do Livro Caixa, dando seu visto e mantendo-o sob sua
responsabilidade;

Vl.Zelar pelo recolhimento das obrigacdes fiscais, tributarias, previdenciarias
e outras, quando for o caso;

VIl.Fazer anualmente a relacio dos bens da ASSOCIACAO apresentando-a
quando solicitado pela Assembleia Geral;

VIIl.Outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas no Regimento Interno.

SECAO Il
Do Conselho Fiscal

Art. 272 - O Conselho Fiscal sera formado por trés membros eleitos em Assembleia
Geral para um mandato de 01 (um) ano, com renovacgéao de 1/3 dos membros.

§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal escolheréo entre eles um/a coordenador/a
que organizara os trabalhos desse Conselho.

§ 22 - O Conselho Fiscal se reunira a cada 2 (dois) meses. Em cada reunido fara
Ata, indicando as resolugdes tomadas. A Ata sera assinada pelos/as conselheiros/
as presentes.



Art. 282 - Cabe ao Conselho Fiscal:

|.Fiscalizar todas as atividades da Associagdo, examinando todos os
documentos que julgar necessario;

Il.Examinar e aprovar os balancetes trimestrais e emitir parecer sobre o
balanco e relatorio anual, submetendo-os a Assembleia Geral;

Ill.Requisitar ao/a Tesoureiro/a, a qualquer tempo, documentacdo
comprobatoria das operagcdes economico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV.Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

V.Dar opinido sobre qualquer assunto ou matéria que envolva o patrimonio da
ASSOCIACAO, sempre que necessario;

VI.Comparecer as Assembleias Gerais, para esclarecer seus pareceres,
quando se fizer necessario;

VII.Opinar sobre a dissolucéo e liquidagio da ASSOCIACAO.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO E AFASTAMENTO DOS CARGOS

Art. 29°- Perderdo o mandato os membros da Diretoria que praticarem:

I. Atos que nao estejam previstos no Estatuto sem a autorizagdo da Assembleia
Geral;

[I.LAbandono de cargo, assim considerando a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides consecutivas, sem comunicagdo por escrito a Diretoria;

lll.Aceitagio de cargo ou fungéo fora da ASSOCIACAO que venha a prejudicar
o exercicio do seu cargo na Associagao;

IV.Conduta que fira os objetivos e os principios da ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico - Em qualquer um dos casos de perda de mandato de membros da
Diretoria de que trata o caput deste artigo, compete a Assembleia Geral destituir,
observando o que dispde o Art.15, inciso |, § 12, deste Estatuto.

Art. 30°- Quando ocorrer destituicdo que possa comprometer a administragdo ou
fiscalizagdo da Associacdo, a Assembleia poderaindicar Diretores/as e Conselheiros/
as Fiscais provisorios/as, até a posse dos/as novos/as, que serdo eleitos/as no prazo
maximo de 30 dias.

Art. 312 - Em caso de necessidade de afastamento por doenca ou por motivo
justificavel, o membro da Diretoria e/ou Conselho Fiscal tera direito, no maximo, a



30 (trinta) dias consecutivos ou descontinuados. Depois desse periodo, o cargo sera
considerado vago, podendo a Diretoria convocar a Assembleia Geral para decidir
pela substituicao.

Paragrafo Unico - O membro da Diretoria que precisar se afastar deve solicitar o
afastamento por escrito, expondo os motivos.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 322 - As eleigdes para os cargos de Diretoria serdo realizadas a cada 02 (dois) anos.

Art. 332 - S6 podera participar de chapas como candidatos/as a eleicdo os/as
associados/as fundadores/as e efetivos/as, maiores de 18 (dezoito) anos, em dia
com as mensalidades e demais obrigacdes perante a ASSOCIACAO e a partir de
1(um) ano de filiagdo comprovada.

Art. 34° - Cada associado/a tera direito a um sé voto e a votagao sera por voto
secreto.

Art. 352 - Os membros eleitos para a Diretoria tomardo posse imediatamente, na

mesma Assembleia.

Art. 36° - O/a Presidente/a afixara na sede da ASSOCIACAO, com antecedéncia de
30 dias da eleigao, o Edital de Convocagao, especificando a sua natureza, local, diae
hora da realizacdo da mesma. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverao ser registradas,
na Secretaria da Associacao, as chapas concorrentes.

Art. 372 - Com uma antecedéncia minima de 25 dias, a Diretoria criara uma Comissao
Eleitoral, constituida de trés associados/as ndo-ocupantes de cargos ou candidatos/
as ao pleito, com a finalidade de:

|.Elaborar as instrugdes gerais das elei¢des;

Il.LElaborar os modelos das cédulas;

[ll.Controlar a votagao;

IV.Apurar os votos;

V.Dar posse aos/as eleitos/as.



Art. 382 - Concluidos os trabalhos do pleito e entregue todos os documentos e
materiaisutilizadosaDiretoria,a Comissao Eleitoral seradissolvidaautomaticamente,

sem maiores formalidades.

CAPITULO VII
DOS LIVROS

Art. 392 - A Associacdo devera ter livros de Matricula dos/as Associados/as; de
Atas de Reunides da Diretoria; de Atas de Reunides do Conselho Fiscal; de Atas de
Reunides da Assembleia Geral; de Presenca dos/as Associados/as em Assembleias,
e outros livros - fiscais, contabeis, etc. - exigidos por Lei e/ou Regimento Interno.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 40° - O patriménio da ASSOCIACAO sera constituido e mantido:
l. Das contribui¢cdes dos/as associados/as fundadores/as e efetivos/as;
Il. Doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas de direito publico ou privado,
nacionais e estrangeiras;
lIl. Dos legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;
IV. Dos aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depositos.

§ 12 - A ASSOCIAGCAO se mantera através de contribuicées dos/as associados/as
e de outras atividades, sendo que essas receitas, recursos e eventuais resultados
operacionais serao aplicados integralmente na manutencao e desenvolvimento dos
objetivos institucionais, no territorio nacional.

§ 29 - Sera estabelecida em Assembleia Geral, o valor das mensalidades individual
e familiar, no caso desta ultima tendo por finalidade possibilitar a participacédo de
até trés membros de uma mesma familia (casal e um/a filho/a) com uma unica
mensalidade;

§ 32 - O/a jovem para agregar a mensalidade familiar precisa se enquadrar na faixa
etaria de 18 a 29 anos (dezoito a vinte nove anos), solteiro/a sem companheiro/a e

com dependéncia economica de pais e maes.

Art. 412 - AASSOCIACAO nio podera receber qualquer tipo de doacio ou subsidio que



possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores;

Art. 42° - A instituicdo ndo distribuira resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO

Art. 43° - A Associagao sera dissolvida por vontade manifestada em Assembleia Geral
Extraordinaria, expressamente convocada para esse fim, observando o disposto no
Art. 15, VII, § 12, deste Estatuto.

Art. 44°- Em caso de dissolucdo, liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patrimonio ndo podera ser distribuida entre os/as associados/as.
Sera doada a instituicdo congénere, legalmente constituida.

Paragrafo Unico - Antes da destinacdo do patrimoénio a outra Entidade, sera restituido
aos/as associados/as o valor das contribuicdes que prestaram a associacao,
monetariamente corrigido.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45° - E proibida a remuneracio dos/as integrantes da Diretoria e do Conselho
Fiscal, bem como bonificagdes ou vantagens a dirigentes ou associados/as.

Art. 462 - A contabilidade da Associacdo sera feita de acordo com as leis e normas
vigentes e obrigatorias devendo ser mantido em ordem e em dia, bem como os

demais registros.

Paragrafo Unico - O exercicio financeiro da Associagdo terminara no dia XX de
XXXXXX de cada ano.

Art. 47° - O presente Estatuto foi reformado e aprovado em Assembleia Geral,
realizada na data abaixo indicada.

Art. 48°- Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.



XXXX, XX de XXXXXX de 2020.

Presidente/a da ASSOCIACAO



O Projeto Viva o Semiarido (PVSA), ao oportunizar condi¢des efetivas que fomentam
as capacidades organizativas - de inclusdo produtiva, geracéo de trabalho e renda,
acesso a mercados, qualificacao para o trabalho, educacao e empoderamento de
grupos produtivos em consolidacdo e grupos sociais historicamente excluidos do
processo de desenvolvimento e do acesso a politicas publicas, como mulheres,
jovens e quilombolas - contribui efetivamente para a mudancga da realidade rural
piauiense, com melhoria da qualidade de vida do publico atendido pelo Projeto, ao
tempo em que qualifica e difunde estratégias e solugdes para a convivéncia com

o Semiarido.

O registro das estratégias e agoes executadas pelo Projeto, materializadas na
série de publicacdes que compde o segmento de Gestdo do Conhecimento, visa
documentar as iniciativas exitosas e as licdes apreendidas a partir da acdo do
Governo do Piaui em parceira com o Fundo Internacional de Desenvolvimento
Agricola (FIDA) e com o apoio técnico do Instituto Interamericano de Cooperacéo
para a Agricultura (IICA). De igual modo, as publicagées documentam o legado do

PVSA, na perspectiva de orientar a implementacgao de novos projetos.

O Governo do Piaui, por meio das acdes da Secretaria da Agricultura Familiar (SAF),
reitera seu compromisso para com as populagoes rurais, acreditando na forca de
transformacao dos grupos campesinos e de suas organizacdes representativas,
quando lhes sdo dadas oportunidades de assumirem o protagonismo de
transformar suas realidades, como é o PVSA. A SAF continuara cumprindo sua
missao de apoio e fortalecimento da Agricultura Familiar e suas organizacdes,
estimulando a producao de alimentos limpos, saudaveis e nutritivos, dinamizando

e fortalecendo as economias locais.




